
 

OFFRE D’EMPLOI : 

CHARGÉ·E DE MISSION FORMATION INFOCOM 
 
 
 

 
 

LE CRIPS SUD RECRUTE : 

UN·E CHARGÉ·E DE MISSION FORMATION INFOCOM 

 
LOCALISATION  
 
1 poste basé à Marseille :  5 rue Saint-Jacques – 13006 MARSEILLE 

Dont déplacements sur les départements des Bouches-du-Rhône 
(fréquent) ; Var et Alpes-Maritimes (occasionnel). 

 
 

TITRE DE L'ANNONCE 
 
Dans le cadre de l'activité de son programme « Transfert » de formation et d’appui aux 
professionnel·les sur la promotion de la santé sexuelle auprès des jeunes, le CRIPS SUD (Centre 
Régional d'Information et de Promotion de la Santé sexuelle) recrute 1 chargé·e de mission 
formation infocom à temps plein sur l’antenne des Bouches-du-Rhône. 
 
 

PRÉSENTATION 
 
Le CRIPS SUD (Centre Régional d’Information et de Promotion de la Santé sexuelle), est une 
association loi 1901 créée en 1992, spécialisée dans la santé sexuelle, plus particulièrement des 
jeunes dits vulnérables. Implanté à Nice et Marseille, le CRIPS, organisme de formation, porte 
également des centres ressources pour les professionnel·les et jeunes-relais ainsi qu’un programme 
d’éducation à la vie affective et sexuelle, de prévention et de dépistage auprès des jeunes en situation 
de vulnérabilité sociale (centres de formation d’apprentis, missions locales, protection judiciaire de la 
jeunesse, protection de l’enfance, décrochage scolaire, handicap, etc…) sur la région Sud Provence-
Alpes-Côte-d’Azur.  

 

DESCRIPTION DU POSTE 
 
Chargé·e de mission formation infocom. 
 
Sous la responsabilité et la supervision de la direction du CRIPS SUD : 
 
Missions et activités : 

• Construire, organiser et évaluer des programmes de formation et de transfert de compétences 
sur l’éducation à la vie affective et sexuelle des adolescent·e·s :  

o Construction, animation, gestion administrative et logistique des formations proposées 
par le CRIPS SUD ; 

o Elaboration et mise à jour des supports de communication, d’information, d’évaluation 
et de suivi de l’offre de formation ; 

o Promotion de l’offre de formation : valorisation, alimentation sur le site internet et les 
réseaux sociaux professionnels ; 



 
 

o Construction d’espaces ressources et de modules de montée en compétences à 
distance pour les professionnel·le·s : webinaires, e-learning… ; 

o Veille sur les outils, méthodes, et cadres juridiques en lien avec la formation 
professionnelle ainsi que les référentiels nationaux en matière d’éducation à la sexualité 
et de santé sexuelle ; 

o Lien régulier avec les chargé·e·s de mission formation infocom et éducation à la 
sexualité (antennes 06 et 13). 

 
• Accompagnement des acteur·rice·s à la mise en œuvre d’actions d’éducation à la sexualité et 

de promotion de la santé sexuelle : 
o Aide à l’action : soutien méthodologique, présentation et mise à disposition d’outils et 

ressources aux acteur·rice·s du territoire ; 
o Conseil et expertise au sein de groupes de travail partenariaux. 

 
• Contribuer à l’activité générale de l’association : 

o Participation à l’élaboration du bilan d’activité. 
o Participation au développement de l’association, recherche de nouveaux partenariats, 

écriture de projets. 
o Participation au fonctionnement du pôle de Nice. 

 

 
PROFIL RECHERCHÉ 
 
Formation initiale :  

Bac + 3 / Bac + 5 : études santé publique, prévention / promotion de la santé, éducation à la santé, 
sciences de l'éducation ou sciences sociales, psychologie sociale de la santé, …  
OU 
Expérience significative dans la formation pour adultes ou dans la mise en œuvre d’actions de 
prévention / promotion de la santé auprès des jeunes. 
 
Profil attendu : 

» Capacité à requestionner ses propres représentations. 
» Compétences en ingénierie de formation et/ou en méthodologie de projet. 
» Forte appétence / intérêt pour les enjeux sanitaires et sociaux.  
» Aisance et adaptabilité relationnelle, favorable à des travaux collectifs. 
» Aisance dans la prise de parole en public, force de proposition. 
» Sens de l’organisation et des responsabilités. 
» Forte autonomie. 
» Bonnes capacités rédactionnelles, maîtrise des outils bureautiques. 

 
Les + qui sont appréciés : 

+ Expérience dans la formation pour adultes, suivi d’une formation de formateur·rice. 
+ Expérience dans l’accompagnement de projets de promotion de la santé. 
+ Connaissances en santé sexuelle. 
+ Connaissance du tissu associatif et institutionnel départemental et/ou régional. 

 
Conditions de travail :  

• Montée en compétence progressive et continue : 
o Accompagnement et soutien par l’équipe en place ; 
o Suivi de formations en interne sur les différentes thématiques de travail de 

l’association ; 
o Formations externes : « Formation de formateur·rice », « Alimentation du site internet », 

« Construction de présentations de formation efficaces » selon les besoins ; 



 
 

o Une formation collective par an en fonction des besoins nommées par l’équipe. 

• Management participatif (les salarié·e·s sont parties prenantes des orientations de l’activité et 
du projet associatif) 

• Une équipe engagée, dynamique et bienveillante ! 
 
 

CONTRAT PROPOSÉ 
 
Type : CDD 6 mois (renouvelable). 
Statut : Employé·e 
Prise de poste : Janvier 2024 (période d’essai de 1 mois) 
Modalités : Temps plein, 35 heures annualisés (donnant droit à 23 jours de RTT/an en plus des congés) 
Avantages : Mutuelle collective, prévoyance, titres restaurants à 9€ 
Rémunération : 1 950 € bruts mensuels avec paliers d’augmentation prévus à 1 an et 3 ans et prise en 
compte de l’ancienneté. 
 
 

MODALITÉS DE CANDIDATURE 
 
 

 
Adresser lettre de motivation + CV par mail avant le 15 décembre 2023 à : 

  

Bruce DOS SANTOS, Directeur du CRIPS SUD 
 

 direction@cripssud.org 
 

 

mailto:direction@cripssud.org

