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I. Vie associative 
 

 
Le Conseil d’Administration 
 
Les membres de droit  
 
y Monsieur le Président du Conseil d’Administration de la Caisse Primaire d’Assurance Maladie CPAM  

ou son représentant 
y Monsieur l’Inspecteur d’Académie, Directeur Départemental des Services de l’Education Nationale  

ou son représentant 
y Monsieur le Président du Conseil d’Administration de la Caisse Mutuelle Régionale, CMR  

ou son représentant 
y Monsieur le Directeur des Affaires Sanitaires et Sociales, DDASS ou son représentant 
y Monsieur le Directeur des Actions Médicales et Sociales, DSS ou son représentant 
y Monsieur le Doyen de la Faculté de Médecine ou son représentant 
y Monsieur le Directeur Général du Centre Hospitalier Universitaire, C.H.U. ou son représentant 
y Monsieur le Directeur de la Caisse d’allocations Familiales CAF ou son représentant 
y Monsieur le Président du Comité Régional d’Education pour la Santé, CRES ou son représentant 
 

Les membres élus  
 
y Madame BOUCHET Renée - Docteur en Pharmacie – Présidente d’honneur 
y Monsieur le Pr DARCOURT Guy - Médecin psychiatre 
y Monsieur Henri DESCHAUX BEAUME – Responsable Prévention  
y Monsieur DE JESUS Jean-Marc – Directeur d’association d’Aide à domicile 
y Monsieur FIASCHI René - Président de mutuelle 
y Madame JULLIEN- KHAÏDA Christiane - Docteur en Pharmacie - Biologiste 
y Madame JOULIEN Eliane – Pharmacien 
y Madame LANGE Cécile - Infirmière Education Nationale 
y Madame REY Henriette - Pharmacien 
y Monsieur ROSSI Michel - Exploitant Agricole 
y Mme SCHIMICCI Marie-Ange – Directrice d’Association 
y Monsieur le Pr  SCHNEIDER Maurice – Médecin spécialiste retraité 
y Madame SEKFALI Khadidja - Pharmacien 
y Monsieur le Pr ZIEGLER Gérard - Médecin spécialiste 
 
 

Le bureau 
 

y Président     Monsieur le Pr ZIEGLER Gérard 
y Vice-Président    Monsieur FIASCHI René 
y Secrétaire Général   Monsieur le Pr DARCOURT Guy 
y Trésorier Général   Monsieur ROSSI Michel 
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II. L’équipe / les financeurs 
 

L’équipe 
 
Le Comité d’Education pour la Santé des Alpes-Maritimes est composé, d’une équipe de bénévoles, réunie au 
sein d’un Conseil d’Administration et d’une équipe pluridisciplinaire de salariés : 

 
o Chantal Patuano   Directrice  

Mail : c.patuano.codes06@wanadoo.fr
 

o Sandra Bonnet   Diététicienne  
Mail : s.bonnet.codes06@wanadoo.fr
 

o Laurence Marinx  Chargée de projets Pôle de Compétences en promotion et éducation  
pour la santé 
Mail : l.marinx.codes06@wanadoo.fr
 

o Dr Corinne Roehrig   Chargée de mission prévention des conduites addictives  
et conduites à risque 
Mail : c.roehrig.codes06@wanadoo.fr
 

o Patrick Vaz    Secrétaire comptable/chargé de documentation 
Mail : p.vaz.codes06@wanadoo.fr
 

 

Les financeurs 
 
L’ensemble des actions et le fonctionnement du CO.D.E.S. sont assurés, développés, grâce au soutien financier 
de nos partenaires : 
 

- Le Conseil Général des Alpes-Maritimes (Fonctionnement général et Programme prévention conduites 

addictives )  

- Le Groupement Régional de Santé Publique (Missions permanentes et par projets) 

- La Caisse Mutuelle Régionale/RSI (Fonctionnement général) 

- L’INPES (Pôle de compétences en Education pour la Santé et Programme Formation Nutrition et 

Précarité)  

 

Adhésion au CODES au tarif de 40 euros, abonnement à la revue bimestrielle « Santé de l’homme » offert. 
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III. Formations continues de l’équipe 

 
 

 

 

CODES06/ Pôle de Compétences en éducation et Promotion de la santé  

« Outil de catégorisation des résultats 
9 ET 10 Juin 2008 
CODES, Nice                Sandra BONNET 
 

DOC- ADHOC 
« Indexation en éducation pour la santé»  
Du 28 au 30 Janvier 2008 
Doc-adhoc, Reims 
 

UNIVERSITE PAUL VALERY – MONTPELLIER III 
« Licence Professionnelle Management des ressources numériques»  
Du 1er octobre 2008 au 30 Juin 2009 
Université Montpellier, Montpellier 
 

ADBS  
« Actualités du droit de l’information»  
12 juin 2008 
ADBS, Marseille                                           Patrick VAZ 
         

CRES PACA  
« Echanges de pratiques » 
Le 8 janvier 2008  
CRES PACA  
 

CRES PACA  
« Catégorisation des résultats » 
23-24 janvier 2008  
CRES PACA  
 

CRES PACA  
« Aide à l’écriture » 
5 Février- 22 Avril et 2 Mai  2008  
CRES PACA  
 

CRES PACA  
« Activité de conseil en méthodologie» 
24 Juin  2008  
CRES PACA   
                     Laurence MARINX 
 
 
L’équipe du Codes est incitée à participer à diverses formations, comprises celles organisées et/ou animées par 
le CODES dans le cadre notamment du Pôle régional de Compétences en éducation et promotion de la santé 
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Projet « Du petit déj’ au goûter » mené 
sur la ZEP de Carros 
Ce programme pluriannuel (3ans) dont la mise en 
œuvre a démarré à la rentrée scolaire 2005-2006 
s’intègre localement dans le Contrat de Réussite 
ZEP.  
Il a fait suite à la mise en place et l’animation 
pilote du projet « Du petit dèj au goûter  
Pourquoi ? Comment ? » dans deux classes CP/CM1 
d’une école primaire en 2003/2004. 
Etendu en 2004/2005 à quatre classes de l’école 
maternelle du même secteur, les professionnels de 
terrain de l’Education Nationale, du Conseil Général 
(PMI), du CODES ont souhaité l’étendre à l’ensemble 
des écoles maternelles de la ZEP de Carros et à 
deux classes d’une école primaire (porteuse du 
projet pilote) afin de répondre : 

- à la demande des professionnels médicaux 
qui constatent, lors des visites médicales 
une augmentation du nombre d’enfants en 
surpoids, 

- aux inquiétudes et questionnement des 
parents qui interpellent régulièrement les 
enseignants pour obtenir des conseils quant 
à l’alimentation de leurs enfants, 

- aux enseignants en demande d’information, 
de formation pour être plus à même de 
répondre aux interrogations des familles et 
d’intervenir en éducation pour la santé dans 
le cadre scolaire, 

- aux animateurs du temps périscolaire -
garderie du matin, cantine, garderie du soir 
qui souhaitent avoir un rôle d’accompagne- 
ment « éducation nutritionnelle » cohérent 
auprès des enfants et des parents. 

Ces divers constats et demandes du terrain 
rejoignent les avis et textes nationaux divers – 
circulaire Education Nationale – avis de l’Agence 
Française de sécurité Sanitaire des Aliments, relatif 
à la collation matinale à l’école. C’est dans ce 
contexte que le programme a été mis en œuvre 
avec 3 écoles maternelles (Ecole Giono, Daudet, Lou 
Souléou) et deux classes de CP de l’école primaire 
Jean Moulin, de la ZEP de CARROS (année scolaire 
2005/2006). 
Dans le cadre de la continuité du programme et au 
regard des souhaits de participation des 
enseignants, les activités se poursuivent et 
s’étendent aux 4 écoles maternelles et à 2 écoles 
primaires (Jean Moulin et Boris Vian).  
 
Cadre et financement  
 
Le programme « Du petit dèj au goûter » s’intègre 
dans le programme 16, objectif opérationnel N°7 du 
PRSP - Financement : GRSP 
 

 

 

 

IV. Plan Régional de Santé Publique 
(PRSP/GRSP)  

Les Partenaires  

- Education Nationale 
- Conseil Général  
- Municipalité  
- Associations de proximité 
- CODES 

 
Populations cibles 
- Enfants scolarisés en moyennes et grandes 

sections de maternelles de 4 écoles de la ZEP 
Carros – Pagnol – Giono – Daudet – Lou Souléou 

- Enfants scolarisés en CP de 4 écoles primaires 
Jean Moulin, Boris Vian, Paul Eluard, Spinelli et 
CE2 d’une école primaire Jean Moulin du RRS de 
Carros  

- Parents, familles de ces enfants 
- Professionnels médicaux, sociaux, éducatifs, 

institutionnels et associatifs de la ZEP de Carros 
- Associations de proximité 
 
Objectifs 
 
Objectif Général  
Favoriser chez les enfants et les parents 
l’acquisition de comportements alimentaires 
favorables à leur santé 
 
Objectifs opérationnels du programme  
 
Pour les enfants : 
- Mettre en place des ateliers d’expérimentation 

autour de : 
� la découverte des aliments, leur 

classement par groupe et leur rôle dans 
le corps 

� la découverte des différentes saveurs 
- Mettre en place des activités de recherche et de 

réflexion à partir : 
� des emballages de produits alimentaires 

consommés 
� du tableau d’équivalences en sucre 
 

Pour les parents: 
- Proposer des rencontres entre les parents et 

les professionnels pour répondre à leurs 
préoccupations concernant l’alimentation 
de leurs enfants 

- Demander aux familles des emballages, des 
recettes, des denrées nécessaires à la mise 
en place des différentes activités menées 
auprès de leurs enfants 

 
Pour les professionnels médicaux, éducatifs et 
sociaux : 

- Mettre en place des formations de 
sensibilisation multi-catégorielle sur le 
thème de la prévention de l’obésité et de 
l’éducation nutritionnelle à l’école 
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(présentation d’outils de prévention alliant 
sommeil, activité physique et nutrition) 

- Organiser des réunions de coordination 
entre les différents partenaires du 
programme  

 
Bilan qualitatif et quantitatif des activités menées  
 

� Activités mises en place auprès des 
enfants : 58 ateliers d’éducation 
nutritionnelle animés par les enseignants et 
ponctuellement par la diététicienne et  284 
enfants ont participé à ces ateliers 

 
- Mise en place d’ateliers de cuisine (ratatouille), de 
dégustations (fruits, légumes, herbes 
aromatiques,…), ateliers de jardinage, petits 
déjeuners à l’école, confection d’imagiers, 
d’abécédaire, confection de pain, visite d’une 
boulangerie 
 
- Classifications d’aliments à partir des emballages 
alimentaires, étude des fonctions des groupes 
d’aliments dans le corps, confection d’un 
bonhomme du petit déjeuner à base d’emballages 
d’aliments du petit déjeuner, évaluation de sa 
consommation en sucre au petit déjeuner, analyse 
critique d’emballages alimentaires 
 
 

� Activités mises en place auprès des 
parents : 5 rencontres organisées 

En moyenne 10 parents présents aux petits 
déjeuners ; en moyenne 40 parents présents sur les 
expositions de travaux écoles soit 80 parents des 
enfants des écoles maternelles et primaires 
 
- Invitation des familles à participer à des petits 
déjeuners à l’école : valorisation de la 
consommation d’aliments de base auprès des 
enfants et des parents. Temps de rencontre 
convivial pour échanger autour des préoccupations 
de parents sur le thème de l’alimentation avec la 
diététicienne. 
 
- Invitation des familles à des expositions des 
travaux des enfants à l’école 
 
- Demande de denrées pour l’organisation des petits 
déjeuners à l’école 
 
- Demande d’emballages alimentaires pour mener 
les activités en classe 
 
- Demande de découpages de photos d’aliments 
dans les magasines publicitaires 
 
- Communication des travaux des enfants : la grande 
majorité des travaux réalisés par les enfants en 
classe ont été communiqués et relayés auprès de 
leurs familles : réalisation de sets de tables pour la 
maison, consignation des travaux dans des livrets 
spécifiques distribués aux familles, transmission du 

tableau d’équivalence en sucre 
 
- Diffusion de questionnaires d’évaluation de leur 
satisfaction -- Diffusion d’un questionnaire 
comparatif des pratiques de collation en école 
primaire 
 

� Pour les professionnels éducatifs, médicaux 
et sociaux : 

 
- Présentation aux professionnels d’un outil 
pédagogique spécifique, intitulé « La journée de 
Victor »,  visant à faciliter la mise en place 
d’actions auprès des enfants de 2 à 5 ans, en ce qui 
concerne leur alimentation, leur sommeil, et leur 
activité physique dans leurs différents lieux de vie 
7 participants (4 enseignants des écoles maternelle 
Giono, Daudet, Lou Souléou,  l’infirmière scolaire, 
la coordinatrice RRS, la puéricultrice de PMI) 
 
- Organisation de réunions partenariales : 5 
rencontres de partenariat   
Municipalité : Coordinatrice PRE, Directrice CODES, 
Diététicienne CODES : bilan du programme et 
perspectives 
PMI : évaluation de l’outil « La journée de Victor » 
Participation au CESC du Collège de Carros. Bilan 
des activités menées dans le cadre du projet « Du 
petit dèj au goûter » pour l’année scolaire 
2007/2008 et perspectives 
Rencontre de la responsable de l’association 
Motiv’Actions, dans la perspective d’un partenariat 
pour la mise place d’ateliers d’échanges de 
pratiques autour de l’alimentation pour les familles 
de Carros 
Rencontre multi partenariale (Municipalité, service 
médical de l’Education Nationale, Association, 
CODES) pour réflexions sur la mise place d’ateliers 
d’échanges de pratiques autour de l’alimentation 
pour les familles de Carros 
  
- Organisation de réunions d’accompagnement  
méthodologique et technique : 22 réunions 
réalisées, animées par la diététicienne auprès des 
enseignants des écoles maternelles Giono, Daudet, 
Lou Souléou, Pagnol et des enseignants de CE2 de 
l’école primaire Jean Moulin du RRS de Carros 

- Bilan de l’offre alimentaire à l’école 
- questionnaire comparatif des pratiques de 

collation en primaire 
- Echanges sur les axes de travail pour 

l’année scolaire 
- Accompagnement pour la réalisation 

d’outils, fourniture d’outils, utilisation des 
outils 

- Evaluation du programme 
 
Evaluations du programme 
 
L’évaluation du programme a concerné : 
 

� La mesure de la satisfaction des enfants, 
des parents et des professionnels : 

- Enfants : 173 enfants interrogés quant à leur 
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satisfaction : 97% contents.  
Méthode : système de vote avec des smileys : le 
bonhomme  ☺ content, le bonhomme  . 
moyennement content et le bonhomme  / pas 
content 
Distribution à tous les élèves des 3 smileys et ceux-
ci choisissent le bonhomme qui correspond à leur 
état de satisfaction par rapport aux activités 
menées sur le thème de l’alimentation. Chaque 
smiley choisi est déposé dans une boîte. 
 
A l’issue du vote, sur 273 élèves,  258  sont 
contents,  5 est moyennement content et 9 ne sont 
pas contents. 
Les enfants sont donc plutôt satisfaits des activités 
menées, ce qui rejoint les observations des 
enseignants quant à leur participation aux travaux 
de la classe. 
 
Ce qui a marqué les enfants selon leurs parents :  
Les enfants citent des connaissances : 31 
(équivalences en sucre, groupes d’aliments, fruits et 
légumes) 
Les enfants parlent de plaisir : 15 (petits déjeuners 
communs, dégustations, cuisine, cueillette dans le 
jardin) 
Les enfants parlent de convivialité : 10 
(dégustations, petits déjeuners) 
 
Par le biais du questionnaire d’évaluation 
satisfaction parents, 99% des enfants ayant parlé 
des activités faites en classe autour de 
l’alimentation étaient contents. 
77% des parents qui ont répondu au questionnaire 
d’évaluation satisfaction signalent que les enfants 
leur ont parlé des activités faites en classe autour 
de l’alimentation 
 
- Parents :  
98% des parents qui ont répondu au questionnaire 
pensent qu’acquérir des connaissances d’équilibre 
alimentaire à l’école est important 
87% des parents qui ont répondu au questionnaire 
sont satisfaits du programme  
 
- Professionnels : 
7 questionnaires distribués, 6 retournés. Note de 
8/10 au programme 
Les points forts du programme soulevés par les 
enseignants:  
- Efficacité du partenariat 

enseignant/diététicienne (pistes de travail, 
documentation, outils, rencontres parents, 
diversité des actions menées et des réalisations) 

- Inscription du projet dans la durée 
- Acquisition de vocabulaire et connaissances des 

enfants 
- Implication des parents 
Les points faibles du programme soulevés par les 
enseignants: 
- La cohésion des équipes enseignantes 
- La continuité des actions maternelle-primaire 
- Sensibilisation plus importante des parents 
 

� La participation des enfants, des familles : 
Participation importante des enfants aux ateliers. 
Les enseignants de classe primaire signalent une 
acquisition de connaissances des enfants autour des 
aliments et acquisition importante de vocabulaire 
134 questionnaires de satisfaction distribués aux 
parents et 56 remplis soit un taux de retour de 42% 
- 91% des parents ont  amené au moins un 
emballage alimentaire pour la mise en place des 
activités 
D’après les déclarations des enseignants, très bonne 
participation des parents lors des demandes de 
denrées, d’ingrédients, d’emballages alimentaires 
pour la mise en place des activités. 

� L’évolution des pratiques de collations à 
l’école : 

Evolution en maternelle : dans la totalité des 
écoles participant au projet soit les 4 écoles 
maternelles du RRS, les collations sont devenues 
collectives et uniquement à base de fruits. Ces 
fruits sont demandés régulièrement aux parents qui 
les amènent pour l’ensemble de la classe. Au final, 
la collation de la récréation de l’après midi a été 
supprimée et remplacée par une consommation 
unique d’eau (service organisé par les ATSEM). 
L’eau est ainsi accessible et à disposition à chaque 
récréation et pendant toute la durée de celle-ci. 
Evolution en primaire : évaluation par un 
questionnaire comparatif en année N et N+4 :  
- En N, 72% prennent un petit déjeuner tous les 
matins, en N+4 83% le prennent tous les matins. 
-En N, 43% des enfants prennent une collation le 
matin, en année N+4 seulement 9% (faits confirmés 
par les enseignants qui signalent peu de papiers et 
emballages alimentaires dans la poubelle de la cours 
d’école) 
Incidences de l’absence de collations le matin chez 
les enfants de primaire : ils disent à leurs 
enseignants qu’ils ont faim à 11h30 et les 
animateurs signalent que les enfants s’aventurent 
davantage à goûter les plats qui leurs sont proposés 
à la cantine  
 
Depuis l’année 2005 où a débuté le programme, une 
dynamique autour du thème de l’alimentation est 
amorcée sur le RRS de Carros. Même si certaines 
écoles primaires ne participent pas au projet de 
manière directe, les professionnels s’engagent dans 
des réflexions autour de leurs pratiques d’offre 
alimentaire à l’école.  
Certains enseignants se sont appropriés les activités 
de l’année scolaire 2005/2006 : ils les reproduisent 
de manière autonome au sein de leur classe et 
utilisent l’alimentation pour travailler de manière 
transversale sur divers objectifs pédagogiques. Une 
dynamique autour de l’alimentation s’installe au 
sein des écoles. 

 
Ce programme a amené les professionnels éducatifs 
à s’interroger, à faire évoluer leurs pratiques en 
terme d’offre alimentaire à l’école : la totalité des 
écoles maternelles ont supprimé les collations de 
l’après midi et orientent les collations du matin vers 
la consommation unique de fruits. Cette évolution 
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de pratiques est un processus lent qui nécessite la 
cohésion des équipes éducatives. Cette 
familiarisation des enfants autour des fruits les 
amènent à en consommer plus facilement à la 
maison, selon leurs parents. 

 
Le programme étant planifié sur 3 ans, sur plusieurs 
niveaux scolaires, il permet d’ores et déjà de 
percevoir des effets positifs, en termes 
d’acquisition de connaissances et de vocabulaire en 
lien avec l’alimentation, chez les enfants de CP 
ayant bénéficié du programme les années 
précédentes. Ces résultats sont transmis par les 
équipes enseignantes. 
Par ailleurs, la réalisation de formations multi-
partenariales des professionnels, au cours du 
programme, permet de renforcer les liens entre les 
professionnels et de maintenir une approche 
cohérente des actions de prévention sur la ZEP de 
Carros. La présentation de l’outil « La journée de 
Victor » a suscité l’intérêt  des équipes éducatives 
qui souhaite pouvoir bénéficier d’une formation 
spécifique à cet outil leur permettant de poursuivre 
leur implication et leurs activités autour de 
l’hygiène de vie des enfants de manière autonome 
dans leurs classes. Une demande de financement 
pour la mise en place d’une formation et un 
accompagnement à l’utilisation de l’outil « La 
journée de Victor » a été déposé dans le cadre du 
GRSP 2009.  

 
Les rencontres partenariales sur le RRS de Carros 
(association, Municipalité) ont permis de mettre en 
lumière des potentialités de partenariat pour la 
mise en place d’ateliers d’échanges de pratiques 
autour de l’alimentation auprès des familles 
Carrossoises. 
 
Contact : Sandra Bonnet 
 
Programme d’information à la sexualité 
et de prévention du VIH et autres 
infections sexuellement transmissibles, 
en direction des établissements 
accueillant des personnes atteintes de 
handicap mental 
 
Contexte 
Les Infections Sexuellement Transmissibles (I.S.T.) 
sont susceptibles de se transmettre lors des rapports 
sexuels, quelque soit leur mode; la plupart, traitées 
à temps, se guérissent généralement sans séquelle. 
Elles constituent néanmoins un important problème 
de santé publique, tant par leur fréquence que par 
la gravité des complications qui peuvent survenir 
lorsqu’elles sont non ou mal traitées. La région 
PACA est par ailleurs en matière de SIDA, une région 
prioritaire avec 9 % des cas de SIDA en France (1) 
Les personnes atteintes de handicap mental 
n’échappent pas à ce contexte. Cependant les 
caractéristiques de leur développement 
psychosocial sont des facteurs de vulnérabilité qui 

peuvent influencer considérablement leur vécu 
sexuel (2). 
En effet, les personnes ayant une déficience 
intellectuelle présentent des difficultés de 
compréhension et de jugement. L’information 
véhiculée dans les campagnes médiatiques leur est 
peu accessible ou induit des connaissances 
erronées ; il existe peu de programmes et de 
matériel d’éducation et de prévention qui leurs 
soient destinés.  

La perception de l’activité sexuelle des personnes 
handicapées par les professionnels rencontrés par 
les équipes des CoDES, met en évidence qu’au sein 
de cette population les personnes ont souvent une 
faible estime d’elles-mêmes. Elles sont 
influençables, « abusables », subissant parfois des 
pressions pour se soumettre à d’autres adultes. Les 
déclarations définissent soit des êtres innocents 
maintenus dans un contexte de surprotection et 
d’infantilisation, soit à l’inverse des personnes 
actrices de divers comportements sexuels à risques 
(3) 
 
La question de savoir comment prévenir l’infection 
à VIH et autres IST dans les établissements 
accueillant des personnes handicapées mentales,  a 
été abordée dans la circulaire du Ministère de 
travail et des affaires sociales (10/12/96). 
Profitant de ces directives plusieurs établissements 
de ce type ont sollicité les Comités 
Départementaux d’Education pour la Santé (CoDES 
04, 05, 06, 13, 84) pour les aider à élaborer et 
mettre en œuvre des programmes de prévention 
spécifiques; ainsi des partenariats et des 
programmes  se sont déjà développés sur les 
départements (Associations, ESAT, IME...). (4) 
Dans le cadre du PRSP 2007, le réseau des 
CRES/CoDES (04, 05, 06, 13, 84) a proposé un 
programme régional d’information et de 
prévention à destination des personnes handicapées 
elles-mêmes mais aussi en direction des équipes 
éducatives des établissements. Le CRES étant 
chargé de la coordination et de l’évaluation de 
l’action au niveau régional (subvention GRSP PACA 
novembre 2007 – Programme 9). 
Afin de poursuivre l’action initiée en 2007, le réseau 
des comités d’éducation présente dans le cadre de 
l’appel à projets du GRSP 2008, Pr. 14 du PRSP 
PACA, objectif opérationnel 2 – actions en 
direction de populations fragilisées –, le 
programme intitulé :  
 
 

« Programme d’information à la sexualité et de 
prévention du VIH et autres infections 

sexuellement transmissibles, en direction des 
établissements accueillant des personnes 

atteintes de handicap mental » 
(CRES PACA – CoDES 04. 05, 06, 13, 84) 

 
1 : Programme national de lutte contre le VIH/SIDA 
et les IST 2005-2008, Ministère de la santé 
2 : La prévention du SIDA et autres MST dans une 
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perspective d’éducation à la sexualité chez les 
élèves présentant une déficience intellectuelle, 
Ministère de la santé, Centre de coordination sur le 
SIDA, Québec, Septembre 2000 
3 : Handicap, émois amoureux et prévention, 
intervention au 2ème colloque international sur les 
programmes locaux et régionaux de santé à Québec, 
Equipe mobile d’Information pour la prévention du 
SIDA, CoDES 06, 2004 
4 : Projets et rapports d’évaluation d’actions 
sexualité/handicap mental CoDES 04,CoDES et 
EMIPS 06,Codes  13. 
 
Objectif général
Permettre aux personnes atteintes d’un handicap 
mental et accueillies en établissement spécialisé 
(foyers, ESAT, IME…), d’avoir une vie sexuelle et 
affective épanouie et à moindre risque. 
 
Objectifs opérationnels 

- Identifier collectivement les ressources, les 
expériences, mais aussi les difficultés et les 
besoins par une journée d’échange sur les 
pratiques et les expériences organisée par 
département. 

- Apporter aux équipes éducatives et 
d’encadrement les éléments de 
connaissances et de réflexion nécessaires à 
l’accompagnement de la sexualité de la 
personne handicapée mentale. 

- Favoriser les échanges autour de la 
réduction des risques sur le lieu de travail 
(AES, …) 

- Identifier des personnes relais, internes aux 
établissements, les former pour les amener 
à prendre en charge et pérenniser les 
programmes. 

- Apporter aux personnes handicapées les 
éléments de connaissances et de réflexion 
nécessaires à l’amélioration de leurs 
comportements en matière de sexualité 

- Informer les familles et les proches des 
personnes accueillies sur les programmes 
développés dans les établissements. 

 
Populations cibles 

- professionnels des institutions accueillant 
des personnes handicapées mentales 
(foyers, CAT, IME…) 

- personnes atteintes d’un handicap mental 
léger ou moyen, avec parfois, un handicap 
physique associé (adultes et/ou 
adolescents) 

- familles et proches des personnes 
handicapées 

 
Plan opérationnel 
 
1. Formation continue des professionnels des 

CoDES qui interviennent sur ce programme 
(voir chapitre Ressources) 

 
Une formation de 2 jours sera organisée au CRES 
PACA, 

Contenu de la formation : 
Actualiser les connaissances  
Briser les représentations 
Réviser les connaissances fondamentales en matière 
de prévention 
Permettre une information auprès du personnel 
encadrant intervenant auprès de personnes 
handicapées. 
 
Æ Pas de personnel CODES 06 concerné, le CODES 
faisant appel à des psychologues spécialisés à la 
thématique et au public 
 
2. Journée d’échanges sur les pratiques et de 

mutualisation des compétences  
 

Organiser une journée d’échanges par 
département : en inter structures et en inter 
professionnels afin de : 

- partager les expériences en matière de prise 
en compte de la sexualité des personnes 
handicapées dans les établissements qui les 
accueillent, sous forme d’ateliers par 
exemple sur : les outils pédagogiques et les 
démarches d’animations utilisés, les 
ressources existantes, ce qu’en disent les 
règlements intérieurs, la mixité dans les 
établissements, la place du professionnel, la 
place de la famille, handicap physique et 
handicap mental etc. 

- Echanger sur les difficultés rencontrées et 
leurs traitements 

- Entendre des expériences et des expertises 
extérieures (lien possible avec la maison 
d’édition « Chronique sociale » qui a édité 
plusieurs ouvrages sur le sujet 

- Permettre un premier repérage des besoins 
et un démarrage de contacts pour des 
animations en institutions ou un point 
d’étape pour les départements déjà engagés 
dans cette dynamique. 

 
Æ Pour le 06 : Les 2 premières journées ont eu 
lieu le 08/12/2009 au Foyer La Marcelline et le 
13/03/2009 au Foyer Riou (25 éducateurs 
concernés) 
 
3. Formation des équipes éducatives et 

d’encadrement des établissements accueillant 
les personnes handicapées   

 
(Réparties en groupes d’une douzaine de 
personnes) : 
2 journées de formation par groupe (consécutives ou 
non) réalisées au sein des établissements 
 
- Journée 1 Matin (3H.00) : 
• Présentation du Comité, des objectifs de la 

formation, tour de table des participants 
• Réflexions autour des représentations de la 

santé (photo santé) 
• Définition de la santé 
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Après-midi (3H.00) : 
• Réflexions autour des représentations de la 

sexualité (cartes mentales) 
• Débats contradictoires 

La sexualité des personnes souffrant de 
handicap mental est singulière 
L’éducation à la sexualité de ces personnes est 
nécessaire 

• Echanges sur les pratiques institutionnelles (la 
sexualité des personnes accueillies est-elle 
reconnue, peut-elle s’exprimer, peut-on en 
parler ?...) 

  
Journée 2 Matin (3H.00) : 
- Historique de la prise en charge de la sexualité 

dans les institutions pour personnes handicapées 
mentales 

- Sexualité et handicap : 
Rappels sur la construction de la sexualité humaine 
Réactualisation des connaissances SIDA et IST : 
maladies et traitements, prévention, dépistage, 
écoute et orientation 
Manifestations comportementales singulières des 
personnes accueillies  
 Après-midi (3H.00) :
- A partir d’une étude de cas, réflexion autour de 

l’accompagnement de la sexualité d’une 
- personne handicapée dans le cadre du 

règlement intérieur et des pratiques 
institutionnelles 

- Présentation et réflexion sur les thèmes et 
outils du module de d’information et de 
prévention qui sera réalisé auprès des personnes 
handicapées de l’établissement. 

- Identification de personnes relais internes à 
l’établissement 

 
Æ Pour le 06 : 
Formation assurée par : SIS Nationale – Une 
psychologue clinicienne 
Financement pris en charge sur le budget 
formation continue des personnels des 
établissements demandeurs 

- SAJ la Marcelline – Villeneuve Loubet : 10-
11/12/2008 – 12 éducateurs  

- Foyer Le Riou – Châteauneuf de Grasse : 
prévu les 13-14/05/2009 

Initialement, nous avions prévu de former 46 
personnes dans les 2 établissements. Cependant, les 
structures étant dans l’impossibilité de prendre en 
charge la totalité du financement de la formation 
des éducateurs spécialisés sur leur budget formation 
continue des personnels, seules 25 personnes seront 
formées. 

 
Programme pédagogique : « Handicap et 
sexualité » 
Objectifs : 

• Mesurer les enjeux de l’éducation à la 
sexualité des personnes handicapées 
mentales 

• Recevoir, écouter la parole sur la sexualité 

des personnes handicapées mentales 
• Savoir parler de sexualité  
 

Contenu
• Sexualité et droits de la personne 

handicapée 
• Education à la sexualité : VIH, IST, 

contraception, sexologie 
• Plaisir, séduction, pulsions 
• Troubles de la sexualité 
• Média  et pornographie  
• Représentations et limites personnelles dans 

l’écoute de la sexualité 
 

Méthode
• Apports théoriques  
• Réflexion et discussion en groupe 
• Analyse de situation 

 
4. Programme de prévention et d’éducation 

sexuelle en direction des personnes 
handicapées : (par groupes de 10 personnes 
environ) 

 
7 séances (2 séances sur le 06) d’1 H. à 1 H 30 par 
groupe (en fonction des capacités d’attention des 
personnes), réalisées au sein des établissements 
avec la présence systématique et en co-animation 
avec les personnes relais : 

- Séquence introductive : la santé, le corps 
- Emotions et sentiments 
- Respect de soi, respect de l’autre 
- Eléments d’anatomie (appareil   

reproducteur) 
- Faire l’amour, les risques liés aux pratiques   

sexuelles  
- La contraception, savoir se protéger, 

connaître un lieu de dépistage anonyme et 
gratuit et un N° d’appel d’urgence, 
connaître les personnes relais au sein de 
l’établissement 

- Séquence de conclusion : retour sur 
l’ensemble des thèmes, évaluation des 
acquisitions de connaissances et de 
compétences 

 
Méthodes pédagogiques, outils utilisés : discussions, 
jeux de rôles (voire théâtre interactif), mallette 
pédagogique Des hommes et des femmes (Presse 
universitaire de Namur), cassettes vidéos, dossiers 
d’images, photo santé, préservatifs, manège 
enchanté, affiches…etc. 
 
Æ Pour le 06 : 
 
2 séances d’information par groupe (115 
personnes) 
Séances d’information programmées en mai/juin 
ESAT L’Almandin, Foyer La Marcelline et Foyer Le 
Riou 
 
Théâtre interactif (290 personnes) 
1 séance a eu lieu le 11/12/2008 à l’ESAT Jean 
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Médecin pour les travailleurs handicapés des ESAT 
Les Maurettes et Jean Médecin 
Activité financée complètement par l’attribution 
d’une subvention du Conseil Général 06 !!!  
A noter : suite au financement accordé par le GRSP 
lors du projet 2007 pour une séance de Théâtre 
Interactif, celle-ci a eu lieu à l’ESAT La Bastide le 
27/11/2008 (42 personnes) 
 
5. Information en direction des familles et 

proches des personnes handicapées 
accueillies au sein de l’établissement : 

 
En réunions, organisées en concertation et de la 
manière la plus adaptées à l’établissement, en 
présence d’un membre de la direction de 
l’établissement et d’au moins une personne relais. 
Informations sur : 

- La démarche de l’établissement, 
- Les objectifs poursuivis, 
- Le programme réalisé auprès des personnes 

handicapées, 
- Les personnes relais. 

 
Æ Pour le 06 
La totalité des familles a été informée par l’envoi 
du programme de formation établi pour les 
personnes handicapées dans les 5 établissements 
concernés en 2007/2008. 
Lieux de réalisation / nombre de bénéficiaires 
CoDES 06 : 

- nombre et types de structures ciblées : 5 
structures : 3 ESAT (Les Maurettes, 
L’Almandin, Jean Médecin) et 2 Foyers 
(Riou, La Marcelline) 

- nombre de professionnels touchés : 125 
(séances d’informations) et 46 (séances de 
formation) soit 171 professionnels 

- nombre de personnes handicapées touchées 
: 115 (séances d’informations) et 290 
(théâtre interactif) soit 405 personnes 
handicapées 

- nombre de familles sensibilisées : environ 3 
groupes de 5 familles 

 
Date de mise en œuvre  

- date de mise en œuvre : dernier trimestre 
2008 - à partir du versement de la 
subvention 

- durée de l’action : 12 mois 
Partenariats 

- Sida-Info-Service : Formation à destination 
des personnels des établissements 

- Les structures ciblées sont également 
partenaires pour permettre la mise en 
œuvre des 3 axes de l’action (professionnels 
des structures, personnes handicapées, 
familles) avec notamment les responsables 
pour la mobilisation des équipes, 
l’organisation matérielle des formations, et 
le lien avec les familles ; les personnes 
relais pour la co-animation des formations 
en direction des personnes handicapées, 
l’information et le lien avec les familles. 

 
Ressources 
CoDES 06 
Une chargée de projet CODES/EMIPS, 1 
coordinatrice départementale Sida Info Service, 1 
assistante sociale CDAG Nice, 2 psychologues, les 
représentants des ESAT et des Foyers (équipes 
encadrantes et administratives) 
 
Evaluation 
L’évaluation de l’ensemble du programme sera 
réalisée par le CRES PACA qui définira en 
concertation avec les comités les critères et 
indicateurs d’évaluation et procurera les outils de 
recueil des indicateurs. 
 
L’évaluation portera sur le processus et les 
résultats. 
 
Evaluation de processus : 

- réalisation du programme tel que prévu sur 
chaque département : 

o établissements touchés/ciblés 
o nombre de formations de 

professionnels réalisées/prévues 
- nombre de formation en direction des 

personnes handicapées réalisées/prévu 
- réalisation de réunions d’information en 

direction des familles 
- respect du calendrier de 

réalisations/prévues 
- compétences : mobilisées/prévues 

 
Evaluation de résultats : 

- acquisitions de connaissances et de 
compétences des équipes éducatives pour 
l’accompagnement de la sexualité des 
personnes accueillies 

- acquisitions de connaissances et de 
compétences des personnes handicapées, en 
matière de sexualité 

- émergence et implication de personnes 
relais au sein des établissements 

- connaissance par les familles et les proches, 
d’un programme d’accompagnement à la 
sexualité mené au sein de l’établissement, 
connaissance des personnes relais 

 
Evaluation Intermédiaire pour le CODES 06 – Mars 
2008 
Principaux freins à l’action : 
Le programme réalisé avec les établissements n’a 
pas été financé dans sa totalité (formation des 
personnels). Des réunions de travail, des 
négociations et des réajustements ont donc été 
nécessaires pour la mise en place de ce programme, 
les établissements étant dans l’impossibilité d’une 
prise en charge de la formation pour la totalité des 
personnes prévues initialement (46) Æ moins de 
personnels formés (25) 
 
Eléments facilitateurs :  
- La mobilisation des chefs de services dans 

l’élaboration et le suivi du programme est 
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restée constante malgré les délais tardifs de 
mise en œuvre dus aux délais d’obtention des 
financements  

- La motivation des établissements et des 
personnels est restée constante malgré les 
délais tardifs de mise en œuvre dus aux délais 
d’obtention des financements 

- Les sollicitations et relances motivées des 
personnes handicapées et des personnels 
engagés dans le programme malgré les délais 
tardifs de mise en œuvre 

- Les réunions de travail dédiées du comité de 
pilotage coordonnées par Sida Info Service et le 
CoDES, en présence de représentants des 
établissements associés au projet. 

- Les ressources humaines spécialisées 
(psychologues formés à la thématique sexualité 
et au public), engagées depuis la genèse du 1er 
projet en 1999 dans les Alpes-Maritimes. 

- La capacité de réactivité, la capacité à rester 
mobilisé dans l’engagement des établissements, 
du CoDES et de Sida Info Service pour la 
« défense du programme » malgré toutes les 
difficultés administratives et financières 
rencontrées 

 
Remarques : 
 
- L’importance des échanges entre personnels lors 

des temps de rencontres entre les différents 
établissements (réassurance, motivation, 
partage, …) 

- Adaptabilité d’un programme et de ses activités 
au regard  

o de 10 ans d’expérience sur le sujet,  
o de la spécificité de la population 

(personnes handicapées) et  de son 
milieu de vie, partagée avec les 
personnels des établissements 
concernés 

 
Contact : Laurence Marinx 
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1. Education Nutritionnelle en 

établissements scolaires  
 
 
Collège de Peymeinade : ATELIERS DECRYPTAGE 
D’EMBALLAGES ALIMENTAIRES 
 
Contexte 
Le collège Paul Arène de Peymeinade est engagé 
dans un projet Eco-collège depuis deux ans, projet 
alliant éducation à la citoyenneté et à 
l’environnement. Ce programme donne lieu à 
l’obtention d’un label international  d’Education à 
l’environnement.  
Il s’appuie sur un Comité environnement et 
développement durable composé de membres de la 
communauté scolaire (direction, gestionnaire, 
enseignants, vie scolaire), d’élèves (éco-délégués), 
parents d’élèves. 
En fonction du thème traité sur l’année un éco-
diagnostic est réalisé, duquel découle un plan 
d’action. 
Après avoir travaillé sur l’eau, les déchets les 
années précédentes, le thème de l’alimentation a 
été choisi pour l’année scolaire 2007/2008. 
En matière d’alimentation, l’éco-diagnostic, 
montre : 

- la nécessité de mieux faire connaître 
l’existence de la commission de menus 
organisée dans le collège 

- le manque de connaissances du 
Développement Durable appliqué au 
problème de l’alimentation 

- des actions pédagogiques en lien avec 
l’alimentation insuffisantes et qui ne 
dépassent pas le cadre des SVT 

- trop de bruit à la cantine 
- un gaspillage important à la cantine, 

relevant notamment le débat autour de la 
vente des pains au chocolat au moment des 
récréations, dans l’établissement. 

Le Codes a ainsi été sollicité pour collaborer à la 
mise en place d’ateliers nutrition auprès des élèves 
du collège. En partenariat avec la diététicienne du 
Conseil Général, deux rencontres avec l’équipe 
pédagogique ont permis :  
- d’échanger sur des pistes d’actions en lien avec 
l’éco-diagnostic 
- la présentation  d’outils en lien avec la nutrition 
et la consommation (Fourchette et basket, Décode 
le monde) 
- l’organisation des séances auprès des élèves  
 
Objectifs 
 
- Augmenter la capacité des élèves à faire des choix  
  alimentaires favorables à leur santé 
- Développer leur esprit critique 
- Encourager une consommation citoyenne 

 
 
 

V. Plan National Nutrition santé (PNNS)  
 
 
Objectifs opérationnels 
 
- Amener les élèves à réfléchir sur ce qui 

influence  
- leurs choix alimentaires 
- Prendre conscience de l’influence du marketing 
- Décrypter des emballages alimentaires 
- Définir des critères de résistances à l’influence 

du  Marketing 
- Créer un support de communication autour de 

l’analyse critique des emballages alimentaires 
 
Populations cibles  
- 1 Classe de 5ème  - 26 élèves 
- 1 classe de 3ème - 25 élèves 

- Enseignants : SVT, histoire géographie 
 
Déroulement et évaluation 
En partenariat avec la diététicienne du Conseil 
Général, 4 ateliers par classe soit au total 8 h 
d’intervention ont été réalisées au sein du collège. 
Par des méthodes intéractives et participatives 
(remue méninge, exercices pratiques, jeu de rôle), 
échanges autour de ce qui détermine les choix 
alimentaires des élèves, les fonctions de 
l’emballage,  les critères d’un emballage réussi, le 
décryptage d’emballages alimentaires, des 
définitions (consommation, publicité, influence), les 
moyens de résister à l’influence du marketing 
alimentaire. 
Un questionnaire d’évaluation a été distribué aux 
élèves, 36 questionnaires ont été remplis et 
retournés. 
Résultats :  
Satisfaction globale des élèves sur les ateliers : 
satisfaits 78%, peu satisfaits 8% et très peu satisfaits 
14%  
Satisfaction vis-à-vis de la manière de travailler : 
satisfaits 86%, peu satisfaits 8% et très peu satisfaits 
6% 
Intérêt pour le sujet : Intéressé 72%, peu intéressé 
14% et très peu intéressé 14% 
Eléments retenus par les élèves : 
5ème : « Ne pas se laisser distraire par les 
emballages », « Regarder au dos la liste des 
ingrédients », « différence entre DLC et DLUO », 
« attention aux fausses compositions » « attention à 
ce qu’on mange », « les dessins sont différents des 
indications », « Comment lire un emballage pour 
mieux comprendre ce qu’on mange ». 
3ème : « On ne connait rien à ce que l’on mange », 
« Le décryptage des emballages alimentaires est 
très important pour les personnes qui achètent », 
« Je sais où est le tableau nutritionnel », « Ca nous 
a permis d’apprendre ce qu’on ne savait pas sur les 
emballages », « J’ai rien retenu de ce travail », 
« Les personnes qui font la publicité ne racontent 
pas la vérité sur ce que contient le produit », « Il 
faut regarder si ce qu’il y a sur l’emballage est écrit 
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sur le tableau des aliments au dos de l’emballage », 
« l’emballage est important pour la 
consommation », « il faut regarder la composition 
nutritionnelle quand on achète un produit » 
 
Lycée Professionnel Escoffier 
 
Contexte 
Le lycée professionnel Escoffier dispose d’un foyer 
socio-éducatif qui gère la cafétéria qui distribue à 
l’heure actuelle des barres chocolatées et des 
viennoiseries. Dans le cadre d’une réflexion de la 
communauté éducative (membres du bureau du FSE, 
infirmière scolaire) visant à favoriser un 
environnement favorable à la santé des élèves, ces 
produits vont être progressivement substitués par 
des produits à base de fruit : compote, salade de 
fruits en coupelle, fruits séchés en lamelle.  
Dans le cadre d’un Projet Pluridisciplinaire à 
Caractère Professionnel (PPCP), les élèves d’une 
classe Terminale BEP Vente Action Marchande 
(TVAM1) auront pour mission de faire la promotion 
de ces nouveaux produits dans l’établissement. 
La diététicienne du CODES a été sollicité pour 
intervenir en amont  auprès des élèves : ceux-ci 
réaliseront leur campagne de promotion avec leurs 
enseignants (professeur de français, professeur de 
vente). Dans ce cadre là, l’outil Décode le Monde à 
été présenté aux enseignants. 
 
Une rencontre de l’équipe éducative a permis 
d’échanger sur ce projet et définir les modalités de 
l’intervention du CODES 
 
Partenaires 

� Trésorier du foyer socio-éducatif 
� Professeur de Lettres-Histoire et président 

du foyer socio-éducatif 
� Professeur de Vente (pôle 

approvisionnement et point de vente) 
� Professeur principal et professeur de Vente 

(pôle exposition commerciale et point de 
vente) 

� Infirmière scolaire 
� Mme le Proviseur 

 
Population cible  
19 élèves d’une classe de terminale BEP Vente 
Action Marchande 

 
Objectifs 

� Echanger avec les élèves sur leurs 
représentations autour des fruits 

� Répondre aux interrogations des élèves sur 
le sujet (idées reçues, idées fausses…) 

�  
Méthodes et déroulés 
Une séance d’une heure pour chacun des deux 
groupes : groupe 1 (10 élèves) et groupe 2 (9 
élèves). 
Après une présentation du CODES, la sollicitation 
d’un secrétaire de séance qui pourra retranscrire les 
échanges réalisés dans le groupe à l’autre partie de 
la classe, échanges avec les élèves sur leur 

représentations autour des fruits à partir de la 
technique des petits papiers. 
Les élèves ont une vision plutôt positive des fruits, 
très marquée par ses incidences positives sur la 
santé, le plaisir de consommation est également 
évoqué (goût, couleur, …), les fruits sont associés au 
dynamisme, à la diversité, au naturel.  
Les échanges ont également porté sur les freins et 
leviers à leur propre consommation de fruits. 
 
L’exploitation de ces échanges pourra constituer, 
pour les  élèves, un point de départ à la 
construction de leur argumentaire de vente.  
 
De la documentation INPES sur le sujet a également 
été transmise aux élèves. 
 
Contact : Sandra Bonnet 

 
2. RANDO 06- Activité physique et 

alimentation équilibrée  
 
Contexte 
Dans le cadre des différentes activités qu’elle 
propose l’association Rando 06 a mis en place des 
activités Petite Enfance, visant à favoriser l’activité 
physique adaptée et sensibiliser à une alimentation 
équilibrée. Ce programme fait l’objet d’un 
financement dans le cadre du programme 5 du 
GRSP. 
Ainsi parallèlement à l’organisation de séances 
d’activités gymniques d’éveil organisées auprès des 
enfants de 18 mois à 6 ans, leur famille et leur 
assistante maternelle, des séances de discussion 
autour de l’alimentation sont proposées aux parents 
et assistantes maternelles,  2 fois par trimestre. 
 
Populations cibles  
• Parents des enfants des communes de Vence, la 

Gaude 
• Assistantes maternelles des communes de Vence 

et la Gaude  
 
Objectif 
Echanger avec les participants autour de leurs 
préoccupations en matière d’alimentation 
 
Déroulement 
Au regard du relevé des préoccupations et 
interrogations des participants, un atelier sur le 
thème du décryptage des emballages alimentaires a 
été organisé. 
- Remue méninge sur les facteurs influençant nos 
choix alimentaires. 
- Exposés et échanges sur les informations jugées 
pertinentes à analyser sur les emballages 
alimentaires, analyse critique d’emballages 
alimentaires, échanges sur la qualité des produits, 
comparaison de produits, échanges sur le 
décryptage de la composition nutritionnelle, 
précision sur les allégations. 
- 17 personnes (10 professionnelles assistantes 
maternelles et 7 parents) ont participé à l’atelier et 
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l’évaluation montre que 78% sont très satisfaits et 
ont trouvé les « explications apportées claires » et 
« pertinentes », « beaucoup de domaines abordés ». 
La manière de traiter ce thème a convenu à 86% des 
participants qui ont apprécié les échanges. Les 
participants souhaitent poursuivre leur participation 
aux ateliers à 86%.  
 
Contact : Sandra Bonnet 
 
3. Centre accueil de jour la Madeleine : 

Education nutritionnelle et handicap 
Contexte 
Le centre d’accueil de jour de la Madeleine, 
membre de l’ADAPEI, accueille des personnes 
souffrant de déficience intellectuelle associée, pour 
certains, à des troubles du comportement. Ces 
personnes vivent dans leur famille et viennent la 
journée au centre, où de nombreuses activités leur 
sont proposées (activités physiques, artistiques, 
sorties, pique nique,…) Une Educatrice spécialisée 
du centre a sollicité la diététicienne du CODES pour 
la mise en place d’un travail sur l’alimentation 
auprès de ces personnes et de leur famille. En effet, 
l’équipe de professionnels chargée de 
« l’encadrement » de ces participants observe un 
surpoids chez certains d’entre eux, une attirance 
prononcée pour les produits sucrés et une tendance 
au grignotage pour certains. 
 
Population ciblée 

� 30 personnes déficientes mentales du centre 
d’accueil de jour 

� Les familles de ces personnes 
 
Objectif général 
Favoriser chez les personnes déficientes mentales 
l’adoption de comportements alimentaires 
favorables à leur santé 
 
Objectifs opérationnels 
� Favoriser la prise, par les participants, d’un 

petit déjeuner varié et complet à domicile (en 
lien avec les activités physiques régulières qu’ils 
pratiquent au centre et pour limiter les 
grignotages dans la matinée) 

� Favoriser l’autonomie des personnes déficientes 
mentales dans la préparation de leur petit 
déjeuner 

� Communiquer autour du projet avec les familles  
 
Activités 
� Réalisation d’un questionnaire sur les conditions 

de prise du petit déjeuner par les personnes 
déficientes mentales 

� Elaborer avec les participants la composition 
d’un petit déjeuner varié 

� Elaborer un set de table « Petit déjeuner » à 
ramener au domicile 

� Lien entre le projet nutrition et la famille par le 
biais du Projet Individualisé (rendez-vous 
mensuel avec les familles) et par le biais d’un 
compte rendu des activités aux familles et 

d’une présentation des activités dans le journal 
du centre 
 

Déroulement 
- Animation d’un atelier de présentation des 
résultats du questionnaire, de la thématique du 
petit déjeuner et des futurs ateliers 
- Animation de 4 ateliers par petits groupes de 7 à 8 
personnes déficientes mentales et deux 
éducateurs : à partir d’aliments en plastique et de 
confection de plateaux petit déjeuner, échanges 
autour de leurs connaissances, leurs savoir faire et 
leurs habitudes en matière d’alimentation et de 
petit déjeuner (menus de petit déjeuner, rythme 
des repas, préférences alimentaires…). Les 
participants ont pu exprimer les questionnements 
qu’ils avaient sur le sujet et obtenir des réponses de 
la part de la diététicienne et des éducateurs. 
Confection d’un set de table du petit déjeuner à 
partir de découpages, de coloriages de dessins 
d’aliments  présentant  différentes catégories 
d’aliments et aliments que chaque participant a 
jugé susceptibles d’être consommés à leur petit 
déjeuner. Ces dessins d’aliments sont associés à 
leurs lieux de stockage dans la cuisine.  
Ce set de table, plastifié pour faciliter son 
utilisation, pourra accompagner le petit déjeuner 
des participants, les aider dans sa préparation et 
peut être leur donner des idées et des envies pour 
les varier. 
- Animation d’un atelier de synthèse et distribution 
des sets de table. 
 
L’évaluation à chaud des différents ateliers a 
montré : 

- que toutes les personnes ont eu du plaisir à 
participer à ces ateliers (évaluation de leur 
satisfaction par un système de vote) 

- que ce sujet est un sujet qui les intéresse : 
selon les éducateurs, les participants ont 
montré une très bonne attention et très 
bonne participation au cours de l’atelier 

Le choix des outils, la confection du set de table, 
même si elle a demandé un accompagnement plus 
important pour certains participants, étaient 
adaptés au public et les activités développées ont 
été révélatrices de compétences pour les 
éducateurs. Certains participants ont montré des 
capacités d’attention, de concentration qui 
n’avaient jusqu’alors pas été perçues. 
Après les ateliers, certaines personnes qui ne 
prenaient pas de petit déjeuner le matin et qui 
manifestaient fatigue, agressivité, se plaignaient de 
maux de ventre, ont décidé d’amener leur petit 
déjeuner le matin au centre, ce qui a pu contribuer 
à l’amélioration leur bien être. 
 
Evaluation par questionnaire : 
Sur 30 questionnaires distribués, 16 ont été 
retournés et remplis, soit un taux de participation 
de 51% 
- 12 participants sur 16 ont parlé des ateliers à leur 
famille  
- Sur ces 12 participants tous en étaient contents. 
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- 11/16 participants se servent du set de table 
confectionné au cours des ateliers pour leur petit 
déjeuner (5/16 non) 
- 6 participants sur 16 participent à la préparation 
de ce repas, 7/16 parfois et 3 jamais. 
- Globalement les parents sont satisfaits de ce 
travail : 13/16 très satisfaits et 2/16 plutôt 
satisfaits. 
Commentaires et propositions des familles : 
« Action à continuer ou renouveler dans le temps 
car nos enfants oublient vite » 
« G à la maison ne déjeunait jamais qu’un A…. et un 
jus d’orange et quelque fois un fruit » 
« Difficile d’émettre un avis alors que j’ignorais 
totalement l’existence de ces ateliers petit 
déjeuner. Semble toutefois être une bonne idée » 
« J’aimerai tant savoir comme M réagit car à la 
maison elle ne me raconte pas beaucoup ce qu’elle 
fait » 
«  E est ravie de faire cette atelier » 
Contact : Sandra Bonnet 
 
4. Atelier cuisine avec les Banques 

Alimentaires : « Autour de la cuisine » 
 
Contexte  
En France, aujourd’hui, plus de 2 millions de 
personnes bénéficient de l’aide alimentaire. Malgré 
la mobilisation des structures de distribution de 
cette aide, la situation nutritionnelle des personnes 
en situation de précarité reste préoccupante 
(carence nutritionnelles, prévalence élevée de 
l’obésité…) comme le montrent plusieurs études et 
notamment récemment l’étude Abena menée en 
2004-2005 par l’Usen. 
En 2003, le secrétariat d’Etat à la lutte contre 
l’exclusion et la précarité a mis en place le 
Programme Alimentation Insertion. En cohérence 
avec les objectifs et recommandations du 
Programme National Nutrition Santé, il vise à 
améliorer l’équilibre nutritionnel des personnes en 
situation de précarité, et faire de l’alimentation un 
facteur d’insertion en favorisant, notamment les 
actions autour du repas. 
Dans ce cadre, des formations ont été réalisées par 
le réseau CRES/CoDES PACA en 2004 auprès des 
personnels et bénévoles des structures d’aide 
alimentaire. Ces formations étaient destinées à 
faire évoluer leurs connaissances et compétences 
sur le thème « alimentation et précarité » par la 
promotion des objectifs et axes prioritaires du PNNS 
et de les aider au développement de projets 
d’action d’éducation nutritionnelle spécifiques. 
Dans les Alpes Maritimes, ces formations ont été 
réalisées en partenariat avec la Banque alimentaire 
du département. Ces temps d’échanges ont permis 
l’émergence et l’expression de besoins spécifiques 
de la part des personnels des associations d’aide 
alimentaire. En effet, au-delà de connaissances 
nutritionnelles, les personnes ayant recours à l’aide 
alimentaire ont aussi besoin de renforcer leurs 
savoirs faire en matière de préparations culinaires : 
utilisation de produits alimentaires de base pour 

préparer des plats simples, savoureux et peu 
coûteux. Pour cela la Banque alimentaire s’est 
équipée d’une cuisine mobile, permettant de 
répondre aux besoins exprimés et constituant un 
outil concret à la mise en place du Programme 
Alimentation insertion. 
Ainsi, en lien avec le bilan réalisé à l’issue du 
programme de formation des bénévoles de l’aide 
alimentaire, la Banque alimentaire a souhaité 
proposer et animer, en partenariat avec le CODES 
06, des ateliers de cuisine auprès des bénévoles et 
des bénéficiaires des associations d’aide 
alimentaire. 
 
Objectif général 
Renforcer et favoriser l’adoption de comportements 
alimentaires favorables à la santé des personnes 
bénéficiant de l’aide alimentaire 
 
Objectifs intermédiaires 
� Créer un espace de rencontre pour les 

bénéficiaires de l’aide  
� Valoriser les savoirs et savoir faire des 

participants en matière de nutrition en tenant 
compte de leur culture  

� Cuisiner, accommoder et préparer des produits 
alimentaires, notamment ceux fournis par l’aide 
alimentaire 

� Valoriser et mieux faire connaître les denrées 
fournies par la Banque Alimentaire 

� Renforcer la relation d’aide, autre que la seule 
distribution alimentaire, entre les bénévoles des 
associations d’aide alimentaire et leurs 
bénéficiaires  

Objectifs opérationnels 
� Mettre en place et animer des ateliers de 

découverte et de préparation culinaire avec des 
bénéficiaires et des bénévoles sur la base, 
notamment, de produits distribués par la 
Banque alimentaire. 

� Faire des préparations culinaires, notamment à 
partir des recettes, des pratiques, des idées des 
participants. 

� Susciter des échanges, discussions et 
développement de connaissances en matière 
d’éducation nutritionnelle pour les familles 

� Faciliter l’échange de recettes entre 
participants 
 

Partenariat 
� Banque alimentaire des Alpes Maritimes 
� CODES 06 
� Associations d’aide alimentaire des Alpes 

Maritimes 
 
Populations cibles  

� Bénéficiaires de l’aide alimentaire 
� Personnels des associations d’aide 

alimentaire 
 
Déroulement et évaluation  
� Nombre d’ateliers mis en place 
5 ateliers auprès de 2 associations (Armée du salut à 
Nice et Jedidja à Cagnes sur Mer).  
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D’autres ateliers avaient été planifiés auprès de ces 
deux associations mais leur réalisation n’a pas été 
possible du fait de problèmes de disponibilité de 
personnels au niveau de la Banque alimentaire des 
Alpes Maritimes.  
La première séance des ateliers avait pour objectif 
de faire connaissance, présenter les différents 
participants et intervenants, présenter les objectifs 
de l’atelier afin de rassurer les participants. Chaque 
fois que cela a été possible, un repas commun a été 
organisé à l’issue de l’atelier afin de déguster 
ensemble les préparations. Ces repas communs ont 
été très favorables aux échanges de recettes, 
échanges culturels, questionnements sur l’équilibre 
alimentaire, sur la qualité des aliments, les astuces 
pour s’approvisionner…. 
 
� Nombre de participants 
Bénévoles/salariés des associations de distribution 
de l’aide alimentaire : 7 
Bénéficiaires de l’aide alimentaire : 19 personnes, 
avec une présence de 1 à 6 personnes aux ateliers.  
L’utilisation de la cuisine mobile qui représente un 
espace réduit pour la préparation, le souhait 
d’implication des participants dans les réalisations 
culinaires ne permettait pas la constitution de 
grands groupes au cours de l’atelier. 
De plus, la spécificité de la population présente aux 
ateliers, la nature de l’activité mise en place, a fait 
que les échanges autour de l’alimentation se sont 
faits de manière informelle autour des 
questionnements des participants. Ce type 
d’échanges, pour qu’il soit réalisable et profitable à 
chacun des participants ne peut se faire qu’en petit 
groupe, surtout lorsque les participants n’ont pas 
l’habitude des travaux de groupe et parfois des 
difficultés à s’écouter parler.  
 
� Implication des participants  
Tous les participants se sont impliqués dans la 
réalisation des préparations culinaires, chacun dans 
la mesure de ses possibilités (certaines personnes 
ayant des difficultés de motricité fine, difficulté 
pour rester debout, ou ne se sentant pas 
« capables »). 
Les participants ont été force de proposition pour 
communiquer, échanger des recettes (recettes 
notamment autour de l’utilisation de la ratatouille 
en conserve distribuée par l’aide alimentaire). Ces 
recettes ont été consignées dans un livret, qui pour 
répondre à une demande des participants a été  
accompagné d’informations pratiques autour des 
différentes catégories d’aliments, leurs 
équivalences et des repères qualité prix.  
Deux des recettes communiquées par les 
participants ont été proposées au concours organisé 
par la Direction Générale de l’action sociale et 
l’ANIA dans le cadre du programme Alimentation 
Insertion pour la confection des calendriers Tous à 
table 2009. 
� Satisfaction des participants 
L’évaluation de la satisfaction des participants s’est 
faite par des questions posées oralement, 
auxquelles les participants répondaient par un 

système de gommettes de couleur. 
L’évaluation a été réalisée auprès de 3 groupes soit 
9 personnes. 
 Tout à 

fait 
d’accord 
(grand 
vert) 

D’accor
d 

(petit 
vert) 

Tout à 
fait 

contre 
(grand 
rouge) 

Contre 
(petit 
rouge) 

Je ne 
sais 
pas 

(bleu) 

J’ai eu du plaisir à 
participer à l’atelier 

7 2    

Je me suis sentie 
bien dans le groupe 

7 2    

J’ai pu exprimer ce 
que j’avais à dire 

8 1    

J’ai apprécié la 
manière de 
travailler 

6 3    

La discussion m’a 
intéressé 

9     

Au cours de 
l’atelier, j’ai appris 
des choses 
(connaissances, 
astuces) 

6 3    

Les conseils, idées, 
astuces échangés 
aujourd’hui me 
sont utiles et je 
peux m’en servir 
dans la vie de tous 
les jours 

7 2    

Je connais mieux 
les produits 
distribués par l’aide 
alimentaire 

5 4    

Au cours de 
l’atelier, j’ai appris 
de nouvelles 
recettes 

4 4   1 

Je connais mieux 
les principes d’une 
alimentation variée 

6 2   1 

Si un autre atelier 
était organisé, 
j’aimerai y 
participer 

6 3    

Les participants ont apprécié les ateliers, tant pour 
la nature de l’atelier que pour l’ambiance 
conviviale qui y régnait, et pour ce qu’ils y ont 
appris. Les échanges de recettes, d’astuces, 
d’informations autour de l’alimentation nécessitent 
l’inscription de ces ateliers dans le temps auprès 
des mêmes participants afin d’établir une relation 
de confiance leur permettant d’exprimer leurs 
préoccupations autour de l’alimentation et ainsi 
pouvoir y répondre au mieux, en tenant compte de 
leurs difficultés de tout ordre (isolement, solitude,  
handicap, régime alimentaire, ressources, estime de 
soi… qui ont des incidences sur leur alimentation) 
Les participants ont également apprécié ces ateliers 
qui leur ont permis de sortir de chez eux, de 
rencontrer des gens et ainsi rompre l’isolement dont 
ils souffrent. C’est la remarque la plus récurrente 
faite par les participants. 
Certains ont demandé la mise en place de ce type 
d’atelier une fois par mois et ont même proposé 
d’autres types d’activités (ex : tricotage) 
Ces ateliers ont également permis aux participants 
de mieux se connaître, s’apprécier et pour certains 
de se voir en dehors des ateliers. 
Une maman d’origine étrangère a également signalé 
être en recherche de recettes françaises pour ses 
enfants qui veulent manger « français » et non plus 
les recettes traditionnelles du pays d’origine de leur 
parents. Contact : Sandra Bonnet 
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En réponse à l’appel d’offre INPES 2007-2009, le 
CRES et les 6 CoDES de la région PACA ont proposé 
un programme collectif triennal intitulé : Pôle 
régional de compétences en éducation pour la 
santé, Provence-Alpes-Côte d’Azur. 
Ce programme, décliné en 5 axes, s’inscrit dans la 
continuité du programme des 3 années précédentes, 
proposé dans le cadre du Schéma régional 
d’éducation pour la santé (SREPS). Il ambitionne de 
contribuer au développement cohérent et optimal 
de l’éducation et la promotion de la santé dans la 
région PACA. Partant d’une dynamique régionale, ce 
programme propose des services de proximité au 
cœur de chaque département, au plus près des 
acteurs et des populations.  
 
Rappel des objectifs 
 
Objectifs généraux 

- Améliorer la qualité des programmes et des 
actions mises en place localement, en étoffant 
les compétences des acteurs 

- Mutualiser, partager l’information entre tous les 
acteurs dans le but d’harmoniser les pratiques, 
d’introduire plus de complémentarité dans les 
interventions et de mieux prendre en compte 
les besoins et la place des usagers 

- Optimiser les ressources afin de mieux couvrir 
les territoires et les populations, de faciliter le 
transfert d’interventions qui marchent et 
l’implantation d’actions innovantes. 

 

Objectifs opérationnels par axe : 

- Axe 1 : Ingénierie de projet / conseil en 
méthodologie et évaluation en éducation pour la 
santé et promotion de la santé : 
° Renforcer l’accès des acteurs à un service 

compétent en conseil en méthodologie et 
évaluation des projets (service 
d’accompagnement, service de valorisation 
des actions locales et régionales, 
organisation de rencontres 
interprofessionnelles d’échanges de 
pratiques) 

° Organiser des journées de présentation 
d’outils 

 
- Axe 2 : Formations : 

° Permettre aux acteurs locaux et régionaux 
l’appropriation de nouveaux outils de suivi 
et d’évaluation de programmes ou de 
projets (formations, sensibilisations) 

 
° Permettre aux acteurs l’accès à une offre 

de formation continue et initiale en 
éducation pour la santé 

 
 
 
 
 
 

VI. Pôle régional de compétences en Education 
pour la Santé – (Financement INPES) 

- Axe 3 : Démarche qualité : 
° Mettre en œuvre la démarche qualité des 

formations, sur l’ensemble des comités de 
la région 

 
- Axe 4 : Communication : 

° Faire connaître aux acteurs institutionnels 
et de terrain les services et prestations 
offerts par le Pôle régional de compétences 
en éducation pour la santé 

 
- Axe 5 : Documentation 

° Rendre accessible et valoriser les outils 
pédagogiques disponibles en région 
(alimentation et tenue de la base des outils 
pédagogiques BOP) 

 

AXE 1 : Ingénierie de projet / conseil en 
méthodologie et évaluation en éducation 
pour la santé 
 
Populations cibles  
Professionnels et bénévoles des champs sanitaire, 
social ou éducatif mettant en place des actions de 
révention ou souhaitant le faire p

 
Modalités d’action (type et moyen) 
Les structures suivies par le CoDES nous ont soit 
sollicité directement, soit été indiquées par la 

DASS des Alpes-Maritimes  D
 

Accompagnement Méthodologique de 
projets 

 
- Handicap et alimentation : 

3 établissements : ESAT La Bastide, Foyer de vie      
Le Riou, Foyer Fleurquin d’Estelle 
4 rencontres avec les responsables de formation 
des personnels encadrant pour l’élaboration et la 

daction du programme ré
• Objectif Général 

Aider les adultes handicapés, dans la mesure 
de leurs possibilités, à acquérir des 
comportements favorables à leur santé en 
matière de nutrition 

• bjectifs OpérationnelO  
o Recueillir les besoins, préoccupations du 

personnel encadrant en matière 
d’accompagnement nutritionnel des 
personnes handicapées 

o Recueillir les besoins, préoccupations des 
personnes handicapées autour de 
l’alimentation 

o Renforcer les compétences du personnel 
encadrant dans le champ de 



 19 
 
 

tritionnel des 

o 
dicapées 

o 
s développés dans les 

établissements 

dre du GRSP 
rogramme 5 – Objectif 2 – 2008 

- 

l’accompagnement nu
personnes handicapées 
Développer, renforcer les savoirs et les 
savoirs faire des personnes han
dans le domaine de la nutrition 
Favoriser la communication aux familles 
des programme

 
Programme déposé dans le ca
P
 
Handicap et sexualité : 
5 établissements : ESAT Jean Médecin, ESAT 
L’Almandin, ESAT Les Maurettes, Foyer de vie Le 

our l’élaboration et la 
me 

Riou, Foyer La  Marcelline     
6 rencontres avec les responsables de formation 
des personnels encadrant p
rédaction du  program
• Objectif général 
Permettre aux personnes atteintes d’un handicap 
mental et accueillies en établissement spécialisé 
(foyers, ESAT, IME…), d’avoir une vie sexuelle et 

fe re risque. 
• 
af ctive épanouie et à moind

Objectifs opérationnels 
Identifier collectivement les ressources, 
les expériences, mais aussi les 
difficultés et les besoins par une 
journée d’échange sur les pratiques et 
les expérie

o 

nces organisée par 

o 

de la personne handicapée 

o 
isques sur le lieu de 

o 

charge et 

o 

portements en matière de 

o 

éveloppés dans les 

Objectif 2 – 2007 + 2008 
- d

département. 
Apporter aux équipes éducatives et 
d’encadrement les éléments de 
connaissances et de réflexion 
nécessaires à l’accompagnement de la 
sexualité 
mentale. 
Favoriser les échanges autour de la 
réduction des r
travail (AES, …) 
Identifier des personnes relais, internes 
aux établissements, les former pour les 
amener à prendre en 
pérenniser les programmes. 
Apporter aux personnes handicapées les 
éléments de connaissances et de 
réflexion nécessaires à l’amélioration de 
leurs com
sexualité 
Informer les familles et les proches des 
personnes accueillies sur les 
programmes d
établissements. 

Programme régional déposé dans le cadre du 
GRSP Programme 14 – 
Han icap et hygiène : 

Complexe « la Siagne »•  : projet sur le thème 
de l’hygiène en direction des travailleurs 
handicapés et du personnel d’encadrement 
1 rencontre avec les 6 éducateurs, la 

          Elaboration du pré-projet pédagogique.  
 

direction et la responsable de formation 
  

- Milieux fermés : 
   éposé dans le cadre du GRSP –  

• 

Programme d
Pr 19 - 2008 

Maison d’Arrêt de Nice : projet de 
prévention VIH/VHC/VHB  et Hygiène en 
direction des détenus et de formation en 

o 

de surveillants, le médecin du 

o urnées de 

• 

direction des surveillants 
4 rencontres pour l’élaboration et la 
rédaction du programme avec le cadre 
infirmier de l’UCSA, le responsable des 
équipes 
travail  
1 présentation aux jo
prévention 2008 de l’INPES 

Centre de Rétention Administrative des 
Alpes-Maritimes : projet de prévention 
Hygiène  pour les retenus avec l’équipe 
médicale en partenariat avec la Maison 
d’Arrêt de Nice - 5 rencontres pour 
l’élaboration et la rédaction du programme 
avec, en fonction, le médecin responsable du 
centre de rétention administrative, le 
directeur de la maison d’arrêt, une cadre de 

- 
santé du CHU.  

Education Nationale : 
Collège Malraux•  : projet autour de la 
sexualité auprès d’une classe UPI  - 8 
rencontres avec l’institutrice de primaire, 
l’infirmière, le centre de planification, le 

• 
CDAG de Nice 
Cadrans Solaires : projet sur le thème de la 
vie affective et sexuelle en direction des 
jeunes adolescents hospitalisés (troubles 
alimentaires, accidents de la route, etc.) - 3 
rencontres avec le professeur de sciences et 
le professeur d’économie  

- 
 
Précarité et souffrance psychique : 

Intersecours Nice•  : Formation /action sur le 
thème de la souffrance psychique et des 
troubles psychiatriques d’une population en 
situation de précarité et exclue - 4 
rencontres avec psychologue, psychiatre, 
directeur, responsables d’associations, 

ns le cadre du GRSP  

- SS 06

travailleurs sociaux  
Programme déposé da
Programme 19 – 2008 

Indiquées par la DDA  : 
• CCAS Antibes : 

Aide à la rédaction du dossier PRSP – 
e 19 – 2008 

• 
Programm
ALFAMIF : 
Aide à la rédaction du dossier PRSP – Pr 19 

• 
– 2008 
Rando 06 : projet visant à favoriser l’activité 
physique adaptée et sensibiliser à une 

res avec la responsable de la 

ossier PRSP 
 

1 encadrement d’animation 
 

alimentation équilibrée 
2 rencont
structure 
Aide à la rédaction du d
Programme 5 – 2007 + 2008   
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Echanges de pratiques en méthodologie 
et évaluation de projets 

- ½ journée le 7 octobre 2008 à Carros sur les 
thématique Addictions et Sexualité chez les jeunes : 

e
08 à Nice sur la 

 autour 
e l’outil « Décode le Monde » : 7 personnes 

 

7 p rsonnes 
- ½ journée le 6 novembre 20
thématique VIH/IST : 7 personnes 
- 1 journée le 25 novembre 2008 à Grasse
d

Incitation à la publication 

rticles scientifiques mais n’ont donné 

tination des adultes 

 
e la prévention et de l’hygiène en milieu carcéral 

 

 
- Des propositions d’accompagnement sont faites 
régulièrement. 2 structures (SIS et CRA) ont sollicité 
le CoDES 06 pour un avis consultatif dans la 
rédaction d’a
aucune suite 
- Aide à la rédaction de « Zoom Addictions 
Prévention 06 » - Lettre d’informations partagées 
sur la prévention des addictions chez les 
adolescents et les jeunes, à des
(février – mai – décembre 2008) 
- Rédaction d’un article scientifique en cours par 
la chargée de projet (Laurence Marinx) sur le thème
d

Ateliers de présentation d’outils 

(mallettes 
agogiques, vidéos, expos, jeux, etc.) 

 

on de la mallette « Léa et le feu » - 

s femmes et des hommes » - 14 

et « Photo-
im

ne manquent pas de 
souffle » - 19 participants  

f annexe n° I)  

 
Organisation d’1 atelier par trimestre d’analyse 
d’outils pédagogiques développés par l’INPES et 
développés par d’autres structures 
péd

- 15 mai 2008 : Atelier Prévention Solaire 
avec présentati
5 participants  
- 29 mai 2008 : Atelier Amour et Sexualité 
avec présentation de l’outil « Câlins Malins » et la 
mallette « De
participants  
- 13 novembre 2008 : Atelier Nutrition avec 
présentation des outils « Fourchettes et Baskets », 
« Alimentation atout prix » 
Al entation » - 9 participants  
- 27 novembre 2008 : Atelier Conduites 
Addictives avec présentation des outils 
« Tababox », « Décode le Monde », « Libre comme 
l’air », « Des idées qui 

 
Evaluations  
(C
 
 
AXE 2 : Formations 
 
Populations cibles  
Instructeurs et porteurs de projets 
départementaux ; Professionnels de proximité ; 
tudiants 

e formation à 

outils pédagogiques et aux 
chniques d’animations 

 

E
 
 

Partenariats 
Pr Christian Pradier – Département de Santé 
Publique - CHU Nice pour les sessions d
l’outil de catégorisation des résultats 
Mr Jeannin Jean-Paul – ARCOM Formation pour la 
session de formation aux 
te

« Outil de catégorisation des résultats » 
 

Contexte 
Cette formation de 2 jours est organisée par le 
CODES dans le cadre du Pôle Régional de 
Compétences en Education Pour la Santé, en 
partenariat avec le Pôle de Santé publique du CHU 
de Nice. 
Elle est destinée aux porteurs de projets, 
instructeurs de dossiers, pilotes de programmes 
sachant construire, mettre en œuvre et évaluer un 
rojet de santé.  p

 
Compétences visées 
Etre en mesure de présenter les effets attendus de 

 mise en œuvre d’un projet la
 
Objectifs 
Objectifs d’apprentissages 

Définir et comprendre les détermi� nants de la 

� uction de 
on des résultats 

� tilisation, les 
til 

santé, ainsi que leurs interrelations 
Comprendre la logique et la constr
l’outil de catégorisati

� Savoir utiliser l’outil 
Comprendre les conditions d’u
avantages et les limites de l’ou

Objectifs de professionnalisation 
A l’issue de la formation, les participants seront en 
mesure de valider l’efficacité de leur projet en 
utilisant l’outil de catégorisation lors de ses 
ifférentes phases (élaboration, suivi, évaluation) d

 
Contenu 
Le rogramme est divisé en quatre modules : 

Co-découverte de l’outil : définition et 
catégorisation des déterminants de la santé, 
puis des facteurs les influençant ; présentation 
de l’outil et des b

 p
• 

ases conceptuelles utilisées 

• 
risation d’un projet proposé 

• gorisation de 
osés par les stagiaires 

pour sa conception 
Utilisation de l’outil à partir d’un exemple : 
exercice de catégo
par les animateurs 
Travail dirigé : exercice de caté
projets prop

Dates et lieu 
28 et 29 avril 2008 

elais International de la Jeunesse – Nice 

9 et 10 juin 2008 
22 et 23 septembre 2008 
R
 
Intervenants 
Christian Pradier – Professeur de Santé Publique – 

arinx – Infirmière de Santé Publique - 
CHU de Nice 
Laurence M
CODES 06 
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Participants 
30 participants de structures différentes (Conseil 
Général 06, CRIPS, MFAM, SIS, CPAM, association 
Montjoye, instructeurs PRSP, DDASS, ADRAFOM06, 
ASA, CCAS Antibes, réseau PHARE, CoDES 06, 
stagiaire ENSP à la DDASS, CCAS Nice, CCAS Grasse, 
CODES 04, association Pari Jeunesse, département 
P CHU Nice) S

 
Déroulement 
La formation s’est déroulée sur 2 jours consécutifs 
autour de méthodes utilisant théorisation,  
pratiques, échanges, discussions et travaux de 
roupes. g

 
Evaluation 
(Cf annexe n° II)  
 
« Méthodologie, Evaluation d’actions ou 

de programmes de santé publique  Niveau 
II – CD Rom » 

 
Contexte 
Cette formation de 2 jours est organisée par le 
CODES dans le cadre du Pôle Régional de 

007, 2008 ou d’autres formations 
e type Niveau I.  

Compétences en Education Pour la Santé. 
Elle est destinée aux acteurs ayant suivi la 
formation « Méthodes de conception, de réalisation 
et d’évaluation d’un projet en éducation pour la 
santé » en 2005, 2
d
 
Objectifs 
Objectifs généraux 

Permettre aux participants de s’approprier le 
CD-ROM « Méthodologie et évaluation d’actions 
ou de programmes en santé publique 

� 

», et d’en 

� 

pport au 
 en méthodologie. 

faire un outil de référence 
S’initier à ses différentes utilisations dans la 
pratique professionnelle : conceptualisation, fil 
conducteur, support de formation, su
soutien et au conseil

Objectifs opérationnels 
S’approprier l’ensemble du contenu du CD-ROM � 

� 
enu, sous-menus, …) et avec son 

� 

ien avec les 

� n outil 
commun (acteurs, décideurs, financeurs) 

Dates et lieu

qui sera remis à chacun des participants 
Se familiariser avec l’architecture générale du 
CD-ROM (m
utilisation 
Echanger autour d’expériences en matière de 
montage de projet, de formation ou 
d’accompagnement en méthodologie / 
évaluation ; les mettre en l
utilisateurs possibles du CD-ROM 
Partager une culture commune autour d’u

 
 

 

alle de formation informatique de la DDASS - Nice 

26 et 27 mai 2008 
20 et 21 octobre 2008  
S
 
 

Intervenant 
Laurence Marinx – Infirmière de Santé Publique - 
CODES 06 
Programme 
1

o 

ins et attentes des 

o 

ment méthodologique / 

o 

tion ou 

o struction d’une action ou 

de manipulation du CD-ROM   

ère Journée  
Séquence introductive (présentation des 
deux jours de formation, rappels des 
objectifs, beso
participants) 
Partage autour des expériences des 
participants en formation ou en 
accompagne
évaluation 
Identification des freins liés à la démarche 
méthodologique / évaluation, et des 
déterminants du succès d’une ac
d’un programme de santé publique 
Les étapes de con
d’un programme 

o De la planification aux ressources 
o Temps libre 

2ème

n sur le CD-ROM 
n 

o re « démarche évaluation » sur le 

 Conclusion et évaluation de la formation 

 Journée  
o Les techniques de navigatio
o La démarche d’évaluatio
o Le coût de l’évaluation 
o Le rapport d’évaluation 

Le chapit
CD-ROM 

o La communication autour de l’action 
o
 

Participants 
8 stagiaires de structures différentes (SIS, 
étudiantes psychologie et droit, Collège P.Bonnard, 
ALFAMIF, Espace Santé Jeunes du Bassin Cannois, 
ODES 04, CCAS Grasse)  C

 
Déroulement 
La formation s’est déroulée sur 2 jours consécutifs 
autour de méthodes utilisant théorisation,  
pratiques, échanges, discussions et travaux de 
roupes. g

 
Evaluation 
(Cf annexe n° III)  
 

« Outils pédagogiques et techniques 
d’anim s en ation pour les intervention

éducation pour la santé » 
 
Contexte 
Cette formation de 2 jours est organisée par le 
CODES dans le cadre du Pôle Régional de 

des actions de prévention ou souhaitant le 
ire. 

Compétences en Education Pour la Santé. 
Elle est destinée aux professionnels et bénévoles 
des champs sanitaire, social ou éducatif mettant en 
place 
fa
 
Objectifs 
Objectifs général 
Développer une meilleure connaissance des 
techniques d’animation et de communication et de 
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 l’animation d’actions 
 

différents outils pour améliorer leur utilisation dans 
la mise en œuvre et
d’éducation pour la santé
Objectifs opérationnels 

Conforter le• s techniques d’intervention et de 

• 
t la mise en œuvre d’une 

• 
ise en œuvre d’outils 

•  nouvelles techniques et de 
nouveaux outils 

prévention 
Amorcer une réflexion sur la place de l’outil 
dans la construction e
action de prévention 
Mettre en commun et analyser les expériences 
de chacun en matière de m
d’éducation pour la santé 
Expérimenter de

 
Dates et lieu 
2 et 3 juin 2008 
Relais International de la Jeunesse – Nice 
 
Intervenants 
Jean-Paul Jeannin, formateur consultant en santé 

de santé publique, 
chargée de projets – CODES 06 

publique – ARCOM Formation 
Laurence Marinx, infirmière 

 
Participants 
16 stagiaires de structures différentes (4 
puéricultrice CHU Nice, 2 chargées projets 
CODES04, 1 chargée projet SPS Antibes, 1 CESF et 1 
infirmière ALC Mosaïque, 1 AS et 1 infirmière et 1 
CPE de l’Education Nationale, 1 animateur de 
prévention MFAM, 1 bénévole SIS, 1 Chargée doc 
oDES 19 et 1 infirmière ISATIS) C

 
Déroulement 
La formation s’est déroulée sur 2 jours consécutifs 
autour de méthodes utilisant théorisation,  
pratiques, échanges, discussions et travaux de 
groupes

- méthodologie des actions de 

-  d’outils par les stagiaires et les 

- ires, 
en animation du groupe en formation 

 : 
- Recensement des outils connus 

Mur écrit sur la 
santé (rappel)  

- Intérêts et limites des outils 
Présentation
formateurs 

- Analyse de leur utilité selon les situations  
Expérimentation d’outils par les stagia

 
Evaluation 
(Cf annexe n° IV)  
 
Participation au catalogue de formations 

 

- ntes formations dans 

- 
e sur le site Internet depuis 

- 
iques avant chaque formation ou 

- Rédaction 
Inscription des différe
le catalogue régional 
Diffusion locale du catalogue (environ 480) + 
mise en lign
janvier 2008 
Communication ciblée par messages 
électron
atelier  

Formation initiale (cf détail dans chapitre 
formation initiale et continue) 

odules de Santé 
ublique et des terrains de stages. 

rm

 
Contribue à l’intégration de  l’éducation pour la 
santé dans les programmes de formations initiales 
dans les instituts départementaux ou régionaux par 
une amélioration du contenu des m
p
 
Fo ation initiale : 
- IFSI de Monaco :  

3 rencontres avec les cadres pédagogiques 
et la direction, construction et intégration 
dans les Modules santé Publique des 1ères, 
2èmes et 3èmes années de la formation en 
soins infirmiers des concepts et démarche

• 

s 

• nseignement réparties en 3 

- e puéricultures – Croix rouge 

appliquées en éducation pour la santé. 
25 heures d’e
interventions 

Ecole Auxiliaires d
Française Nice :  

2 rencontres avec le cadre pédagogique, 
construction et intégration dans le cadre de 
l’AIMES de la formation D.E de puériculture 
des concepts et démarc

• 

hes appliquées en 

• nseignement réparties en 3 

- Diplôme d’Educateurs de jeunes enfants 

éducation pour la santé 
25 heures d’e
interventions 

ESTS – 
EJE :  

2 rencontres avec le cadre pédagogique, 
construction et intégration dans le domaine 
de compétences « Action éducative en 
direction du jeune enfant (DC2) » de la 
formation E.JE. première année d’une 
sensibilisation aux concepts et démarches

• 

 
our la santé  

• 9 heures d’enseignement 

ucation pour la santé dans le 
ursus universitaire. 

rm aire

appliquées en éducation p

 
Développe un partenariat contribuant au 
renforcement de l’éd
c
 
Fo ation universit  : 
- UFR STAPS :  

3 rencontres avec les coordonnateurs 
pédagogiques de la formation PESAP Master 
Professionnel 1 et 2, construction et 
intégration dans le module « Compétences, 
enseignements méthodologiques » du Master 
1 des concepts et démar

• 

ches appliquées en 

aster 1 
• 1 étudiante 

 

éducation pour la santé 
• 16 heures d’enseignement aux M

Master 1 en stage  

Sensibilisation des décideurs 

ôle, par 

• s décideurs en cours et tout au 

 
Le CODES a poursuivi l’activité de sensibilisation des 
décideurs sur l’ensemble des activités du P
des rencontres individuelles ou collectives. 

Sensibilisation de
long de l’année 
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• s diffusées localement de 
manière complémentaire à la diffusion régionale 
+ de 480 plaquette

réalisée par le CRES 
 
AXE 3 : Démarche Qualité 

opulation cible
 
P  

iée et administrateurs du CODES 06 L’équipe salar
 
Partenariats 
Les CoDES de la région PACA ; 
Le CRES PACA ;  
Les groupes Référentiel Formations et Référentiel 

Mod
- 

 après approbation du Conseil 
d’Administration d’ici fin d’année 2008 (CoDES 

 
- 

valuation 
développé par la FNES dans le cadre du 

 
- Rédaction avec l’équipe du CODES du Rapport 

 
- tion avec l’équipe du CODES du plan 

d’amélioration de la qualité le 16 décembre 

Conseil en méthodologie de l’INPES 
 

alités d’action (type et moyen) : 
30 juin 2008 : en réunion de directeurs des 
comités PACA, décision d’engagement du CODES 
dans la démarche par contractualisation avec la 
FNES

06) 

Définition de la méthode et formalisation de 
l’échéancier avec l’accompagnateur du CRES 
pour la démarche d’autoévaluation sur les axes 
« Organisme et assurance qualité » et 
« Formation » avec utilisation du guide d’auto-
évaluation FNES : 1ére journée de travail avec 
l’accompagnateur pour présentation à l’équipe 
du CODES 06 du guide d’auto-é

Référentiel qualité le 27 octobre 2008 

d’auto-évaluation le 26 novembre 2008 

Rédac

2008 
 
(Cf annexe n° V)  
 
AXE 4 : Communication 
 
Populations cibles  
Acteurs œuvrant dans le champ de l’éducation pour 
la santé et de la promotion de la santé – porteurs de 
projets, intervenants de terrain, associations, 

stitutionnels, décideurs et financeurs, étudiants, 

Mod

in
etc. 
 

alités d’action (type et moyen) 
- Information : 

09 visites  
° Le

• 3 lettres diffusées  
 d’informations diffusés  

 
- 

° Site Internet : 2007 : 2760 visites 
 2008 : 10 9

ttre électronique : 1565 abonnés  

• 10 bulletins

Plaquette Pôle : 
Participation à°  la conception de la plaquette 

° unication ciblée par mail et/ou courrier 

° 

champ de l’éducation pour la santé et de la 
ment 06 

 
- 

° Insertion de la plaquette sur le site Internet 
du CODES 06  
Comm
aux acteurs concernés pas les activités du 
Pôle  
+ de 480 plaquettes ont été diffusées 
localement aux acteurs  œuvrant dans le 

promotion de la santé dans le départe

Journée Départementale d’Echanges : 
7 novembre 2008 : « Attitudes, repères 
pédagogiques et outils de valorisation de 

e soi et des compétences 

O

l’estime d
psychosociales » 

bjectifs :  
Construire son propre cadre de réfé° rence pour 

tionnel. 
° Expérimenter et analyser quelques activités 

 

aborder ces thématiques, selon son public et 
son environnement institu

proposées dans les outils
 
AXE 5 : Documentation 
 
Populations cibles  
Acteurs œuvrant dans le champ de l’éducation pour 
la santé et de la promotion de la santé – porteurs de 
projets, intervenants de terrain, associations, 

stitutionnels, décideurs et financeurs, étudiants, in
etc. 
 
Partenariats 
- CRES 
- CODES de la Région PACA 
- INPES 
 
Modalités d’action (type et moyen) 
 
Alimentation et maintient à jour de la base des 

 B
- 
- nt 

été organisées par le CRES (le taux de 

ontact Pôle de compétences : Laurence Marinx

outils pédagogiques BOP.  
 
La OP du CODES 06 contient, à ce jour, 168 outils 

26 nouveaux outils ont été insérés dans la base 
5 rencontres des chargés de documentation o

participation à ces rencontres a été de 100%) 
 
C  
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our la santé, 

uvre de façon 
com é ement 
« fléché tion : 

s de l’éducation, du 
al 

- 
- es acteurs du secteur libéral et /ou privé 

 

 
 
 
 
 
Dans le cadre de la mise en œuvre des programmes 
de santé du plan régional de santé publique (PRSP) 
de la région Provence-Alpes-Côte d’Azur, le 
groupement (GRSP) participe au financement de la 
mission permanente de centre ressources CODES. A 
ce titre sont concernées les activités de 
documentation, de soutien et d’accompagnement 
méthodologique de base à la conception et 
d’évaluation de projet en éducation p
de formation d’acteurs, de communication et de 
sensibilisation des acteurs de terrain. 
Ces activités sont mises en œ

pl mentaire aux autres sources de financ
s » et sont à destina

- Des professionnel
sanitaire, du soci

- Du  grand public 
Des institutions  
D
des Alpes-Maritimes 

Rappel des objectifs opérationnels 

Diffuser, transmettre, faciliter l’accè
 
- s, faire 

- 

ls 
s, 

- la 
outils, 

p
- 

ogie de projets, 

u regard de ces objectifs des activités sont 

connaître et mettre à disposition les documents 
nécessaires aux acteurs de prévention 
Mettre à la disposition des  acteurs de 
prévention un fonds documentaire constitué 
d’un ensemble de documents analysés : outi
pédagogiques (vidéos, CDrom, jeux, exposition
mallettes etc.), ouvrages, rapports et revues. 
Assurer un conseil en méthodologie pour 
mise en place,  l’animation, le choix d’
méthodes et l’évaluation de  programmes 
d’éducation our la santé. 
Participer à la mise en place et l’animation de 
formations en méthodol
notamment avec le CRES et les autres centres 
ressources du département 

 
A
associées et détaillées ci-dessous 
 
Activités Documentaires  
 

Gestion et repérage d’outils de prévention 
(didactiques, pédagogiques, mé

1. 
thodologiques) 

ention auprès des 

IPS Ile de France…) 
ents comme par 

xemple :  
utils sur nutrition (INPES, CERIN) 

utils Prévention sida (INPES, KIOSQUE, CRIPS Ile de 

 
2. 

 et 

maine et participe à des manifestations  

 d’une centaine 
u

e CODES a acquis une 30 d’outils et ouvrages de 
é

 
 

documentaires spécifiques 
éalisés pour :  

- tion pour la santé. 
tion 

- résentation d’outils Nutrition. 
Atelier de présentation d’outils Conduites 

 
5. et envoi d’une lettre électronique 

d’information (agenda, nouvelles acquisitions, 

n 2008 3 lettres électroniques et 10 bulletins 

 
6. 

ans le cadre de la mise en 
de l’INPES et  de tout autre organisme (CERIN, 
CIDIL, Fédération Cardiologie …) 

Durant l’année 2008 le CODES 06 s’est procuré, a 
reçu  différent outils de prév
organismes suivants :  INPES, CERIN, MUTUALITE, 
KIOSQUE, CR
A savoir plusieurs tonnes de docum
e
O
 

 
 
 
 
 
Outils pédagogiques (INPES,  PRESCOM) 
O
France, Mutualité Française PACA ..)…. 

Prêt et/ou consultation d’ouvrages, d’outils 
pédagogiques, du fond documentaire
diffusion de proximité d’outils d’information 
(manifestations, expositions, colloques …) 

Le CODES est ouvert au public, aux professionnels 4 
jours par se
prévention santé (Cap santé Grasse, Bus info Cancer 
CG 06, …) 
Ainsi en 2008 ont été diffusés plus de 169 204 
documents didactiques et prêtés +
d’o vrages d’outils du fond documentaire (cf 
chapitre centre de documentation) 

3. Acquisition de nouveaux outils et ouvrages de 
références 

L
réf rences. 

4. Réalisation, sur demande, de produits

Des produits documentaires ont été r
 

DU Educa
- Atelier de présentation d’outils Préven

solaire. 
- Atelier de présentation d’outils Sexualité. 

Atelier de p
- 

addictives. 

Rédaction 

activités) 
 
E
d’informations ont été envoyés à 1 531 abonnés. 

Mise en ligne (site internet CRES) des Bases de 
Données d’outils Pédagogiques et 
Bibliographiques du CODES 06 (BIB/BOP) et 
mise en ligne d’information sur site internet 
CODES06. Participation au groupe de travail 
interdépartemental des chargés de 
documentation du réseau CRES/CODES animé 
par le CRES PACA d
réseau et de l’harmonisation des missions des 
centres ressources 

Poursuite des travaux de développement de la Base 
Bibliographique (BIB). 
Participation à  5 groupes de travail 

CRE
interdépartementaux organisés et animés par le 

S PACA : 
- Travail de développement et d’amélioration de 

VII. Missions permanentes 
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ns dans la 

- 
- ’un catalogue en 

de 
soit 350 références. 

e avec les régions PACA, 

FRA

06.org

la base de données – BIB. 
- Recensement des ouvrages commu

base de données CRES par CODES. 
Indexation des références CODES 06 
Création  et développement d
ligne « DIFenLIGNE »  des documents 
diffusion 

- 5 902  Notices disponibles dans le réservoir 
général. 

Ces travaux seront maintenus dans l’avenir, au 
quotient pour avoir des bases à jour et permettre 
une visibilité extérieur pour les usagers, sur la 
région PACA.  Actuellement BIB est une base de 
données partagé
CHAMPAGNE ARDENNE, LANGUEDOC ROUSSILLON, 

NCHE COMTE. 
1. Conception et mise en ligne du site internet 

CODES 06 www.codes   
n 2008 nous enregistrons près de 10 909 visites sur E

le site au 31 décembre. 
 
Activités de méthodologie, soutien de 
proximité, formation et participation 
groupes de travail 
 

1. Aide apportée aux acteurs de terrain  pour  la 

té le 

- 

ns dans le cadre de ses missions 

-  la 

- eu : réflexion, orientation 

- 
amme dans le cadre de la 

- 
urs « adolescents, conduites à 

-  Programme estival de 

- 

et souffrance 

- t des 

- 

de la valorisation de la 

et é utour : 

� déterminants de 
légumes chez 

 

- 

es à mettre en place, les 

-  

ise en place 

e 
’objectifs, les 

- 
 projet 

- 

ogie de projet, techniques 

- 

 leur 

Education pour la 

- 

construction, rédaction de projet de prévention et -
Appui sur site des acteurs locaux de prévention 

En 2008 se sont 14 structures et différents 
professionnels listés ci-dessous, qui ont sollici
Codes pour une aide à la réflexion dans le cadre de 
leurs missions, projets en cours et/ou à venir.  

Mission Locale de Nice : Conseiller en insertion 
référent santé conseil pour mise en place 
d’actio
prévention santé au sein de la mission locale de 
Nice  
Etudiante stagiaire,  BTS ESF : conseils pour
rédaction de son mémoire dans le cadre de la 
mise en place d’action « santé et handicap » 
Groupe S.I.E.L Bl
conseil pour partenariat organisationnel 
d’activités seniors 
Mutuelle santé plus : échanges sur 
méthodologie de progr
promotion des dépistages organisés des cancers 
du sein et colorectal  
DDJS – organisation d’une journée à l’attention 
des animate
risque et conduites addictives » - méthodes, 
outils, axes. 
Conseil général –
promotion de la photo protection solaire chez 
les jeunes enfants  
Inter secours Nice : accompagnement 
méthodologique pour la mise en place d’une 
formation-action  « Précarité 
psychique » dans la perspective d’un déôt de 
demande de financement GRSP  
Professionnels de structures accueillan
personnes handicapée (foyer, CAT) : conseils 

pour la mise en place d’ateliers nutrition 
Centre de Loisirs de Auribeau  sur Siagne, 
accueillant des enfants de 3 à 12 ans pendant 
les vacances scolaires  souhaite mettre en place 
une action autour 
consommation des fruits et légumes pendant les 
vacances scolaires. 
Rencontre de la directrice du centre de loisirs 

changes a
� d’informations techniques sur les fruits et 

légumes 
de réflexions autour des 
consommation des fruits et 
les enfants et les familles

� d’activités à mettre en place 
� de présentation d’outils 
� des partenariats locaux 
Education nationale : une enseignante de 
primaire et un parent d’élève d’une école de 
Vallauris : échanges autour d’un projet 
d’éducation nutritionnelle, pistes d’activités, 
méthodologie de projet, partenariats. Deux 
enseignants de CP ont travaillé à la mise en 
place d’un projet  d’éducation nutritionnelle 
intitulé « 5 sens et patrimoine-découverte 
sensitive de notre région ». Au regard des 
objectifs définis dans le programme, échanges 
sur les activités possibl
partenariats locaux à mobiliser et les outils à 
disposition au CODES. 
Etudiante en BTS Diététique : échanges autour
de la méthodologie de projet, de techniques 
d’animation, d’outils à utiliser dans le cadre 
d’un stage au sein d’une structure accueillant 
des mamans isolées. Projet de m
d’une action en lien avec l’alimentation de la 
femme enceinte et allaitante. 
Echanges sur les étapes de la méthodologie d
projet, la formulation d
techniques participatives d’animation, 
présentation d’outils. 
Professionnels d’un foyer de jeunes 
travailleurs : échanges autour d’un
d’éducation nutritionnelle, pistes d’activités, 
de techniques d’animation et d’outils 
Etudiante en BTS Diététique : échanges autour 
de la mise en place d’un programme 
d’éducation nutritionnelle en école primaire : 
méthodol
d’animation pistes d’activité, présentation 
d’outils. 
Etudiantes en Sciences Techniques Sanitaires et 
Sociales : 1 rencontre 
Dans le cadre des Activités pluridisciplinaires de 
leur programme, les élèves doivent réaliser une 
recherche approfondie sur un thème de
choix en rapport avec la santé. 3 élèves ont 
choisi le thème de l’obésité des 6-12 ans. 
Echanges autour de la distinction de l’obésité 
et du surpoids, présentation des outils du PNNS, 
présentation du champ de l’
santé et des méthodes de travail du CODES,  
références bibliographiques. 
UFR STAPS Accompagner les 12  étudiants, 
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ènementielle au mois de janvier 2009, 

- 

 familles) – aide, réflexion avec 

t ou pour le choix de méthodes 
re de leur projet, listés 

- ontjoie – Nice – conseillère en ESF 
leurie de 

-  Information Jeunesse Antibes  
 Cadre de 

  

eloppement social    
  

r  
ologue  

CCAS Aubagne – Agent EDF 
iante Assistante sociale  

Cho

Master II professionnel : Sciences et 
Technologies du Mouvement humain 
« Prévention et Education pour la santé par 
l’activité physique, dominante nutrition ». pour 
la mise en place d’une animation/information à 
destination de leurs pairs dans le cadre d’une 
journée év
sur le thème « Alimentation variée et petit 
budget » 

Association relais de Femmes – Association de 
médiation, d’intégration sociale et culturelle 
de population en précarité (principalement des 
femmes/leurs
CODES pour évolution et réorientation de leur 
volet santé   

2. Accompagnement des acteurs de terrain dans 
le choix des méthodes et l’utilisation d’outils 

64 Professionnels et/ou structures ont sollicités le 
CODES soit pour être conseillé sur le choix d’outils 
uniquemen
concernant la mise en œuv
ci-dessous 

Choix méthodes et outils  
Association M

- Infirmière Scolaire – Ecole corniche f
Nice  
Bureau

- Pôle Addiction hôpital Ste Marie –
santé  

- Croix rouge monégasque infirmière
- Infirmière éducation nationale  
- IFSI Croix Rouge cadre formateur  
- Hôpital de Grasse diététicienne   
- MSA Agent de dév
- Mairie du BROC – Service animation 
- Etudiants STAPS  
- Association LEA Grasse animateu
- Espace santé Jeunes Cannes – Psych
- Collège P. Bonnard – Direction  
- 
- IEST – Etud
 

ix outils  
DDJS – choix  d’ou- tils sur la prévention des 

ue chez les 

 – enseignant  
 de Grasse 

in  

-  libérale   

- l Nice infirmière scolaire 
re consultation 

édico psychologique 

  

- iététicienne libérale  
n 

- e Nice «éducateur  Spécialisé 

iste 
 conseillère 

nçaise animateur bus  

ge st Vallier de Thiey – infirmière scolaire 

- t de prévention  
s de Canes cadre 

S Nice  
Crèche Terra Amata Nice  

 projet 

dan
- 

Médecine et la 
e 

- 
nement à la 

- 
et utilisation d’outils en éducation 

- 

els aidants à 

- 
’un projet en 

conduites addcitives et à risq
adolescents, axes.  

- Etudiantes EJE – de l’IESTS  
- Cadran Solaire Vence
- Assistante sociale scolaire secteur
- Mairie Bar sur loup  
- Graphotérapeute libérale Vence  
- Hôpital de Grasse Médec
- Médiathèque Ville d’Antibes bibliothécaire  

Diététicienne
- Conseil général 06 – Relais Assistante 

maternelle  
Collège Frédéric Mistra

- Hôpital l’archet II infirmiè
Surcharge pondérale  

- Mutualité française animateur 
- IRTS – Infirmière M

- CARREFOUR SANTE JEUNE NICE
- Alcool assistance  

ARHAB D
- Médecine du travail et du bâtiment – médeci

conseil 
Maison d’arrêt d

- ISFI Croix rouge Nice – formateur + 
documental

- PMI St Laurent du Var / Carros  -
conjugale  

- Mutualité fra
- PIJ Cagnes sur Mer – responsable  
- IFSI Cannes  
- Collè
- UFR de Médecine 
- RSI  
- Etudiante IFSI Nice  

SOS DI Agen
- Hôpital des broussaille

infirmier  
- Médecine du travail EDF  
- MAISON DES PARENT
- 
- Infirmière scolaire 
 
3. formation et participation groupes de travail 
 
Le CODES a participé à la construction et/ ou 
l’animation de formation en méthodologie de
de promotion et d’éducation pour la santé (cf détail 

s chapitre formation initiale et continue) 
Intervention formation continue  DU « Concepts 
et méthodes en Education pour la Santé » avec 
l’IFAM de la Croix – Rouge Française, sous la 
responsabilité  de la Faculté de 
responsabilité pédagogique du Département  d
Santé Publique du CHU de Nice.  
Institut de formation de soins infirmiers de la 
croix rouge de Nice – Accompag
rédaction du programme pédagogique « Module 
transversal : santé publique » 
CRAM Service social –formation « Mise en place 
de démarche 
pour la santé » à l’attention de leurs travailleurs 
sociaux  
CRAM Sud Est : accompagnement à la mise en 
place d’une formation « Maîtriser les 
fondamentaux de l’équilibre nutritionnel des 
séniors » auprès des professionn
domicile de personnes âgées, dans le cadre du 
programme Savoir seniors Santé. 
1 formation « Méthodes de conception, de 
réalisation et d’évaluation d
éducation pour la santé » - session de 3 jours de 
formation : 18-19-20 juin 2008  
10 personnes présentes (4 bénévoles SIS / 1 
éducateur spécialisé Maison d’Arrêt Nice / 1 
animateur association Loyal Compagnie / 1 

- 
infirmiers dans l’élaboration d’un questionnaire 

chargée de projet Mairie Antibes / 3 médecins 
CHU Nice) 
IFSI de CANNES accompagnement étudiants 

santé publique et contraception chez les jeunes 
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quipe du CODES a participé groupes de travail 

DES animées par le CRES PACA dans le 
adre de sa mission d’animation du réseau des 

 

 
L’é
ou comités de pilotage au niveau départemental  
et 
Rencontres interdépartementales du réseau 
CRES/CO
c
CODES 
 
Participation à différents groupes, instances de
pilo :tage de programmes, de dispositif tel que  

 programme)  
(Comité de Pilotage – 

x de Etat des lieux) 
Pôle Educatif d’un PRE 

- Espace partagé de Santé Publique St Roch 
(comité de pilotage, groupe

- Maison des Adolescents 
travau

- 
- CUCS 
 
Pôle de direction :  

oniques 

gion d’Education pour la Santé, de 
flexion autour de démarches qualités, de la vie 

6 rencontres au Cres, plus réunions téléph
avec pour objet :  
Réflexion, échanges et mutualisation des 
compétences dans le cadre de mise en place de 
programme ré
ré
associative 
 
Pôle des chargés de documentation :  
Participation à 8 groupes de travail 
interdépartementaux organisés et animés par le 
CRES PACA.: Amélioration et développement des 
compétences des chargés de documentation, 
mutualisation des compétences et travaux de 
développement des bases de données 
documentaires CRES/CODES PACA. Création et mise 
en ligne d’un catalogue « DIFenLIGNE » des 
documents de diffusion http://www.codes06.org/4-
documentation/index.php disposant d’un 

ontact Missions permanentes: Chantal Patuano

développement  et d’un réservoir régional 
 
C  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.codes06.org/4-documentation/index.php
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A. Cadre général 
 
Comme indiqué dès le rapport d’activité 2006-2007, 
la fonction de co-pilote initialement dévolue au 
CODES était difficile à exercer dans le premier 
schéma de fonctionnement dessiné entre le Conseil 
Général et les deux associations, CODES et 
Mutualité Française, principales prestataires du plan 

es activités spécifiques, 
omplémentaires au niveau des 
taux. 

départemental de prévention animé par le Conseil 
Général. 
 
Cette difficulté s’est affirmée en 2006-2008 et 
progressivement les deux associations ont été 
concentrées chacune sur d
bien que toujours c
objectifs départemen
 
Comité de pilotage 
 
Le comité de pilotage du 16 juin 2008 a réuni les 
principaux partenaires du Conseil Général pour faire 
le bilan de l’année écoulée. 
De nouvelles perspectives ont été évoquées pour 
l’année ou les années à venir : élargir l’information 
aux parents, s’engager plus avant dans la formation, 
la prise en charge,… Elles devront être confirmées 
t s’appuyer sur un état des lieux plus précis des 

rtement. 
e
consommations dans le dépa
 
 
Comités techniques 
 
Deux comités ont été organisés par le Conseil 
Général pour évoquer l’activité du Bus Santé Jeunes 

s Drogues. 
réaffirmé que l’activité du bus devait : 
s’intégrer dans les dispositifs existants,

Info
Il a été 

 tout 

‐ 

ir 
ion », facile à 

consommer sans nécessité de s’impliquer 
rs. 

‐ 
particulièrement les efforts de formation 
faits au sein de l’Education Nationale, 
être élargie autant que possible à 
l’accompagnement des professionnels, au 
conseil méthodologique pour ne pas deven
un « objet de fast-prévent

pour les consommateu
 
 
Autres lieux de coordination 
 
DDASS : 
Le CODES a participé aux nombreuses réunions 
organisées par la DDASS pour la mise en place de 
son « Plan Départemental pluriannuel de prévention 
et de lutte contre les addictions dans les Alpes 
Maritimes ».  
Les actions confiées au CODES par le Conseil 

énéral ont été incluses dans le plan de la DDASS.  

e. Le nouveau Plan 
ILDT, annoncé pour 2008-2011, engagera sans 

rations. 

G

 
 
 
 
 
 
Le CODES a également été associé par la DDASS à la 
réalisation d’un colloque sur la prévention des 
addictions, colloque qui a eu lieu à Nice le 6 
décembre 2007, puis à la mise en place de colloques 
décentralisés sur le même thèm

VIII. Plan départemental de prévention des 
addictions du Conseil Général 

M
doute d’autres collabo
 
Education Nationale 
 
Un effort tout particulier a été fourni par 
l’Education Nationale en 2007-2008 pour apporter 
de  
dans le 

‐ 

utuelle et d’une 

‐ 
ntion 

‐ 
la prévention, 

‐ 
e formation à la 

prévention des conduites addictives 

. 

la cohérence aux différentes actions menées 
cadre des établissements scolaires : 
réunions de l’ensemble des partenaires 
intervenant dans les établissements 
scolaires, dans l’objectif d’une meilleure 
connaissance m
méthodologie d’intervention cohérente et 
complémentaire ; 
élaboration, à destination des 
établissements, d’une charte d’interve
des acteurs de prévention des conduites 
addictives ;  
duplication des stages de sensibilisation des 
équipes éducatives à 
préalable à l’intervention d’un acteur de 
prévention ; 
inscription au « Plan Annuel de Formation » 
des enseignants de stages d

(méthodologie, animation) 
 
Ces actions devraient perdurer en 2008-2009
 
B. Les Missions spécifiques CODES 
 

 
 
1. Lettre d’information trimestrielle  
Un comité rédactionnel actif et régulièrement 
présent a permis à la lettre ZAP de remplir ses 
objectif
dans l’a

‐ ives, un 

ychoactifs » 

s avec la parution des 3 numéros prévus 
nnée : 
septembre 2007 : « Conduites addict
risque pour chaque jeune, une 
responsabilité pour chaque adulte » 

‐ février 2008 : « Risques routiers et 
consommation de produits ps
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décembre 2008 : « L’alcool et les jeunes, 

souligne 

éro de 
ZAP Le
situatio axé : 

‐ duites à 
nir en prévention comme dans la prise en 

positive : les 

s le Bus Santé 
eunes Info Drogues, le tirage papier a été porté 

sans doute encore être 
méliorée, vers d’autres cibles (médecins libéraux ? 

n en lien 
vec les associations du Réseau d’Ecoute, d’Aide et 

‐ mai 2008 : « L’alcool et les jeunes, boires et 
déboires », première partie 

‐ 
boires et déboires », deuxième partie 

 
Ce dernier thème, « L’alcool et les jeunes », est 
aujourd’hui très important, comme le 
également et très récemment le nouveau plan de la 
MILDT, qui en fait l’un de ses axes phares.  
La décision du comité rédactionnel a été de 
consacrer aussi à l’alcool le quatrième num

.  numéro 3 fait un état des lieux de la 
n, le quatrième sera davantage 

‐ sur les conséquences somatiques de l’alcool 
et en particulier de l’ivresse,  
sur des recommandations et les con
te
charge des jeunes en état d’ivresse 

‐  
L’évaluation de la lettre ZAP est 
lecteurs y trouvent une information de qualité, 
synthétique, claire et facile d’accès.  
Initialement, la diffusion de la lettre a été de 
privilégier la voie électronique, la version papier 
étant limitée à 2.000 exemplaires. Plusieurs 
partenaires du comité rédactionnel ont souhaité 
néanmoins pouvoir régulièrement bénéficier d’un 
nombre conséquent d’exemplaires papier (Education 
Nationale, Police, Gendarmerie). La lettre étant 
aussi distribuée régulièrement dan
J
pour l’instant à 3.000 exemplaires. 
 
Sa distribution devra 
a
services hospitaliers ?).  
 
ZAP, destiné majoritairement aux professionnels, 
pourrait être décliné dans une version plus 
accessible et plus pragmatique vers les parents, en 
travaillant à son élaboration et sa diffusio
a
d’Accompagnement aux Parents (REAAP).  
 
2. Parents  
 
Si deux fois plus de réunions avec les parents ont 
été organisées en 2007-2008 (par rapport à 2006-
2007), aucune ne l’a été en lien avec l’activité du 

élèves 
pécifiquement la FCPE) ont été très actives et 

sont à l’or s r ions. 

 
Date 

 
Thème 

 
Lieu Deman Co-

i- 
p

Bus Santé Jeunes Infos Drogues, comme cela avait 
été le cas l’année précédente. 
En revanche, les associations de parents d’
(s

igine de la moitié de ce

 

é n

 

u
 

deur animateurs 

Nbre 
partic

ants 

  

 

  
20 12/01 

Conduite
s 
addictive
s 

Drap 
Service 
jeuness
e ville

FRAD 

 
29/01 

Addiction
s à 
l’image 

 
Nice 

 
FCPE 

 
Dr CHERIKH* 

 
50 

 
5/02 

Addiction
s à 
l’image 

 
Carr
os 

e 
seignant + 

hologue 
 
Collèg

En
psyc

 
20 

 
7/02 

Communi
cation 

 
Nice 

 
FCPE 

 
Dr 

REGORIO** 

 
15 

intrafami
liale 

G

 
10/06 

Addiction
s à 
l’image 

 
Carr
os 

Service 
jeuness
e ville +
Collège 

 
Enseignant + 
psychologue 

 
70 

 

     
total 

     
   175 

 
 
* Dr CHERIKH : psychiatre de liaison au CHU de 

ice, spécialisé dans les addictions à l’imN age 
** Dr GREGORIO : psychiatre, responsable du centre 
de thérapie familiale du CHU de Nice 
 
Il est à noter que la question des addictions à 
l’image revient de plus en plus fréquemment ; 
laissant les parents inquiets par méconnaissance des 

phone mobile, 
e, en réseau,…) et de 

urs effets.  

nouvelles technologies (TV, télé
Internet, jeux vidéo, en lign
le
 
3. Education Nationale 
 
Aucun projet spécifique n’a été mis en place. 
La collaboration avec l’Education Nationale a été le 
travail commun pour apporter de la cohérence aux 
ifférentes actions de prévention des conduites 

es établissements 

 
4. Le

d
addictives menées dans le cadre d
scolaires  
 

 programme ASE  
 

Progression du projet en 2008 : 
les réalisations des enfants 

 
Septième étape : mise en place de 
l’animation du programme auprès des 
enfants et modifications imposées à 
l’outil « Décode le monde »  
Les modalités d’intervention auprès des enfants 
sont fixées au mois de janvier avec les deux foyers. 
Pour la Trinité, il y aura 1 groupe de garçons d’âge 
moyen 13 ans. A Grasse, deux groupes sont formés ; 
les deux sont mixtes, le premier est celui des 
moyens (âge 13 ans), le deuxième celui des ados 
(âge moyen 16 ans). 
Au regard des nombreux échanges avec les 
participants à cette initiative (Foyers accueillants et 
équipe du Conseil Général), l’outil « décode le 
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onde » bénéficie de plusieurs modifications de 
x jeunes, même si ses 

objectif
chaq e 
 
1. Princ

m
forme avant d’être proposé au

s généraux et les objectifs spécifiques de 
u restent les mêmes. 

ipales modifications : 
simplification du vocabulaire, limitation du 
nombre de « mots à définir » 

‐ 

note au paper-board 

‐ 
 maman) 

ynamisation des séquences avec davantage 
visuel, le programme 

‐ aucun travail écrit individuel demandé aux 
enfants ; l’animatrice 
les réponses des enfants aux questions 
posées pendant le programme 
pas d’utilisation du DVD « Yaglou » (trop de 
rappels à une

‐ d
de visuel ou d’audio-
dans sa version actuelle étant jugé trop 
« scolaire » 

‐  
2. Déroulement des séances : 

chaque séance est pré- vue pour 30 minutes, mais 

- cha
moins) un éducateur 

- 
• l’analyse des publicités, (module 

b par les 

- le t t un temps de 

• de 20 à 21 h le mardi à Grasse (en alternant 
et ados) 

sera
 
3. P

peut se prolonger jusqu’à 1 heure en fonction 
de la participation et de l’intérêt des enfants 

que intervention est co-animée avec (au 

6 séances seront animées par groupe d’enfants : 
4 sur 
« critique de l’image » de « Décode le 
monde ») 

• séances de production d’une pu
jeunes 
emps dévolu aux séances es

repos commun des jeunes dans les foyers : 
• de 18 à 19 h le jeudi à La Trinité  

les groupes moyens 
Par groupe d’enfants, une séance supplémentaire 

 organisée pour l’évaluation 

résentation de l’action 
une réunion de présentation est organisée avec 
chaque groupe d’enfants avant le démarrage du 
programme, présentant l’action comme suit :  
« Décode le monde e

‐ 

st un outil qui a été 

r leur santé. 

s différentes séquences 

vous a apporté, comment on 

endre vos crayons, feutres, 
einture,…. Pour fabriquer une affiche de 

ion santé, mettre en 

bon
 

4. Princ

construit pour les collégiens, pour les aider à 
noter et analyser comment la publicité 
influence leurs choix, et peut même avoir un 
impact su
Voilà deux ans que ce programme est utilisé et 
nous avions besoin de l’évaluer auprès de 
plusieurs groupes d’adolescents : vous en faites 
partie.  
Nous allons animer le
auprès de vous, puis vous nous donnerez votre 
avis sur l’outil en général, ce qui est bien ou 
pas, ce que ça 
pourrait l’améliorer…  
Un des buts de ce programme est aussi de créer 
une affiche de prévention santé, sur un thème 
de votre choix.  
On se rencontrera quatre fois, pour réfléchir 
sur la publicité, comprendre comment elle 
marche, ce que font les publicitaires pour 

attirer notre attention, et ensuite ce sera à 
vous de pr
p
publicité de prévent
images et en mots vos idées pour rester en 

ne santé. 

ipes d’animation : 
les séances sont partic‐ ipatives : c’est aux 

‐ e ce programme 

 réalisations 
‐ une valorisation générale des affiches de 

n reste pour l’instant sur l’objectif de réalisation 
d’autres 

yens 

ixième étape : la chronologie des 
ogramme auprès des 

FONDATION CHIRIS

enfants de répondre aux questions posées, 
l’animateur n’étant là que pour guider, 
relancer, aiguiller, préciser ce qui est 
proposé par les jeunes 
sont utilisés tout au long d
le renforcement positif et la valorisation des 
jeunes au travers de leur participation, 
leurs idées, remarques, suggestions, 
propositions et

prévention sera organisée (en lien avec les 
municipalités, les collèges où sont scolarisés 
les enfants ?)  

 
O
d’une affiche. L’éventualité de création 
supports (clip vidéo) devra être assortie des mo
de sa réalisation en interne au foyer. 
 
S
animations du pr
enfants (janvier – juin 2008) 
 

 
Groupe moyens : 
- réunion de présentation le 7 février 
- rencontres le 26 février, le 11 mars, le 25 mars, 

’affiches les 6 mai et 20 mai 

ré
Gro

le 22 avril 
- créations d
- rencontre avec la graphiste le 3 juin 
- réunion pour l’évaluation le 17 juin 
8 unions + évaluation 

upe ados : 
réunion de - présentation le 4 février 

- 

- 

i : 
our objets de mettre à plat la situation 

et de répondre de manière ouverte à toutes les 
s que le groupe aurait à poser sur les 

e santé 
ré

 

- réunions de travail le 4 mars, le 18 mars 
les réunions du 1er  et du 24 avril sont annulées 
en raison de tensions relationnelles fortes entre 
les jeunes 
le projet ne pouvant plus être suivi en totalité 
(bouleversement du groupe, manque de temps), 
une dernière session est organisée le 27 ma
elle a p

question
conduites addictives ou autre thème d

4 unions 

LA TRINITE 
réunion de présentation le 17 janvier - 

- 

- rencontres le 31 janvier, le 28 février, le 13 
mars, le 20 mars 
le 6 mars la réunion prévue est annulée sur 
place car les éducateurs ne l’avaient pas notée 
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- 

ocage. Les jeunes sont OK 
repas. Les 
0 heures, 

r avec les 

créations d’affiches les 5 et 12 mai 

 
L’év
- s à chaque rencontre 

les équipes éducatives 

- de l’équipe et 
le directeur de chaque foyer, les principaux 

la chargée de 
édecin 

présentation du projet 
aux d  élément 
imp
program
- 

° 
plication le plus en amont 

° 

- aup

r 

au qui leur convient 
avec d’autres activités 

Le mod onnement de l’équipe éducative 
est ss

ui se connaît depuis 

° type de projet pédagogique 
La 
déroulement de l’action : 

- 
 

° 

° ne en termes d’âge 
éjà évoqué la thématique 

Ava c les adolescents, les 
dultes 

- 

- 
- 

nfants fragiles « l’intrusion » d’un 

- 

s sur les 
le 

valorisation des enfants et leur 
le 

Les pri
suiv d
Les élém

- t de 

- 

né avec les autres activités 

- 

me plus superficielle 

nts : leur imposer 
 ils 

en 
Oui e 

- 

- 
gie de 

dialogue et d’écoute, d’interroger leurs 

le 27 mars une éducatrice propose de faire le 
point avec les jeunes qui boudent le projet : on 
recadre les horaires qui sont (a priori) le 
principal point de bl
pour reprendre des RV après le 
réunions suivantes auront lieu à 2
l’animatrice étant conviée à dîne
enfants ces soirs-là. 

- 
- rencontre avec la graphiste le 19 mai 
- réunion pour l’évaluation le 16 juin 
 réunions + 1 annulée + évaluation 9

 
Huitième étape : l’évaluation auprès des 
adultes des foyers accueillants  

aluation réunit plusieurs éléments : 
les comptes-rendus régulier
qui font office de « journal de bord » et sont 
utiles à l’observation du processus général de 
participation, d’appropriation du programme 
par 

- deux rencontres entre ces équipes à la fin du 
programme, en présence de l’animatrice du 
CODES et de la chargée de mission addictions du 
CG 
une rencontre entre un membre 

responsables du groupe DSS, 
mission addiction du CG, en dehors du m
du CODES, à la fin du programme 

 
Les éléments qui ont facilité 
l’implantation et le suivi du projet  
 
Il apparaît que le mode de 

 a ultes puis aux jeunes est un
ortant du succès de l’implantation et du suivi du 

me : 
éléments facilitateurs : 

implication institutionnelle forte 
° discussion et im

possible de l’équipe éducative 
aménagement d’un temps spécifique 
réservé à la mise en place du programme 
rès des jeunes : 

° démarche participative++++ avec les 
adolescents : les positionner d’emblée 
comme acteurs du programme : on a besoin 
d’eux pour le réalise

° choix des horaires de déroulement du 
programme sur un créne
et n’interfère pas 
plaisantes pour eux 
e de foncti

au i à prendre en compte : 
- éléments facilitateurs : 

° équipe stable, q
longtemps 

constitution du groupe d’enfants influe sur le 

éléments facilitateurs : 

groupe stable, constitué depuis « un certain 
temps » 
groupe homogè

° groupe ayant d
pour une raison ou une autre (action de 
prévention en collège, expérimentation 
d’un produit) 

° groupe mixte ? 
nt les actions ave

rencontres de sensibilisation avec les a
semblent indispensables : 

via l’apport de connaissances validées sur les 
conduites addictives 
via l’appropriation du projet par l’équipe 
via la réassurance de l’équipe quant aux 
désordres éventuels que pourraient provoquer 
chez des e
professionnel extérieur, et l’évocation d’une 
problématique (conduites addictives) pour les 
adolescents qui fait écho à leurs histoires 
familiales  
et surtout au travers d’une autre vision de la 
prévention ; on va au-delà des classiques 
informations un peu moralisatrice
risques des produits, on insiste sur l’écoute, 
dialogue, la 
responsabilisation, l’identification et 
renforcement de leurs compétences. 

ncipaux freins à l’implantation et au 
i u projet 

ents limitants de l’implantation sont : 
la trop grande emprise du proje
prévention sur le suivi quotidien des enfants 
le temps de sensibilisation préalable avec 
les adultes, jugé trop long s’il n’est pas 
coordon

- l’instabilité du groupe d’enfants : âges ou 
niveaux trop différents, problèmes familiaux 
aigus, ou problèmes relationnels entre les 
jeunes 
l’ambiance dans le groupe de jeunes : une 
trop grande ébullition entraîne une 
application du program

- le mode de présentation et le suivi du 
projet au niveau des enfa
plutôt que proposer, dans un créneau où
ont d’autres activités 

Ce programme a-t-il répondu aux attentes 
termes de prévention ? 
, ce projet a vraiment été un programme d

prévention à deux titres : 
il a permis aux jeunes de prendre du recul, de 
réfléchir pour mieux résister aux influences 
extérieures, aux pressions à consommer, 
il a permis aux équipes éducatives d’envisager 
autrement la prévention, dans une straté

pratiques et de pouvoir, parfois, établir un 
autre type de relation avec les jeunes (plus de 
confiance et moins de « moralisation »). 
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nts ayant déjà expérimenté 
u consommant des produits. Il ne peut avoir pour 

conduire à 
mais il peut aider à 

t pu permettre de poser 

es « simples » problèmes de prévention 
es conduites addictives. 

ative est opérante et 

s 
écus positivement par la majorité des éducateurs, 

 sur leur vécu du projet 

e éducative toute entière, dès la réflexion 
r l’opportunité d’engager un projet dans la 

dans le choix du thème qu’ils souhaitent 

 

exté
- 

- hématique des 

 est 
 

- e 
réflexion au sein de l’équipe éducative, 

aire » 
s’ad s d’enfants qui 

Elém

- s 

- 

u projet en lui-même 
pas de remarque particulière sur les différents 

x 
remment dans 

prolongé ? 

Non, ce programme n’est pas un programme de 
prise en charge des enfa
o
effet, en quelques séances, de les 
suspendre une consommation, 
en comprendre le sens. 
 
Les effets induits par le projet  
Changements de pratiques 
Les démarches de prévention « positive », orientées 
vers le renforcement des facteurs de protection des 
enfants, la qualité de leur adhésion et de leur 
participation au projet on
sur eux « un autre regard », et intégrer la 
prévention à l’éducation au quotidien. « On fait de 
la prévention sans en avoir l’air, en abordant 
n’importe quel thème ». 
La démarche participative, la responsabilisation des 
enfants paraissent aujourd’hui des incontournables, 
au-delà d
d
La démarche particip
bénéfique, aussi bien pour les enfants que pour les 
adultes. 
 
Echanges de pratique
V
qui regrettent que leurs rencontres n’aient pas eu 
lieu plus tôt pour échanger
et son implantation. 
 
Dans quelles conditions ce programme 
est-il reproductible ? 
La reproductibilité est intimement liée à l’adhésion 
de l’équip
su
structure. L’idéal serait aussi d’associer les enfants 
au plus tôt 
aborder. 

Elle implique la collaboration avec un intervenant 
rieur : 
il structure le programme, son rythme 
d’implantation, son suivi, 
il « rassure » l’équipe (sur la t
conduites addictives, la présence d’un 
professionnel médical ou paramédical
considéré par certains comme un plus, y
compris au niveau des enfants), 
il crée une dynamique de prise de recul et d

- il a un impact supérieur au niveau des enfants, 
- il est le témoin de « l’ouverture vers 

l’extérieur » valorisée par les établissements. 
 
Ce type de projet de prévention « prim

resse vraiment à des groupe
n’ont pas encore expérimenté de produit. 

ents techniques 
- temps pour la phase préparatoire avec les 

adultes : novembre/décembre 
temps pour l’animation du projet avec le
enfants : janvier à juin 

des séances d’une heure pour les enfants, 
espacées de 2 à 3 semaines ; leur nombre 
« idéal » dépend d

- 
types d’animation : analyse de publicités, jeu
de rôle… Ils ont été perçus diffé
les deux groupes. 

 
Oui, dans la poursuite de réunions d’échanges 
entre les équipes éducatives +++ 
 
Le programme pilote mis en place peut-il 
être 
Oui, avec un intervenant extérieur, qui ait une 
compétence sur la thématique choisie et/ou une 
compétence technique particulière (vidéo, Internet, 
….).  

 La compétence technique ne doit pas prendre 
 pas sur les objectifs du projet : participation, 

er plus loin sur d’autres thématiques : 
limentation par exemple. 

la création 
d’af
commun  
La m th
- re

• ue sur laquelle 

- 2ème ssage 
• le groupe cherche un slogan, une accroche 

tre eux 

 crée une vraie affiche de prévention 

le
responsabilisation et valorisation des jeunes, 
engagement d’une réflexion approfondie sur la 
thématique.  
 
Oui, en utilisant la dynamique de la première phase 
pour all
a
Oui, en utilisant d’autres outils (vidéo, Internet), ou 
en ayant pour objectif d’en fabriquer avec les 
jeunes. 
 
Neuvième étape : la création d’affiches 
par les jeunes 
 
Deux séances sont consacrées à 

fiches. On demande aux enfants de réfléchir en 
 par groupe de 3.

é odologie est la suivante : 
1è  séance : on dégrossit l’affiche 

le groupe choisit la thématiq
il veut travailler 

• il énonce le message qu’il veut faire passer 
• il imagine et ébauche les illustrations 

possibles du message choisi 
 séance : on affine le me

• il met en scène son affiche avec des dessins, 
photos « basiques » imprimées à partir de 
fichiers image Internet 

 
Dans les deux groupes les enfants sont motivés par 
cette activité, même si certains d’en
participent peu, ou « à côté » du projet, voire sont 
en opposition. Ce sera le cas de 4 jeunes sur 18. 
Spontanément les thèmes choisis sont le tabac (3), 
l’alcool (1), le SIDA (1), alcool et SIDA (1).  
L’adéquation aux objectifs initiaux est correcte. 
Chaque groupe
santé. On s’aperçoit que certains des messages de 
prévention délivrés dans les collèges sont mémorisés 
et éventuellement utilisés par les jeunes tels quels 
ou détournés. 
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pproximatives »… 
e ir une graphiste 

pou a
un asp e imprimable, dans le strict 
resp t
- m

• 

• le groupe expose son projet 

 
Au tota ont créées, 3 dans chaque foyer. 

s symboles « ange et 

- 
our des raisons de 

ité du slogan, 

rs sont prêts à les exposer 

 des autres 
rs d’un goûter commun organisé à la demande des 

 

es 

Si les résultats en termes de créativité et de 
pertinence par rapport aux objectifs initiaux sont 
bons au bout des deux séances, l’esthétique des 
affiches laisse à désirer : seuls deux ou trois enfants 
ont de vraies compétences en dessin, papier blanc 
et feutres donnent des affiches « a
Il st alors décidé de faire interven

r v loriser les créations des jeunes, leur donner 
ect d’affich

ec  de leurs idées originales. 
3è e séance : avec la graphiste 

sa graphiste se présente et parle de sa 
profession 

• la graphiste questionne pour bien le 
comprendre et réalise une ébauche 
simplifiée de mise en forme 

l 6 affiches s
- 2 groupes demandent des rectifications 

importantes à la graphiste (image de 
sportif, ajout de
démon »),  
un casque est ajouté à une photo de jeune 
femme sur un scooter, p
sécurité évidentes 

- des modifications mineures sont pratiquées 
sur 2 affiches (meilleure visibil
ajout d’un numéro vert) 

Les jeunes sont fiers des affiches, qu’ils gardent 
précieusement. Plusieu
dans les collèges où ils sont scolarisés 
Ils découvriront les affiches des uns et
lo
équipes d’éducateurs. 
a valorisation des créations des jeunes àL

l’extérieur des foyers reste en suspens. 
 

Les affich (Cf annexe n° VI)  

 
Env
l’év it plusieurs modifications : 

ques 
- 

par enfants, 

ASE
• 

• estionnaire ne peut pas être 

- 
tégrante de l’évaluation : au-delà 

de leurs qualités créatives, on jugera de 
s le champ de la 

nduites addictives et/ou à 
risques 

 
Le questionnair

 
Dixième  étape : l’évaluation auprès des 
jeunes  

isagée dès le début du projet, la forme de 
aluation sub

- initialement elle devait être confiée à un 
stagiaire psychologue du Conseil Général mais 
cette solution est abandonnée pour des raisons 
techni
en remplacement, un questionnaire est prévu 

 l’animatrice du projet auprès des 
mais très légitimement il semble au service 

 : 
que ce questionnaire doit être complété par 
un entretien direct avec les jeunes 
que ce qu
administré par la seule animatrice du projet 
(juge et partie) mais aussi par des 
observateurs extérieurs, psychologues de 
formation 

- le questionnaire ayant été validé, un accord 
est passé en juin avec les deux foyers pour 

qu’ils acceptent de réunir une dernière fois 
les enfants pour cette réunion d’évaluation 
les affiches réalisées par les jeunes font 
partie in

leur pertinence dan
prévention des co

e 
 

Programme publicités, influences et 
santé : 

L’avis des jeunes 
Vous avez accepté de participer à un programme de 

 vous, de vos conseils, pour 
voir comment le réaliser à nouveau avec d’autres 
unes. 

Pou
questio

 
1. ez apprécié dans ce 

programme ? 
 

2. 

d’autres 
jeunes pour les convaincre de participer 

 programme ? 
 

4. tenant que c’est fini…….. 
 

? 

9 e résents dans chaque groupe lors 

1 pprécié dans ce 

6 e n
indique écié : 

s (6/18) 
luence 

18) 
la séanc ôle avec des bonbons, 

occuper de prévention santé (2/18) 

3 enfan ont un avis tranché 

ionnant 

prévention santé et nous vous en remercions. Nous 
avons encore besoin de
sa
je

r nous aider, répondez très librement aux 
ns qui suivent… 

 

Qu’est-ce que vous av

Qu’est-ce que vous n’avez pas apprécié 
dans ce programme ? 

 
3. Qu’est-ce que vous diriez à 

au même genre de

Et main

- Que diriez-vous 
- Quelle a été l’utilité de ce programme pour 
vous ?  

 
Les résultats écrits 

nfants étaient p
de la réunion, soit 18 enfants au total. 
 

Qu’est-ce que vous avez a
programme ? 
nfa ts sur 9 à La Trinité et 9 sur 9 à Grasse 

nt qu’ils ont appr
- faire des affiches (11/18) 
- voir les pub
- déchiffrer les pubs, expliquer l’inf

des pubs (2/
e « MNM’s » (jeu de r

séance 3 !) (4/18) 
- s’
- tout ! 2/18 
- le travail en groupe 

ts sur 9 à La trinité 
négatif : 

- Rien, rien du tout, ce n’est pas pass
- Un enfant évoque le fait que « ça donne 

envie de se droguer » 
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ente 3 enfants sur 
 

n’ai t  non-
rép se
Pou es récié : 

 
3.  vous diriez à d’autres 

se.  
 question 1) ne répond pas 

u’
 

u’on croit au début, 
 vous 

s » reste 
… On 

em nt « l
 Que d

2. Qu’est-ce que vous n’avez pas 
apprécié dans ce programme ? 

En miroir à la question précéd
9  à a ent « qu’il n’y a rien qu’ils L  Trinité précis

en  pas aimé », et 4 sur 8 à Grasse (1
ose. on ) disent la même ch

r l  autres, ce qu’ils n’ont pas app
- tout ! (3/18) 

g  (3/18)  - la durée du projet, trop lon
- les horaires (2/18) 
- quand on ne faisait que parler 
- que tout le monde n’ait pas participé 
- se faire exclure du groupe 

Qu’est-ce que
jeunes pour les convaincre de 
participer au même genre de 
programme ? 

On retrouve les mêmes chiffres de « pour » et de 
« contre », 6/9 donnent des arguments positifs à La 
rinité et 9/9 à GrasT

Un seul (le même qu’à la
directement à la question et dit « droguez vous on a 
q une seule vie » 

Les arguments avancés : 
- on apprend des choses, on découvre des choses 

sur plusieurs sujets, on apprend à mieux vivre, 
chir (7/18) ça aide à réflé

- c’est mieux que ce q
essayez vous verrez, lisez les affiches
comprendrez, la fin est épatante (7/18) 

- ça peut aider 

4. Et maintenant que c’est fini…….. 
La proportion de « satisfaits » et de « déçu

ou au lla même t t ong du questionnaire
égalretrouve e ’opposant «  systématique. 

- iriez-vous ? 
Les moins   Les plus 
-nul nul nul   (9/18- c’était bien ! ) 

   
           

 n’ai pas aimé 

ie

-ciao ! - c’est dommage de ne pas 
  continuer 
-quand est-ce qu’on -e
  commence ? 

-r n - grâce à ça je boirai 1 verre 
et ne fumerai pas 

 
- Que ur lle a été l’utilité de ce programme po

vous ?  
Les moins   Les plus 

es la-bye b e        -apprendre des chos
             -comprendre les pubs (9/18) 

y     sur  vie 
     

-de  tabac,
 

ien        - m’aider dans ma vie 
ofessionnelle 

nsables du projet 

s deux cas la réunion dure environ 45 

n lien avec la le ivation 
qui a hoix des foyers ions de 
réalisation d fants et les 
réunio ipes 
éducatives.  

 se drogue     -connaître les dangers du
        - ne pas fumer (5/18)  

-r
pr

                       - m’exprimer librement 
         - avoir un aperçu rapide de la vie… 

 
 

Les conditions de passation des 
questionnaires et l’entretien verbal 
complémentaire 
Une réunion supplémentaire spécifique est 
organisée pour l’évaluation. Elle est l’occasion de 
présenter tout d’abord aux enfants leurs créations 
mises en scène par la graphiste, puis de leur 
demander leur avis sur le programme qu’ils ont suivi 
et leurs conseils pour l’améliorer. Deux 
psychologues du Conseil Général sont associées à 
l’évaluation. Il est entendu que leur fonction de 
psychologue ne sera pas évoquée, mais qu’elles 

ront présentées comme co-respose
au sein du Conseil Général. Après la passation du 
questionnaire écrit, une lecture à haute voix sera 
faite des réponses (anonymes) pour un complément 
de réaction de la part des jeunes. 
 
A La Trinité  2 psychologues du Conseil Général sont 
présentes en plus du médecin du CODES et de deux 
éducateurs. Il était prévu que l’éducatrice la plus 
impliquée dans le projet soit présente mais elle est 
souffrante. Une incompréhension sur le lieu de 
rendez-vous fait arriver en léger décalage les 
psychologues, alors que les enfants ont commencé à 
découvrir leurs créations.  
e groupe est pour une partie agité, pour l’autre L

plutôt désintéressé. La passation du questionnaire 
puis de son exploitation orale se font dans une 
ambiance « molle » ; aucune reprise n’est faite par 
les éducateurs, sauf au plan de la discipline.  
 
A Grasse tout le monde arrive à la même heure. Le 
groupe de jeunes est poli et l’ambiance est 
studieuse à la remise des questionnaires, dont le 
remplissage sera beaucoup plus fourni. Les 
éducateurs entourent les jeunes, corrigent leurs 
fautes d’expression et reprennent avec eux les 
questions mal comprises. Des plaisanteries sont 
échangées sur la séance des « mnm’s », qui a 
beaucoup plu ! (A La Trinité, le même jeu de rôle 
s’est fait avec des fraises Tagada, qui ont 
visiblement moins de goût…) 

ans leD
minutes et la lecture des réponses aux 
questionnaires ne donne pas d’indication 
supplémentaire sur le ressenti des jeunes quant au 
projet. 
 
Onzième étape : l’évaluation du médecin 
du CODES, co-concepteur et animateur 
du projet  
Les éléments de cette évaluation appartiennent 
essentiellement au domaine de l’observation, repris 
régulièrement dans les comptes-rendus faits après 
chaque réunion, qu’il s’agisse du programme auprès 
les adultes ou auprès des enfants. 
Ils sont à mettre e

conduit au c
ttre de mot
, les condit

es animations auprès des en
ns communes de bilan entre les deux équ
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ER B FOYER A FOY
Lettre de m

Des développem
otivation : 

nts dissemblae bles 
Courrier très développé. 
Réflexion approfondie sur 
la prévention des 
conduites addictives, les 
repères identificatoires 
des jeunes et leur 
fragilité, la nécessité 
pour les éducateurs 
d’intégrer cette 
préoccupation dans le 
suivi quotidien. Intérêt 
pour la démarche 
mobilisatrice de la 
recherche-action, 
l’analyse des pratiques

’e
acc
L’é

. 
Intérêt pour l’approche 
de la santé via les 
représentations sociales 
véhiculées dans la pub. 
Souci de la 
problématique addiction 
dans l’environnement des 
jeunes accueillis.  
Les équipes concernées 

té associées à 
unité de 

ont é
l’opport
s’engager dan

dans 
nvironnement des jeunes 
ueillis.  
quipe concernée a été 

sollicitée. 
 

s le projet 
pilote. 

Courrier bref. 
Intérêt pour l’outil « Décode 
le monde » découvert sur le 
site de la MILDT. 
Souci de la problématique 
addiction 
l

Questionnaire Q
re

 Sort initial : les 
 de la prprésentations évention 

Une différence à noter 
On peut faire de la 
prévention et gérer le 
quotidien 

On ne peut pas faire de la 
prévention et gérer le 
quotidien 

Animation des réunions auprès des adultes 
Adhésion immédiate liée 
à l’association au projet 

s, 
uestionnement 
iversifié 
’équipe est la même 
ut au long du projet. 

 tous en 
attente de « décode le 
monde » 
L’équipe change pour partie 
en cours de projet. 

en amont 
Forte participation de 
ous les éducateurt

q
d
L
to

Nécessité de rappel de 
l’engagement du foyer et des 
objectifs du projet 
Faible participation, 2 
personnes motivées,

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FOYER A FOYER B 

Animation auprès des enfants 

Le groupe est mixte et 
plutôt homogène en termes 
d’âge (12 à 15 ans) 
Les groupes sont informés 
régulièrement des séances. 
On parle du programme y 
compris en dehors des 

active, même 

ssaires. 
Les enfants sont respectés 

es activités de 

meilleure 

sont en opposition 
permanente. 
Le groupe subit quelques 

séances. Les animateurs 
rapportent les remarques 
des enfants entre deux 
séances. 
L’ambiance est bonne, la 
participation 
si quelques rappels à la 
discipline sont néce

et encadrés. 
Le groupe est le même 

variations pendant le 
projet. 

d’un bout à l’autre 

Groupe de garçons entre 11 
et 16 ans. 
Au début, il faut 
interrompre l
loisirs des enfants pour les 
séances du programme => 
rejet, tensions, cris des 
éducateurs. 
Après reprise en mains 
d’une éducatrice, nouveaux 
horaires, 
ambiance.  
Le climat reste tendu, 3 
enfants 

Les évaluations des adult
des fo

es reflètent la stratégie 
yers 

Indiquent les leviers 
favorables à 
l’implantation : implication 

ves 

our 
les démarches de 
prévention « positive ». 
Volonté à poursuivre le 

u projet sur le 

ersonne ne parle du projet 
enfants en dehors des 

ances, aucun lien avec le 

Volonté à poursuivre le 

tive s’empare très tôt 

institutionnelle forte, 
association de l’équipe, 
aménagement d’un temps 
spécifique. 
Font état de changements 
de regard et de pratiques, 
de l’impact positif des 
démarches participati

ux 

avec les jeunes et les 
adultes, de l’intérêt p

projet : oui  projet : si l’équipe 
éduca
du pro

Indiquent les freins : 
association au projet trop 
tardive, trop grande 
emprise d
quotidien, temps avec les 
adultes trop long, 
instabilité du groupe 
d’enfants 
P
a
sé
quotidien. 
 
 
 

jet 

Les évaluations des jeunes reflètent la stratégie 
yers des fo

Pour la séance 
d’évaluation, l’ambiance 
est bonne et les jeunes 
sont appliqués. 
L’indice de satisfaction 
général est bon (sans tenir 
compte des motivations). 

s enfants semblent avoir 

Des oppositions diverses. Il 
semble que peu d’enfants 
aient retenu quelque chose 
du projet Le

tous retenu un ou plusieurs 
éléments positifs du projet.  

La séance d’évaluation est 
confuse, la participation 
anarchique, la discipline  
difficile. 

 
Au total : On observe un continuum entre ces 
différents éléments, foyer par foyer, que traduisent 
les évaluations finales faites à la fois par les adultes 
et par les enfants. 
Dans le foyer A, le projet est agi du début à la fin, 
on souhaite le poursuivre. Il existe un cercle 
vertueux qui va de l’implication des adultes au 
climat général puis à l’évaluation faite par les 
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suivre ; les équipes doivent en être 
aîtresses. Le temps passé en formation semble 

otidien. L’implantation du 
 impact restent en 

enfants. Le temps passé en formation est investi, on 
s’approprie les concepts. La posture éducative 
empreinte de prévention positive et de démarche 
participative est renforcée par le projet. 
Dans le foyer B, le projet est subi, on ne souhaite 
pas le pour
m
trop long, il pèse sur le qu
projet, son animation, son
superficie.  
 
CONCLUSIONS ET 
RECOMMANDATIONS 
 
Les con
l’analys
recomm

- formative, en cours de 
’i

 les 
publics visés. 

’attache aux effets obtenus 

 
Les conclusions s’intéressent ici aux questions 
pos s 

-  recommandé initialement 
est-il pertinent dans le cadre d’un foyer 

ans ce projet pilote ASE, le développement du 

clusions sont composées du recueil et de 
e des données, qui permettent d’aboutir aux 
andations. 
L’évaluation 
programme, s ntéresse aux efforts déployés 
par les acteurs (mobilisation des ressources, 
réalisation des activités) pour rejoindre

- L’évaluation sommative, en fin de 
programme, s
par une intervention ou un programme. 

ée par le projet : 
le programme

d’aide à l’enfance ? 
- quels sont les effets directs ou induits du 

projet pilote ? 
 
D
même programme en parallèle dans deux 
établissements différents permet de différencier 
plus facilement les freins et les leviers de réussite. 
 
 
LE PROGRAMME RECOMMANDE 

ITIALEMENT EST-IL PERTINENT 

’il s’agit strictement, à la lettre, du programme 
est clairement 

n
pro

Non
- finitions de 

- 
sifiés, trop de remue-

 
inadapté au public. 

me (cf. annexe 4) a été modifié en 

fonc on
pendan
 
Oui car

- ues sont tout à fait 
valides et ont été appréciés : approche 

it du programme en termes de processus, 
’est l’analyse de toute la mise en place et des 

s

pro
- 

ofonde du processus, 

-  

rnable ; elle se fait 

- s est long, l’investissement et 

- s niveaux : 

- 
maine considéré est 

- 

nts 

A c jet, 
tels qu é
en place, o
- Pour le

un prog eux titres : 

IN
DANS LE CADRE D’UN FOYER D’AIDE A 
L’ENFANCE ? 
 
S
« Décode le monde », la réponse 
no . S’il s’agit de l’esprit de ce type de 

gramme, la réponse est oui. 
 

 car : « Décode le monde » est : 
beaucoup trop scolaire : trop de dé
mots, trop de travail individuel écrit 
trop répétitif : manque de supports audio-
visuels plus diver
méninges, manque de jeux de rôles 

- le DVD « Yaglou », qui met en scène une maman 
soucieuse de la santé de son enfant, est

Le program

ti  de ces observations, avant et encore 
t les animations auprès des jeunes. 

 :  
- les objectifs de cet outil ne sont pas remis 

en cause, et l’évaluation auprès des enfants 
montre que l’abord des « influences » via la 
publicité reste une bonne piste. 
les principes pédagogiq

participative, valorisation des jeunes, 
promotion de la santé, valorisation des 
facteurs de protection 

 
S’il s’ag
c
réalisations qui compte, via l’évaluation formative : 
elle met en évidence les critères de réussite du 
projet. 

 
Le  conclusions de l’évaluation 
formative : les critères de réussite du 

jet 
L’engagement institutionnel est indispensable 
pour une appropriation pr

- L’association des équipes éducatives à 
l’engagement et la formalisation du projet est 
essentielle et favorise la « permanence » du 
projet dans la structure, 
La phase de sensibilisation des équipes à la
thématique de la prévention des conduites 
addictives et aux bonnes pratiques en 
prévention est incontou
préalablement aux rencontres avec les jeunes, 
Le processu
l’organisation doivent être planifiés sur le long 
terme (plusieurs mois), 

- La permanence de l’équipe est un critère de 
réussite,  
L’engagement doit se faire à tous le
institutionnel, équipe, individu 
L’accompagnement d’un professionnel extérieur 
et expert dans le do
indispensable tout au long du projet 
Le projet est positionné en prévention primaire, 
pour des enfants n’ayant a priori pas consommé 
de produits psychoactifs 

- La stabilité du groupe d’éducateurs comme du 
groupe d’enfants sont des éléments favorisa

 
QUELS SONT LES EFFETS DIRECTS 
OU INDUITS DU PROJET PILOTE ? 
 
Les conclusions de l’évaluation 
sommative : les effets directs du projet 

ondition que les critères de réussite du pro
e d crits dans l’évaluation formative, soient 

n note : 
s adultes, que ce projet a vraiment été 
ramme de prévention à d
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• 

terroger leurs pratiques et 
tre 

 
n »). 

- Pou  : 

ttache 

• éé des 

•  
rendre des 

choses en général ou sur la vie, 
tre les 

e pas fumer, 

u projet ont pu permettre 
tégrer la 

 : 

nables, au-delà des « simples » problèmes 
e prévention des conduites addictives. 

ative est opérante et 

écus positivement par la majorité des éducateurs, 

• il a permis aux jeunes de prendre du 
recul, de réfléchir pour mieux résister 
aux influences extérieures, aux 
pressions à consommer, 
il a permis aux équipes éducatives 
d’envisager autrement la prévention, 
dans une stratégie de dialogue et 
d’écoute, d’in
de pouvoir, parfois, établir un au
type de relation avec les jeunes (plus de
confiance et moins de « moralisatio
r les jeunes

• Une satisfaction globale des 2/3 des 
participants (supérieure si on s’a
aux résultats du seul foyer le plus 
impliqué) 
La satisfaction globale d’avoir cr
affiches (processus participatif) 
De nombreux éléments positifs en
termes de ressenti (app

comprendre les pubs, connaî
dangers du tabac, n
s’exprimer librement) 

 
Les effets induits par le projet  
Changements de pratiques 
Un autre regard sur la prévention : 
- Les démarches de prévention « positive », 
orientées vers le renforcement des facteurs de 
protection des enfants, la qualité de leur adhésion 
et de leur participation a
de poser sur eux « un autre regard », et in
prévention à l’éducation au quotidien. « On fait de 
la prévention sans en avoir l’air, en abordant 
n’importe quel thème ». 
L’adhésion aux démarches participatives
- La démarche participative, la responsabilisation 
des enfants paraissent aujourd’hui des 
incontour
d
La démarche particip
bénéfique, aussi bien pour les enfants que pour les 
adultes. 
 
Echanges de pratiques 
V
qui souhaiteraient poursuivre dans cette voie. 
 
CONCLUSIONS du Projet 
 
Les observations et évaluations faites sur ce projet 
pilote reprennent largement les éléments compilés 
dans le très récent « Référentiel de bonnes 

e » édité en 2008 par l’Institut 
Nat a
(INPES).

On tr
de réus

- ans la durée 

- 

programme » 

ifférents 
acteurs que sont les enfants et leur 

 mise en place du programme 
 
L’en g
recondu posent essentiellement trois 
que o

implication des structures destinataires 

édiatisées, elles le méritaient 
mplement. Un autre regret est l’absence de 

poursuite es deux 
foyers t très 
dem
 

RE

pratiques ; Comportements à risques et santé, agir 
en milieu scolair

ion l de Prévention et d’Education pour la Santé 
 

re ouve en effet en commun plusieurs critères 
site1: 

- les méthodes qui sollicitent une 
participation active 
des interventions inscrites d
(plus de vingt heures) 
la qualité de l’implantation « élément aussi 
essentiel que les caractéristiques 
intrinsèques du 

- l’intervention à plusieurs niveaux (actions 
coordonnées, mise en lien des d

encadrement)  
- compétence et formation des responsables 

de la

ga ement dans ce type de programme et sa 
ction 

sti ns : 
- l’
- l’investissement en temps et en personnel 

qualifié 
- le rapport coût/efficacité 
-  

Il est vraiment dommage sur ce projet que les 
réalisations des enfants n’aient pas pu être 
davantage m
a

 de ce type de projet dans l’un d
où l’équipe éducative étai

andeuse. 

COMMANDATIONS 
1. Pro

plusieu
. Avec une phase de sensibilisation / 

 
2. Proposer un programme de longue durée  

n les 

es 

3. Propose
a. eunes acteurs du 

projet 

osociales, les facteurs de 

4. Veiller plantation du 
programme  

 

                      

poser un programme coordonné à 
rs niveaux 

a
formation auprès des adultes 

b. Avec une phase d’animation auprès 
des jeunes 

a. plus de vingt heures selo
recommandations de bonnes 
pratiqu

 
r un programme participatif 
Qui rende les j

b. Qui valorise les compétences 
psych
protection santé 

 
à la qualité d’im

a. Implication institutionnelle forte 
b. Mobilisation des équipes éducatives 

en amont du projet 

                           
onnes pratiques, Comportements à 
gir en milieu scolaire, INPES

1 Référentiel de b
risques et santé, a  2008, 
pages 64-65 
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5. Adosser la mise en place et l’animation de 

isse le domaine des 

b. 
, 

jeunes et adultes, qui privilègie les 
approches participatives 

dés Et 
savoir les adapter 

ce projet à un animateur extérieur expert 
a. Qui conna

conduites addictives et les bonnes 
pratiques en prévention 
Qui soit à l’aise dans l’animation 
avec différents types de publics

 
6. Utiliser des outils pédagogiques vali

a. Esti dans les coulisses de l’image, 
Des idées qui ne manquent pas de 
souffle, Décode le monde, Libre 
comme l’air, Grandir, Tababox,…. 

 
 
C. Les conclusions générales 

 2008 a vu s’individualiser clairement les 
s spécifiques du CODES dans le Plan de 
ion du Conseil Général et permet 
ifier les actions et programmes à privilégier. 

L’action spé

 
L’année
activité
Prévent
d’ident
 

� cifique la plus emblématique et 
pertinente est la lettre d’information ZAP, 

aire, encore 
augmenter son volume d’impression : tous 

 
� 

 
� Pour l’Education Nationale il est clair 

 
� is en place pour l’ASE 

présente des résultats mitigés. La 
tion dans les deux foyers 

ayant participé ne fait que conforter 
l’absolue nécessité d’une implication forte 
des établissements et de leurs équipes en 
amont de l’implantation d’un projet de 
prévention. L’évaluation met aussi en 
évidence la question du coût-efficacité d’un 
tel engagement. 

qui reçoit l’opinion favorable de l’ensemble 
des partenaires auxquels elle est distribuée. 
Son plan de diffusion devra être affiné et on 
devra peut-être, en coroll

ses destinataires ne sont pas férus d’e-lettre 
et beaucoup réclament une version 
« papier ». 

Les conférences auprès des parents sont 
souvent délicates à organiser et manquent 
de visibilité. La cohérence avec le BUS santé 
info drogues peine à exister.  

aujourd’hui que le projet phare est le BUS, 
qui est bien connu, apprécié, demandé. 
Toute action mise en place par le CODES 
dans ce cadre, si elle doit exister, devra 
être le fait d’une opportunité et d’une 
complémentarité des actions, et surtout 
d’une demande explicite de l’institution 
Education Nationale 

Le programme m

différence d’évalua

 
Contact : Corinne Roehrig

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 39 
 
 

 
 
 
 
 
 
A. Participation régulière au COPIL 

départemental à l’initiative de la 
DDASS 

 
B. Formation au guide MILDT/DESCO 
Trois associations départementales sont « validées » 
par l’Education Nationale pour intervenir dans le 
champ de la prévention des conduites addictives, au 
remier chef pour animp

a
er les journées de formation 

Ce uable, fait l’inventaire des 
nnaissances et méthodes requises pour que les 

 

u Guide « MILDT/DESCO » destinées à ses 
professionnels. 

guide, remarq
co
équipes éducatives mettent en place des 
programmes de prévention des conduites addictives. 
Le CODES anime en 2008 les journées de formation 
du 6 mars et du 16 mai 
 
C. Colloques locaux DDASS -  « Culture

Commune » 

s 

Tro c uans 
Sart x
Le C DE

 

time 
de s  » nes.  

e CODES 06 a également présenté aux 3 colloques 
n poster réalisé à partir de l’enquête IPSOS 
 regards croisés ados /adultes sur l’adolescence » 

e CODES a également assisté aux deux autres 
olloques : 

 
 

 
Après le colloque départemental organisé par le 
CODES le 6 décembre 2007, les acteurs de terrain 
ont été sollicités pour organiser des « colloques 
locaux » qui élargissent le public « informé » sur le
conduites addictives et rapprochent les acteurs de 
proximité pour qu’ils agissent en complémentarité. 
 

is 
ou , Antibes et Menton. 

olloques ont été proposés, sur Mo

O S a particulièrement été associé au colloque 
ans Sartoux, organisé par l’hde Mou ôpital de Grasse 

(Dr Herskowicz) et le CSST de Cannes (Dr Sarfati). 
 
Plusieurs réunions ont été organisées à l’hôpital de 
Grasse pour mettre au point : 

- le programme du colloque (en annexe) 
- le public du colloque 
- le mode de communication et de promotion 

du colloque 
Le colloque a finalement eu lieu le 13 novembre 
2008 à la salle des fêtes de Mouans Sartoux. Il a
réuni environ 200 professionnels. 
Le CODES a été chargé d’animer un atelier sur 
« stratégies et outils de la valorisation de l’es

oi , atelier qui a accueilli 24 person
 
L
u
«
 
L
c

- à Menton, le 20 novembre 2008 
- à Antibes, le 5 décembre 2008 

 
 
 
 
 
D. Prévention des conduites addictives : 

action direction départementale 

IX évention des conduite s –  
  

jeunesse et sports 
 
Contexte 
La Direction Départementale Jeunesse et Sports 

DJS) s’est inscrite dans le cadre du « Plan 
de lutte contre les 

addi io
action n
L’objec
acteurs
aux pr  et des 
toxi m
 
Au rega s critères : 

 (guide DESCO/MILDT), 
La dispersion des structures potentiellement 

nées dans le département, 

ur les acteurs de terrain des 

(D
départemental de prévention et 

ct ns », initié par la DDASS en 2007 (cf. fiche 
°19). 
tif de cette action était de « sensibiliser les 
 de terrain des secteurs sport et animation 
oblématiques des dépendances

co anies ». 

rd de plusieur
‐ La volonté de cohésion avec les 

recommandations des pratiques dans 
l’Education Nationale

‐ 
concer

‐ La nécessité d’un abord à la fois sur les 
concepts mais aussi sur les outils 
disponibles, 

Il a été décidé d’organiser une journée 
d’information po
secteurs sport et animation. 

 
Déroulement 
Un questionnaire de sensibilisation, inspiré des 

ent.  

L’ensemble des acteurs a ensuite été invité, le 6 
ée par le 

s ont assisté à cette journée de 
formation. 
La journée a été ouvert r le Sous Préfet Eric 

jamakorzian et Monsieur Barbet, Directeur 
Départemental Jeunesse et Sports. 

 
rogramme de la journée et évaluation

formations au guide MILDT/DESCO, a été élaboré 
par le CODES et distribué aux acteurs de terrain par 
la DDJS, deux mois avant la journée de 
rassemblem
L’objectif de ce questionnaire était d’alerter sur 
certains modes de communication avec les jeunes 
au sujet des drogues,  
 

mai 2008, à la journée d’information anim
CODES. 55 personne

e pa
D

 

P  
f 

 

(C annexe n° VII)  
 
 

 

 
 
 

. Pr s Addictive
Actions connexes
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X. Outils d’éducation et de promotion de la 

1. Décode le monde ! 
De l’influence de nté 
 

s médias sur la sa

 

 national se poursuit à un 
thme assez soutenu, on en est à la 4ème 
impression…. 

ontact : Corinne Roehrig

 
La diffusion de cet outil au
ry
ré
 
C  

s par le CODES sur les 
utils de prévention des conduites addictives. 

 du 
ycée Tocqueville à Grasse. 

nde » 
spé rsuit…. 
 

 
 
 

Décode le Monde est présenté régulièrement dans 
toutes les formations donnée
o
Une formation spécifique a été organisée pour 
plusieurs membres (7) de l’équipe pédagogique
L
 
La réflexion sur un « décode le mo

cialement dédié à la nutrition se pou

2. Créa  tion d’un jeu « Do, ré, mi, fa
Soleil » format jeu de table  

Sur La photo protection solaire dans le cadre 
de la prévention du

 
 mélanome. 

f chapitre Plan Cancer 

ontact : Chantal Patuano

C
 
C  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

santé  
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1. Formation de professionnels éducatifs 

à la mise en place de programmes sur 
la commune de CARROS 

 
Plusieurs projets ont émergé à Carros dans le sillage 
d’u pr
Langevi
dest é du personnel de ce même 
coll e 
réussite
 
Trois pi  été évoquées : 

- s 
directrices et professeurs des écoles 

- la sensibilisation des animateurs, 
s le cadre municipal et/ou 

périscolaire à l’intérêt de cette approche et 

 
Seu
pou
 

n emier travail engagé avec le collège Paul 
n, plus particulièrement une conférence 
e à l’ensemble in

èg en juin dernier, sur le thème : « santé, 
, épanouissement : des leviers communs ? ». 

stes ont
- la formation d’un groupe d’enseignants du 

collège aux outils de valorisation de 
l’estime de soi 
la formation et le suivi de projet de

maternelles à des outils adaptés à ce jeune 
public 

éducateurs dan

aux attitudes pédagogiques qui vont avec. 

ls les deux premiers volets de ce triptyque ont 
r l’instant été mis en œuvre. 

A. Action collège 

Une première sensibilisation à l’intérêt, en 
prévention santé, de la valorisation de soi et 
des compétences psychosociales a réuni 
l’ensemble de la communauté éducative du 
collège en juin 2008.  
Un projet a été déposé par le collège dans le 
cadre de la MILDT pour assurer aux enseignants 
une formation et

 
1. 

2. 

 un suivi aux « bonnes 

tenu par la MILDT, 

3. 

ion et de 
valorisation des élèves, spécifiquement auprès 
d’enfants des plus fragiles. 

. Ces avancées se poursuivent dans un projet de 
formation synthétique, auprès d’un public ciblé, 
motivé à mettre en place ou poursuivre 
l’implantation d’un programme de prévention 
auprès de leurs élèves. 

 
 
 
ROJET INITIAL  

pratiques en prévention des conduites 
addictives », principalement par la découverte 
et l’appropriation d’outils favorisant le 
dialogue, la participation et la valorisation des 
élèves. Ce projet a été re
mais n’a pas reçu le financement total prévu 
pour 70 personnes. 
Au collège, quelques professionnels se sont déjà 
emparés de programmes de prévention dans 
cette dynamique de participat

4

 

 
 
 
 

P
 
1. Assurer la formation d’un groupe de  

volontaires à 3 outils pédagogiques : Décode 
le Monde, Des idées qui ne manquent pas de 
souffle, Synopsis ou Estime de soi et 
compétences sociales 

 3 outils se confortent et se complètent : 
Décode le monde est indiqué dans la prévention 
des conduites addictives. Il a pour 

 
Ces
- 

objectifs de 

- s qui ne manquent pas de souffle est 

 de prendre soin de son corps, 

Synopsis est indiqué plus généralement dans la 

s ou dont 
le niveau cognitif est plus faible. 

mmes sont des programmes longs, 
omprenant chacun de nombreuses séquences 

pro uences 
d’an ation significatives par programme. 

développer les compétences psychosociales des 
jeunes, particulièrement la pensée critique et la 
pensée créative. Il vise à renforcer la 
compétence des jeunes à résister aux influences 
extérieures, en utilisant l’axe de l’analyse de 
l’influence des médias, et en particulier de la 
publicité, sur les comportements.   
Des idée
également indiqué dans la prévention des 
conduites addictives. Ce programme comporte 
deux versants : le premier cherche à valoriser le 
souffle et le fait
le second travaille davantage sur le 
renforcement de l’identité et des ressources de 
chacun. 

- 
prévention des conduites à risques. Il a pour 
objectifs la valorisation du bien-être et de 
l’estime de soi. 

- Estime de soi et compétences sociales équivaut 
à Synopsis pour des enfants plus jeune

 
Ces progra
c
d’animation auprès des élèves. La formation 

posée ici se concentrera sur 4 séq
im

 
Le groupe de participants ne pourra pas excéder 12 
personnes. 
 
2. Accompagner le groupe dans l’implantation 

d’un programme dans l’établissement. 

 

e la principale 
djointe, de la coordinatrice Education Nationale et 

a formation et 
rg niser le « recrutement » en interne des 

nts motivés par la thématique. 

Ce projet a démarré à la rentrée 2008 par la 
rencontre de la principale, d
a
de l’infirmière scolaire, pour baliser l

ao
enseigna
 
Un groupe de 14 personnes a ainsi été constitué, 
pour une mise en œuvre en 2009. 
 

XI. Programme de val
soi et des 

or me de 
compétenc s

isation de l’esti
e  psychosociales 

 



B. Action écoles maternelles 
 
Rappel 
L’éducation pour la santé est un processus 
d’accompagnement de l’individu dans son 
développement personnel, pour l’aider à faire des 
choix favorables à sa santé et son épanouissement. 
L’éducation pour la santé promeut la valorisation 
des facteurs dits « de protection », dont au premier 
chef l’estime de soi. Il est aujourd’hui reconnu 
qu’une me
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illeure estime de soi sécurise l’individu, 
s relations interpersonnelles et améliore 
ion sociale. Des programmes sont mis en 

facilite se
on intégrat
place dès la maternelle pour  développer chez les 
plus petits des compétences nécessaires pour 
s’intégrer et s’affirmer dans un groupe, gérer ses 
émotions, maîtriser son agressivité, aider et 
partager. 
 
Contexte 
Reconnaissant la pertinence de ces approches dans 
un territoire fragilisé par les conditions socio-
conomiques locales, la Ville de CARROS a souhaité 

 des professionnels aux 

lement autonomes sur cette thématique 
t s’emparent des outils existants.   

Obj ti

é
s’impliquer dans la formation
concepts et outils de valorisation de l’estime de soi 
et des compétences psychosociales. Il est en effet 
important que les équipes permanentes soient à 
terme tota
e
 

ec f général du projet  
les professionnels à la misFormer e en place de 

pro m
des com lle et 
prim ir
 

bjectifs opérationnels

gra mes de valorisation de l’estime de soi et 
pétences psychosociales en materne

a e. 

O  
s champs conceptuels à 

l’origine de ces programmes 

t de primaire 
es 

 
Conten

‐ appréhender le

‐ découvrir les programmes adaptés aux 
enfants de maternelle e

‐ mettre en place ces projets dans les écol
concernées 

us et méthodes 

ance de concertation pédagogique de 
ures co

 
1. Une sé

trois he nsacrée à : 

 

fiance 

ipales 

et primaires : leurs objectifs, leur 
découpage, leurs principes d’utilisation 

aux adultes est remise aux participants en 
n de séance. Ils pourront la remplir chez eux : tout 

 propres attitudes si 

ne synthèse écrite sur la valorisation de l’estime 

graphie. 
es outils pédagogiques seront laissés à disposition 

OU SOULEOU, 
lus deux enseignantes des primaires Jean MOULIN 

 
a concertation pédagogique a lieu le mercredi 3 

‐ un exposé théorique sur l’estime de soi :  
• élaboration du champ conceptuel, 

principaux auteurs, définitions,
• origines et développement de l’estime 

de soi, avantages et bénéfices, troubles 
potentiels liés à une mauvaise con
en soi 

‐ une mise en évidence des princ
attitudes favorables et défavorables au 
développement de l’estime de soi 

‐ une découverte succincte des principaux 
outils pédagogiques destinés à la mise en 
place de programmes dans les écoles 

maternelles 

La séance a lieu majoritairement dans sa première 
partie sous forme magistrale (exposé théorique), 
puis progressivement sous forme d’échanges 
interactifs avec le public (attitudes favorables et 
défavorables), pour une meilleure appropriation de 
la thématique.  
 
Une grille d’auto-évaluation de l’estime de soi 
destinée 
fi
travail sur des concepts psycho-éducatifs, des 
attitudes ou des comportements mérite une 
réflexion personnelle. Valoriser l’estime de soi 
d’autrui, c’est aussi mieux se connaître soi-même, 
envisager de modifier ses
besoin.  
 
U
de soi et des compétences psychosociales est 
également remise aux participants en fin de 
réunion, de même qu’une fiche descriptive des 
outils et une biblio
D
des écoles participant au projet.  
 
Participants : professionnels (enseignants et ATSEM) 
des maternelles DAUDET, GIONO, L
p
et Paul ELUARD.   

L
décembre 
Il réunit 16 personnels de maternelles : 
ens n
 
2. Un et sera, en 2009, organisé par 

 
Leu m s et 
bes s

érimentation d’une séquence 

‐ échanges au sein de l’équipe  
‐ adaptation des programmes aux publics 
‐ évaluation de l’avancée des programmes 
‐ … 

ontact : Corinne Roehrig

eig antes, directrices, ATSEM 

suivi de proj
école  

r e ploi sera étudié en fonction des attente
 de chaque école : oin
approfondissement  d’un outil spécifique ‐ 

‐ exp
particulière 

‐ animation devant les élèves 

 
C  
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PPESE : Association pour la Promotion de la 
ope 

 
Préalab

 
 
 
 
 
A
Prévention et de l’Economie Sociale en Eur

le  
x mutations complexes et profondes de la 
 il est parfois nécessaire d’accompagner les 
 dans leur rôle éducatif. 

Face au
famille,
parents

objectif principal : 

fessionnelle 
Elle
valeurs 

eurs rôle et place sont à 
découvrir, à construire, à développer et à 

ster en permanence 

ontexte

 
Ces démarches ont un 

- contribuer à rendre acteurs de leur vie les 
parents et les jeunes, en renforçant leurs 
ressources propres et leurs compétences 
personnelles, quelle que soit leur situation 
sociale, culturelle et pro

s respectent fondamentalement plusieurs 
et principes : 

- les parents ont les capacités pour éduquer 
leur enfant mais être parent n’est facile 
pour personne. L

aju
- leur parole est prise en compte de manière 

bienveillante, sans jugement 
- c’est l’histoire, l’environnement de la 

famille qui comptent : on n’impose aucun 
modèle normatif 

C  
es 

par a  
relation llège sur 
d’autre iés 
aux pa
collégie
 
Plus ur

- 

- des ateliers spécifiques « scolarité », 

nt été 
l’occasion pour les parents de se sentir 

 faire part 
is 

 
adapter à ces demandes et particularités. 

TELIERS « ESPACE FAMILLES »

L’équipe éducative du collège Giono et s
ten ires souhaitent modifier les modalités

nelles parents-école, et ouvrir le co
s fonctions. Ils offrent divers espaces déd
rents pour les aider à être « parents de 
ns » 

ie s actions répondent à cette perspective : 
une permanence le mercredi matin permet 
de faire le point sur des situations 
particulières en lien avec la scolarité de 
l’enfant ; elle peut être pour les parents un 
lieu d’expression plus large sur leurs 
difficultés 

« soutien et apprentissage »,…. sont 
envisagés ou ont débuté. Ils o

suffisamment en sécurité pour
très vite de leurs questions et souc
éducatifs. 

 
e projet « d’ateliers famille » doit au mieuxL

s’
 
A  
encontrer les familles, cerner au plus près leurs  
roblématiques, y répondre de la manière la plus 

 faire en croisant plusieurs démarches. 

 
 

 
 

R
p
fine peut se

 

 

Principes  
le principe est d’organiser ces rencontres à 
partir des thématiques qui intéressent les 
parents 
chaque rencontre dure 1H30 à 2H, il est 
organisé par l’A

° 

° 
PPESE (information, inscriptions) 

°  sur la thématique 

de 
réu
régu
ate
- 

posée 
leur 

entées, via une écoute active 

enc
- de 
- de r 

les situations présentées, d’ouvrir d’autres 
s leurs relations avec 

se écrite du thème de la 

 documentation peut être 

 
Exe l

et animé par le CODES (Dr Corinne ROEHRIG) 
bref exposé liminaire un

plante le décor et facilite la prise de position ou 
parole des participants. L’essentiel de la 
nion se fait ensuite sous forme d’échanges, 
lés par l’animateur. Les objectifs de ces 

liers sont : 
d’apporter des informations « validées » sur 
la thématique pro

- de rassurer les parents sur 
« normalité » (tous les parents rencontrent 
les mêmes difficultés), sur leurs 
compétences (via l’équivalence des 
situations prés
et des reformulations positives et 

ourageantes) 
conforter les parents dans leur rôle 
leur apporter un éclairage différent su

voies possibles dan
leurs enfants 
° Une synthè

réunion est distribuée à la fin de chaque 
atelier. Une
fournie aux parents qui le souhaitent.  

mp es de thématiques : 
L’adolescent,-  ses besoins et ses 

dictions 

-  mieux exercer son autorité dans 

- 

Remarq

contra
- Comment améliorer la communication 

parent-enfant ? 
Comment
la famille ? 
Comment renforcer la confiance en soi de 
son enfant ? 
ues : 
Le choix de- s thématiques et des horaires 

- ue ces ateliers aient lieu 

n groupe limité à 12 
personnes maximum : l’inscription est 

rer au moins 
r groupe à 

n calendrier des rencontres sera élaboré à compter 

Co

des rencontres se fera en lien avec les 
parents. 
Il est préférable q
en dehors de l’établissement scolaire. 

- Les ateliers se feront e

obligatoire. 
- Il est probable de devoir consac

2 séquences de 2 heures pa
certains thèmes.  

U
de la rentrée de janvier 2009.  
 

ntact : Corinne Roehrig 

XII. Programme de soutien à la parentalité, en 
lien avec le Collège Giono et l’APPESE 
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1.  « Do, ré, mi, fa Soleil »  

Sur La photo protection solaire dans le 
cadre de la prévention du mélanome. 

 
Contexte 

des mesures de 

es campagnes 

s 
uvertes au grand public notamment dans le cadre 

 
 

 

t. 

 

énéral, associant ainsi compétences 
 Education pour la Santé et en Santé publique 

dan e la mise en 
œu  d
le COD ue (Action de 
san e
santé e ités du Conseil général des AM  
ont su
  

• ions auprès 

• e réunion de promotion  
des outils  

• l'accompagnement méthodologique, de 
test  

• le suivi et de coordination des commandes 
et prêt des outils (CODES)  

n dossier de demande de subvention déposé et 

able  

lLes études épidémiologiques montrent que les cas 
de mélanomes sont de plus en plus fréquents, en 
raison notamment de l’évolution des habitudes 
d’exposition au soleil au cours de ces 40 dernières 
années. On compte aujourd’hui plus de 7000 
nouveaux cas par an : c’est trois fois plus qu’il y a 
20 ans. 
Cette évolution préoccupante et l’absence de 
traitements efficaces à un stade évolué rendent 
d’autant plus indispensables 
prévention si l’on veut éviter une hausse 
dramatique de la mortalité due au mélanome dans 
les prochaines décennies (cf INCA). De plus le plan 
cancer 2003-2007 incite à « développer les actions 
de prévention du mélanome par d
d’information sur le risque d’exposition solaire des 
petits enfants » (mesure n° 20). 
C’est dans ce contexte que nous avons créé un jeu 
au sol sur le soleil et les moyens de protection, 
fondé sur une méthode d’animation ludique, 
positive et interactive favorisant les échanges sur la 
thématique de la photo-protection.  
Cet outil utilisé dans le cadre de  manifestation
o
de Journée Cap Santé à Grasse a fait l'objet d'une
évaluation qualitative auprés d'enseignants et
d'accompagnateurs lors de son utilisation avec des 
enfants d'écoles élémentaires qui ont souhaité que
celui-ci soit aussi délclinait sous forme de jeu de 
table et mis à disposition de leur établissemen
 
Ces outils ont été réalisés en partenariat avec le
service des acitons de santé en faveur des adultes 
du Conseil G
en

s l  cadre d'une collaboration à 
vre e certains objectifs du plan Cancer.  

ES et l'unité de Santé Puliq
té n faveur des adultes) de la direction de la  

t des solidar
 as ré :  

• l'élaboration des fiches du jeu 
l'animation d'espace d'informat
de populations concernées  
l'organisation d

• la formation auprès des acteurs de terrain 
(si nécessaire)  

 
 
 
 
 
U
financé par le GRPS PACA  - Programme 6,  a permis 
de procéder à : 
- la duplication du jeu au sol  
- sa déclinaison sous forme de jeu de t
 
Objectif généra  

Mettre à disposition des acteurs de terrain ces outils 
sques liés à 

x  au sol et d'un 
éclinaison (du jeu au sol) 

r

 

d'animation d'action de prévention des ri
l'e position solaire sous forme d'un jeu
jeu de table d
 
Dé oulement  

Duplica- tion du jeu au sol « Do, ré, mi, fa, 
 

- tion et diffusion des outils 
m

soleil »
- Création du jeu au format de table  

Promo
Co pilation 
- des contenus des cartes du jeu au total 127  

des contenus du guide d’utilisation du jeu de 
table  

- 

Rédaction 
du contenu du guide d’utilisation du jeu de 
table 

- 

u Conseil Général et la directrice du 

- on avec un 

- nts 
éléments 

tive des outils créés 
électronique aux 1857 

abonnés du CODES06 
ur l’espace 

documentation du site internet du CODES06 

- des contenus des cartes du jeu  
- Echanges et corrections entre médecin de santé 

publique d
CODES06 
Echanges pour supervision et validati
professeur expert en cancérologie et santé 
publique 

- Travail avec la graphiste et l’illustratrice du jeu 
Vérification des maquettes des différe

- Rédaction d’une lettre électronique spécifique 
CODES06 descrip

- Envoie de la lettre 

- Insertion du visuel et du descriptif s

 
Deux jeux au sol et 50 jeux de table ont été créés 
(Cf annexe n° VIII)  
Contact : Chantal Patuano 

2. Ministère des Finances- Nice 
 
Contexte : 
Au regard de son expérience 2007, lors de la mise 
en place d’un programme de sevrage tabagique, le 
service de l’Action Sociale du Ministère des Finances 

ction auprès de ses 

ulé de janvier à mai 2008, 

 mois, 
ar un psychologue, un médecin tabacologue et une 

a souhaité reconduire son a
agents en 2008.  
Ce programme s’est déro
auprès de 24 agents volontaires, répartis en 2 
groupes. Ces groupes ont été suivis durant 6
p

XIII. Plan cancer 
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nistère 
des séances de groupe avec les trois professionnels 

 et diététicienne)  
 
Objecti

diététicienne. 
Ce programme a consisté en : 
- un suivi individuel réalisé par le médecin de 
prévention du Mi
- 
(tabacologue, psychologue

f général 
Pou
compor s à leur santé en matière 
d’a e
 
Objecti

r les agents, favoriser l’adoption de 
tements favorable

lim ntation  

fs opérationnels 
� Susciter la participation, l’expression des 

membres du groupe 
� Recueillir les préoccupations des 

éroulement : par des techniques d’animation 
a participation, le dialogue des 

allages alimentaires. 

participants 
� Echanger sur les principes d’une 

alimentation équilibrée et d’une activité 
physique régulière  

� Améliorer les connaissances des agents sur 
la composition des aliments  

 
D
suscitant l
participants, échanges autour des groupes 
alimentaires, des repères de consommation, de la 
confection de menus, la composition en sucre et en 
graisse des aliments, du marketing alimentaire et du 
décryptage des emb
 
Evaluation 
Au décours des 6 mois de suivi proposés aux agents, 
la mobilisation des participants au dispositif a 

ts.  

diminué et les deux groupes ont été fusionnés. 
L’évaluation lors du dernier atelier n’a porté que 
sur 6 participan
Résultats 
Apports du sevrage tabagique : 
« Un approfondissement des connaissances sur 

 Meilleure connaissance de l’alimentation, 

ires » 

 due en grande partie aux 

les réponses à mes questions » 

Non : 4 (dont un quelques questions) 
Typ
« Teneur en graisses, en sucres, qualité de certains 

 » 
re alimentaire journalier ; la prise de 

urs faites lors des choix des 
liments » 

préoccupations au cours de 
séances : 

artiellement : 1 

Deg oyen sur le programme 
glob

ion quant aux méthodes et 
outils utilisés au cours des séances : 7.6 / 10 

Co

 
Contact : Sandra Bonnet

l’équilibre alimentaire » 
«
renseignements précis sur la qualité des produits 
alimenta
« Remise en question personnelle » 
« Expérience enrichissante
différents témoignages » 
« De multip
 
Préoccupations et interrogations sur l’alimentation 
Oui : 2 

e de préoccupations : 

produits
« Equilib
conscience d’erre
a

 
Réponse aux 

Oui : 5 
Non : 0 
P

 
ré de satisfaction m
al : 7.8 / 10 

 
Degré moyen de satisfact

 
mmentaires : 

« Bonne formation » 
« RAS sauf à renouveler » 

 
 

3. « Centres de vacances des Industries 
électrique et Gazière : prévention des 
risques liés à l’exposition solaire et 
aux UV » 
 

Contexte 
Les données épidémiologiques à notre disposition 
démontrent que l’exposition au soleil pendant 
l’enfance, notamment l’exposition intermittente et 
intense, les coups de soleil, sont un des 
déterminants majeurs dans la survenance de 
mélanome à l’âge adulte. En effet, la peau des 
enfants et des adolescents est plus fine et le 
système pigmentaire est encore immature jusqu’à la 

tion, dans le 
adre de leurs activités et de leurs missions, la 

t les Centres de Vacances des 

encontré le CODES 
our mettre en place une animation sur les risques 

 et aux UV.  

Obj

puberté, ce qui la rend particulièrement sensible 
aux effets cancérogènes des rayonnements UV. De 
plus, le risque de mélanome est majoré par des 
facteurs individuels constitutifs. Les principaux 
marqueurs de risque sont les antécédents familiaux, 
la couleur de la peau et des cheveux ainsi que le 
nombre et le type de naevi (grains de beauté) 
Soucieux de contribuer à la préven
c
CMCAS de Nice e
Caisses Centrales d’activités Sociales du personnel 
des Industries Electrique et Gazière du secteur 
opérationnel Pays niçois ont r
p
liés à l’exposition solaire
 

ectif Général  
Améliorer la prévention dans les centres de 

dur

s 

vacances des Industries Electrique et Gazière (CCAS) 
ant la période estivale 2008 

 
Objectifs Spécifique  

et 
 des animateurs des Centres. 

biliser les enfants aux précautions simples 
r profiter sans risques du soleil. 

ions cibles 

- Identifier les attitudes, croyances 
comportements

- Actualiser les connaissances des animateurs  
- Sensi

pou
 
Populat  

St M

11 a

Les animateurs des CCAS de Montauroux et de  
artin Vésubie. 

Les enfants de ces deux centres de vacances de 9 – 
ns.  

Lieux  
- CCAS Montauroux et St Martin Vésubie 
Dates  
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 14 h à 17 heures 
- Le 24 Juillet 2008 - ½ Journée à St Martin 

Vésubie, de
- Le 25 Juillet 2008 -  ½ Journée, à Montauroux 

de 14h à 17 heures 
Déroulement  
Etape 1 
Avant l’animation  
Envoi par les structures concernées  d’un 

aire  
s afin d’échanger sur leurs 

At
anim
Bas

em ux animateurs de se munir de celui-ci, 
rs

Eta

questionn
Vrai/Faux aux animateur
« titudes croyances et comportements des 

ateurs » lors de notre rencontre.  
e de la discussion  
ander aD

lo  de l’échange qui aura lieu avec le CODES. 
pe 2 

Le jour de l’animation  
13h – 14h : Rencontre d’une heure avec les 
animateurs pour « échanger et

- 
 actualiser si 

artir 

onstructifs. Soit trois groupes 

ps la présence des an  

Out mentation (fournis par le CODES)

nécessaire les connaissances » sur conduites à 
tenir  

- 14h – 17h00 : Animation avec les enfants à p
du jeu « do, ré, mi, fa, soleil » 
Maximum groupe de 10 enfants, permettant des 
échanges c
(14h/15h ; 15h/16h ; 16h/17h). 
Dans ce tem imateurs est
souhaitée. 
ils / Docu  

- « Pour en finir  our les adultes, les familles, 
avec la Toast Attitude » (institut National du 
P

Cancer). 
- Pour les animateurs, la direction des Centres de 

Vacances.  
« Un dossier documentaire » - 2 par centre 
(CODES) 
 

Bilan – évaluation de l’action  
Groupes d’échanges avec les animateurs 
Cette étape était pour le CODES un pré requis à AUX 
animations menées avec les enfants.  
Principe de base travailler, échanger sur les 
représentations, ici sur la notion de photo 
protect
prévention afin de comprendre et d’identifier les 
rep e
qui influ
Cet é i 

rge l’accompagnement des enfants dans 

ion solaire, sa place dans le processus de 

rés ntations sous-jacentes à un comportement 
ence la santé 

te tape avec les professionnels de proximité qu
ont en cha
le centre de vacances nous a permis :  

- de conforter leurs connaissances et leurs 
pratiques  

- dans certains cas « de corriger » des idées 
reçues sur le sujet  

- dans tous les cas de favoriser les échanges 
Leur vécu 
Les animateurs ont été surpris de cette démarche, 
car souvent disent-ils : « Nous ne sommes pas 
impliqués dans ce type d’action, d’intervention » ; 
« Tout au plus informés qu’une structure, un 

de 

tions ont été confortés par les 

s heures critiques – 12h – 16h sont 

ent pas les CODES et leur 

intervenant extérieur va venir » ;  
«  Nous sommes ravis de votre initiative car nous 
nous sentons très concernés par les sujets de 

prévention et nous avons besoin nous aussi 
pouvoir échanger pour être de « bons relais » 
d’informations et de pratiques auprès des enfants 
et adolescents dont on a la responsabilité ». 
Ces déclara
responsables des animations qui nous ont déclaré : 
« super d’avoir pensé aux animateurs, d’habitude 
les structures extérieures ne les associent pas ». 
Nous avons pu observer que les recommandations 
concernant l’organisation d’activités d’extérieur en 
dehors de
appliquées.  
Ce moment nous a permis aussi de donner des 
références sur le réseau des Comités car la totalité 
des animateurs sont des étudiants qui viennent 
d’autres régions, départements et qui dans la 
totalité des cas ne connaiss
missions. 
Animations avec les enfants  
Sur le principe du jeu beaucoup d’échanges de 

é d’emblé dans la 
tionnement du 

connaissances, d’expériences sont possibles car cet 
outil et l’empathie des animateurs permettent 
l’expression qui n’est pas vécue comme un contrôle 
stricte de connaissances.  
C’est d’ailleurs ce qui est annonc
règle du jeu et le processus de fonc
groupe. 
Dans tous les groupes, les enfants ont pu aussi 
s’exprimer librement sur le sujet abordant eux-
mêmes la notion de maladies, de cancers,  ce qui 
n’est pas abordé dans les questions, les devinettes, 
les qcm … proposés aux enfants. 
Le constat de la directrice du CODES 
Les enfants sont très, très participatifs …. le jeu est 
un outil favorisant. Ils nous ont déclaré « aimé ce 
type de jeu, son aspect, et bien qu’il paraisse facile 
quand on le voit ce n’est pas si évident » ; « être 
contents de pouvoir apprendre des choses, de 
pouvoir dire les choses qu’ils savent ».  
Nous avons pu constater dans ces centres de 
vacances que les enfants savent beaucoup de 
choses, ont peu de « mauvaises notions ». 

isposaient des moyens de photo protection 
crèmes solaires d’indice 

levé souvent > à 30 (fournis par les parents). Qu’ils 
mblaient mettre en pratique ce qu’il savait et 

u’ils bénéficiaient d’un encadrement éducatif 
citatif à des comportements favorables à leur 
nté « solaire ». 

ontact : Chantal Patuano

D
adéquat, notamment les 
é
se
q
in
sa
 
C  
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1. Maison des adolescents de Nice 

La création d’une maison des adolescents par 
département est une mesure qui fait suite à la 
Conférence de la famille 2004. 

Les maisons des adolescents constituent des lieux 
d’accueil, au sein d’un réseau de partenaires ouvert 
sur la ville. Destinées non seulement aux 
adolescents, mais également à leurs parents et aux 
professionnels, elles proposent un accueil gratuit 
sur des plages horaires souples et adaptées. 

A Nice elle a été créée (1er février 2007) à partir 
d’un projet réalisé par un groupe de travail 
pluridisciplinaire. 

Composé d’un comité de pilotage réunissant les 
partenaires institutionnels « fondateurs » : Conseil 
général 06, CHU Hôpital Ste Marie, DDASS, 
Education Nationale, Protection Judiciaire de la 
Jeunesse, Ville de Nice. 

Au sein de ce comité la représentation des 
nombreux acteurs auprès des adolescents a été 
acté ; ce comité a souhaité en préalable qu’une 
synthèse des différents schémas et programmes mis 
en pplication dans le 06, soit faite, afin d’intégrer a
dans les objectifs de la Maison des Adolescents, les 
orie ritaires de ceux-ci. ntations prio

Le CODES 06 a été sollicité pour participer aux 
différentes rencontres et travaux de la Maison des 
ad s 
 

olescent

2. Saint Roch Espace Partagé de Santé  
Publique 

 
L’objectif est d’organiser un espace de santé qui 
soit :  
- Ouvert à l’ensemble de la population et une 

réponse de proximité 
- r les acteurs impliqués dans la Partagé pa

prévention, la promotion de la santé et la 
recherche en santé publique  

- té de la  Fédératif où les grands problèmes de san
population seront analysés, traités et organisés  

- La création de cet espace conduira à regrouper 
des équipes aujourd’hui dispersées et à les 
renforcer. 

Il s’appuiera sur 4 centres :  
- Promotion de la santé : médiathèque, éducation 

pour la santé, éducation thérapeutique 
- Recherche en Santé Publique : épidémiologie, 

évaluation médico-économique, gestion du 
changement, gestion des connaissances, 
surveillance épidémiologique 

 

 
 
 
 
 
 
 
- Formation en santé Publique : formations  
initiales, formations continues 
- Soutien aux réseaux de soins : plateforme 

logistique, soutien méthodologique, évaluation 
 
Le fonctionnement s’inscrit dans un schéma de 
gouvernance comme suit :  
- Comité de pilotage : partenaires   
- Groupe de gestion de projet  
- Comité de suivi st Roch Centres  
- Comité de programmes  
 
Ainsi le CODES participe aux groupes de travail :  
Information/ Formation, Infocentre/observatoire et 
Comité de Programmes par la présence de son 
Président le Pr Gérard Ziegler et sa directrice 
Chantal Patuano. 
 
Les travaux sont menés, parmi l’une des 
thématiques jugées prioritaires :  le vieillissement. 
 
En 2007 le CODES en partenariat avec le 
département de santé publique du CHU a déposé un 
dossier de candidature pour l’appel à projets 
Conseil Général pour le « Soutien aux équipes 
médicales et scientifiques du département pour des 
innovations techniques ou des projets de recherche 
dans le domaine de la santé », afin de doter les 
partenaires de l’Espace partagé d’un outil de 
ge wledge Management) stion des connaissances (Kno
dans ment et  le cadre du programme vieillisse
notamment de la maladie d’Alzheimer et des 
démences apparentées. 
 
 
3. Observatoire Départemental de 

Gérontologie des AM 
 
Le  Conseil général a mis en place une 
restructuration de cette instance notamment en 
créant quatre nouvelles commissions et la 
reconduction de celle étique et droit du précédent 
observatoire. 
Commissions sont : Alzheimer, gérontechnologies, 
socio-démographies et socio-économiques, nouvelles 
organisations. 
 
Le CODES en la présence du Pr Ziegler Président et 
Chantal Patuano directrice, participent à 
différentes commissions. 
 
Contact : Pr Ziegler et Chantal Patuano 
 
 
 
 

XIV. Politique de Santé Pu
ion 

blique, groupe de 
travail et de réflex
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es 
es pédagogiques. 
 de la formation 

itiale, soit au niveau de la formation continue.  

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
Dans le cadre de ses missions permanentes et celles 
inhérentes au Pôle de Compétences en Education 
pour la santé le CODES met en place et/ou participe 
à la construction et animation de formations. 
Les formations ont élaborées avec les structures, en 
onction de leurs besoins, de leurs publics,  df

objectifs fixés, de leurs programm
Nous intervenons soit au niveau
in
 
1. FORMATIONS INITIALES 
 
A. « Educateurs de Jeunes enfants » à 

l’IESTS  
 
Le cadre  
ormation initiale des « F éducateurs de jeunes 

 CODES sollicité pour intervenir 
oncepts liés à la prévention et 

enfants » (IESTS) le
r les différents csu

l’éducation pour la Santé. 
 
Objectif Général  
 
S’approprier les principes
acti

 de méthodologiques d’une 

au mont
 
Obj ti

on de prévention et s’initier de façon pratique 
age de projet  

ec fs opérationnels 
• Clarifier les différents concepts de santé : 

Prévention, Education pour la sa
Promotion de la santé  

nté, 

des rudiments techniques de • Acquérir 
méthodologie d’action 

• expérimenter à partir de cas pratiques 
 
Population cible  

ère e Etudiant(e)s de 1  année du diplôm d’Etat 

onception, la mise en place, 

d’Educateur de Jeunes Enfants – 30 étudiantes en 
2008. 

le doit leur permettre, à terme, de mieux  El
maîtriser la c
l’animation d’action de prévention auprès et avec 
les enfants et/ou leurs familles.  
  
Programme 
« Action éducative en direction du jeune enfant : 
concevoir et mettre en œuvre des actions de 
prévention sur les questions d’éducation, de santé 
t d’exclusioe n sociale » 
 ½  Journée de formation (soit 12h) à IESTS de Nice 

intervenant : Chantal Patuano – directrice du 
ODES  

1
– 
C
 

 
 
 
 
 
1ER Journée :  
• Présentation, recueil des attentes des 

 nos représentations de la santé  

n, 

 ts de santé  
t  

2

participants  
• Réflexion sur
• L’évolution d es concepts dans le domaine de la 

promotion de la santé,  
• Les différents concepts : promotion, préventio

éducation pour la santé 
Les déterminan•

• La démarche de proje
 

ème  Journée :  
• La démarche de
• 

 projet (suite) 

• 
pou

Les différentes étapes d’une action de santé 
Attitudes et principes de bases en éducation 

r la santé  
 
Démarche pédagogique 

• Exposés théoriques et travail pratique 
 

Les outils utilisés 
• photo langage, méthode créa plan, remue-

méninges, blason 
 
Les résultats 
Une évaluation à « froid » a été faite par le 
responsable pédagogique responsable de la 
promotion.  
Les étudiant (e) s bien que « novices » sur le sujet 
ont déclaré avoir été très intéressés par 

intervention du CODES, bien l’ que trop courte.  
e base à la 

ion d’action de 
prévention autour de 
é par les étudiants, le 

sponsable pédagogique a pu constater au moment 

pra
 

Les éléments apportés devant servir d
ise en place et la rédactm

sensibilisation et de 
l’éducation pour la sant
re
du rendu des travaux que les éléments théoriques et 

tiques avait été réutilisés. 

Contact : Chantal Patuano 
 
B. UFR STAPS – Nice 
 
� UFR STAPS, Master 2 professionnel : Sciences 

et Technologies du Mouvement Humain 
« Prévention et Education pour la santé par 
l’activité physique dominante nutrition ». 

 
En 2008 un partenariat entre L’UFR STAPS, la 
faculté de médecine, l’IFAM et le CODES a permis 
d’inscrire les 12 étudiants dans le cadre du DU 
d’éducation pour la Santé.  
Cette démarche permettant aux étudiants de 
bénéficier d’un enseignement plus long et plus 

XV. Formations initiales et continues des 
professionnels des secteurs médicaux, 
paramédicaux, éducatifs et sociaux 
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omplet dans le cadre de leur master – sur le 
éthodologie de projet – 

t de pouvoir s’ils le souhaitent obtenir un DU 
écifique. 

(oct
aur
 

c
module Santé publique et m
e
sp
L’enseignement se répartissant sur l’année 2008 

obre) 2009 présentation de mémoire nous 
ons les résultats de leur travaux l’an prochain.  

Contact : Chantal Patuano 

rition » 

 
 
� UFR STAPS, Master 2 professionnel : Sciences 

et Technologies du Mouvement Humain 
« Prévention et Education pour la santé par 
l’activité physique dominante nut

 
Cadre 
Dans le cadre de la mise en place d’une journée 
événementielle « nutrition » animée et organisé
par les étudiants à destination de leurs 
l’Université a souhaité un accompagnement
groupe par la diététicienne du CODES. 

e 
paires,  

 du 

 
Objectif général 
Acc p
animati s étudiants 
de l’UFR
évènem
thè  «
 
Objecti

om agner les étudiants à la mise en place d’une 
on/information à destination de
 STAPS dans le cadre d’une journée 

entielle au mois de janvier 2009, sur le 
me  Alimentation variée et petit budget ». 

fs opérationnels  
Expérimenter les principes méthodologiq� ues 

petit budget » 
� Créer les outils, supports de communication 

on d’une action 

les principes de l’animation 
échange dans le cadre d’une 

giques :

du montage d’une action 
d’animation/information sur le thème 
« alimentation variée et 

destinés à la réalisati
d’animation/information sur le thème 
« Alimentation variée et petit budget » 

� Appréhender 
d’un espace d’
journée évènementielle 

 
Méthodes pédago  

dagogiques 
Exposés théoriques 

- Participation active des étudiants 
- Création de supports communication/pé
- 
- Echanges pratiques  
- Mise en situation des étudiants 
 
Déroulement :  
Trois séances de 4 heures ont permis d’aborder 
diff n éthodologie : 
 

ére tes étapes de la m

Phase 1 : Etude du contexte 
- Echanges sur les déterminants du comportemen
alimentaire 

t 

ème « Alimentation variée et 

uvre d’un 

Ent passeront le 
et, 

p upes en feront la synthèse pour la 
séa ante. 

- Qu’est-ce que je sais de l’alimentation des 
étudiants. 

� Représentations  
� Que dit la littérature 

- Etude des besoins en matière d’informations 
pratiques sur le th
petit budget » auprès des étudiants. 

Réflexions autour de la mise en œ
questionnaire de relevé de besoins 

re les deux phases les étudiants 
questionnaire aux étudiants de l’UFR STAPS 
ré artis en 2 gro

nce suiv
Phase 2 : Définition/choix des priorités d’actions 
en fonction du cadre d’action proposé 

� 

� Présentation et analyse des réponses au 
questionnaire de relevé de besoin 
Priorisation des actions à mettre en œuvre 

� Partenariat  
 

Phase 3 : Définition, rédaction de la fiche action 
 groupe (2/3) Par

jectifs 

’un plan de communication pour la 
journée évènementielle (quand, comment, 

épartition des activités par groupe (2 ou 3)  
ne telle 

 autour de l’éthique et du comportement 

eux séances de deux heures au CODES : 

- Définition de l’objectif général, les ob
intermédiaires, les objectifs opérationnels, et 
les activités de l’action 

- Exposés et échanges entre les groupes  
- Définition d

qui ?) 
R
Réflexions autour de l’évaluation d’u
journée : critères et indicateurs 
Réflexions
de l’animateur 
 
D
 
Phase 4 : Recherche et création d’outils 
Recherche d’outils : affiches, dépliants, aliments en 
plastique 
Création d’outils : menus, recettes, quiz 
Recherche de documents pour le public 
 
Phase 5 : 
Animation de la journée évènementielle par le 
groupe d’étudiants, accompagnés au cours de la 
matinée par la diététicienne. Mise en place et 
nimation d’ateliers d’échanges autour des thèmes 

ortif, du petit déjeuner, 
’idées de menus et de recettes faciles et peu 
oûteuses. 
se

étu
d’an
 

a
de l’alimentation du sp
d
c
Mi  à disposition de documentation spécifique aux 

diants de l’UFR Staps passant sur l’espace 
imation. 

Contact : Sandra Bonnet 

ar 
l’activité physique dominante nutrition » 

nsables pédagogiques 
fin de réfléchir à la construction d’un volume 

ment sur « les différents concepts,  

 
 
� UFR STAPS, Master 1 professionnel : Sciences 

et Technologies du Mouvement Humain 
« Prévention et Education pour la santé p

 
2 rencontres avec les respo
a
d’enseigne
textes, réseaux et méthodes en Santé Publique »,  
programme devant se dérouler sur l’année 2009. 
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C. IFSI CROIX ROUGE - Nice 
 
Le cadre  
Formation initiale des « infirmières puéricultrices » 
le CODES sollicité pour intervenir dans le cadre de 
leur enseignement module Santé Publique. 
lle doit leur permettre, à terme, de maîtriser la 

mation d'une action de 

bj

E
mise en place et l'ani
prévention santé. 
O ectif Général 
S’approprier les principes de réalisation d’une 
ac on de prévention santé, sur le plan théorique et 

le plan pratique 
ti

sur 
 
Objectifs Opérationnels 

S’approprier les bases de la prévention : 
modèles, enjeux 

o 

n santé, 
éducation pour la santé, promotion de la santé, 

t des compétences psychosociales 
e projet 

 Appréhender la notion de Compétences Psycho 
et la situer dans le champ de 

o Connaître les concepts de préventio

développemen
o Identifier les principes du montage d
o

Sociales 
l’Education pour la Santé 

o Expérimenter à partir de cas pratiques 
 
Population cible  
22 étudiantes Infirmières puéricultrices 
 
Programme 
4  Journées de formation (soit 28h) à l’I
R ge  de Nice –

FSI Croix 
ou  intervenant : Chantal Patuano – 

e 

ub

directrice du CODES, Sandra Lopez – diététicienn
du CODES et Dr Corinne Roehrig - médecin de santé 
p lique 
 
1ER  Journée :  
o Présentation, recueil des attentes des 

participants  
o Réflexion sur nos représentations de la santé  

L’évolution des conceo pts dans le domaine de la 
promotion de la santé,  

ts : promotion, prévention, 

o déterminants de santé et facteurs 

o otion de la santé : place, 

o Les différents concep
éducation pour la santé 
les 
influençant  
Puéricultrices et prom
potentiels et limites 

 
2ème jour (½ journée) :  
o La démarche, méthodologie  de projet étude de 

o 
ém

o Exp
o Etu évention 

de l’obésité chez les jeunes enfants » 

3

cas 
Elaboration d’une grille commune de la 
d arche de projet  

osé théorique sur la démarche de projet 
de de cas sur un sujet nutrition «pr

 
ème jour (½ journée) :  

De la défio nition de la santé au 
développement des compétences 

les : lien avec le public,  apports 

 

Démarc

psychosocia
théoriques et éléments pratiques 

he pédagogique 
• Exposés théoriques, travail pratique et mise 

n.  

sés

en situatio
 
Les outils utili  

• photo langage, méthode créa plan, remue-
méninges, blason 

 
Les partenaires  
Cadre pédagogique de l’IFSI 
Les résultats 

adre de leur 
IMES. 

e le contenu était très 
ragmatique. La façon de travaillé à partir de cas 

rm chissantes.  

Les étudiantes ont  apprécié le principe de mise en 
situation, mixé à des apports théoriques. Cette 
méthode mixte leur permettant de faire des 
« aller/retour » entre théorie et pratique qui vont 
faire l’objet d’évaluation dans le c
A
Les étudiants déclarent qu
p
concrets à beaucoup plus « ça change des cours trop 
théoriques ». Les discussions entre étudiants et 

ateurs possibles, enrifo
 
Contact : Chantal Patuano 
 
D. INSTITUT DE FORMATION SOINS INFIRMIERS DU 

CHPG DE MONACO 
 
Le cadre  
Dans le cadre de la  formation initiale des infirmiers 

 l’IFSI et/ou quelques 

quant 
s élèves dans une progression vers une action 

ection.  

 sa part impliqué dans plusieurs 
rement 
té, en 
n des 

uéricultrices ‘Croix Rouge de Nice). 

opulation cible 

et infirmières, l’IFSI de Monaco développe le 
module « Santé publique » qui prévoit 90 heures 
réparties sur les trois années que dure la formation 
d’infirmière. Jusqu’à présent, ces cours ont été 
donnés par les formateurs de
formateurs extérieurs.  
Ainsi l’IFSI souhaite engager avec le CODES  une 
formation mieux répartie sur les trois années, en 
lien avec les stages de santé publique, impli
le
soutenue en santé publique. 
Ainsi une programmation sur trois années de 
promotion d’étudiants infirmiers 2005-2008, 2006-
2009 et 2007-2010 a été construite en partenariat 
avec les cadres pédagogiques et la dir
 
Le CODES est pour
formations en santé publique, plus particuliè
le DU éducation et promotion de la san
partenariat avec le CHU, et la formatio
p
 
P  

)s promotion 2007-2008 

rmation

20 élèves infirmier(e)s promotion 2005-2008 
20 élèves infirmier(e)s promotion 2006-2009 
20 élèves infirmier(e
 
Objectif général de la fo  
 
S’appro es de réalisation d’une 
acti  d
sur le p
 

prier les princip
on e prévention santé, sur le plan théorique et 

lan pratique 



 51 
 
 

Objectifs opérationnels 

s, enjeux 

 compétences 

- Identifier les principes du montage de 

tion de Compétences 
uer dans le champ 

iques 

- S’approprier les bases de la prévention : 
modèle

- Connaître les concepts de prévention santé, 
éducation pour la santé, promotion de la 
santé, développement des
psychosociales 

projet 
- Appréhender la no

Psycho Sociales et la sit
de l’Education pour la Santé 

- Expérimenter à partir de cas prat
 
Méthodes pédagogiques :  

- exposés théoriques 
- exposé de cas pratiques 
- jeux de rôle, expérimentation 
- définition d’un projet personnel 

 
La formation s’attache à donner aux élèves des 

ssources pratiques, en se référant autant que 
adre de leur exercice professionnelle. 

t outils de la prévention, d’animation. 

re
possible au c
Elle illustrera de manière très concrète différentes 
approches e
La théorie sera mise au service de la pratique, pour 
la justifier et la renforcer. 
 
Programme 
25 heures  d’enseignement réparties sur les trois 

o
Inte  Patuano - Dr Corinne 

 

pr motions 
rvenantes : Chantal

Roehrig - médecin de santé publique
 
Promotion 2005-2008 
2 ½ journées  
� Définitions, concepts, politiques sanitaires et 

sociales  
� Promotion de la santé mentale  
 
Promotion 2006-2009 
1 journée et demie  

 santé publique  

� Définitions, concepts, politiques sanitaires et 
sociales  

� Méthodologie de la démarche en
 
Promotion 2005-2008 
2 ½ journées  

es sanitaires et 
ciales  

� Définitions, concepts, politiqu
so

� Promotion de la santé mentale  
 
Contact : Corinne Roehrig et Chantal Patuano 
 
2. FORMATION CONTINUE 

 
A. Savoir Senior Santé, CRAM Sud-Est 
 
Contexte : 
Au-delà de son activité de paiement des pensions 
aux retraités du régime général, la Caisse Régionale 
d’Assurance Maladie du Sud-Est contribue à la 
politique de santé publique et s’inscrit dans le 

programme National Nutrition Santé 2 qui a, entre 
autre, pour objectif de réduire de 20 % la 

é « Maîtriser les 
ndamentaux de l’équilibre nutritionnel des 

des professionnels aidants à 
omicile de personnes âgées de plus de 65 ans sur le 

dénutrition des personnes âgées. Ainsi la CRAM-SE 
met en œuvre des actions de prévention à 
destination des personnes âgées et de leur 
entourage,  ainsi que des actions de sensibilisation 
et de formation des professionnels de 
l’accompagnement des séniors. 
Le CODES a ainsi été sollicité pour la mise en place 
de formations Savoir-Seniors-Sant
fo
séniors » auprès 
d
département. Le même type de formation est mis 
en place ou sera mis en place en 2008-2009 sur les 
autres départements de la région. 
 
Objectif général 
 
Permettre aux aidants professionnels intervenant au 
omicile de personnes âgées, de les accompagner 

san
et l e. 

Obj

d
vers des habitudes alimentaires favorables à leur 

té, dans une démarche favorisant leur autonomie 
eur insertion social

 
ectifs opérationnels 

Recueillir et
 
�  traiter les préoccupations des 

� aidant dans 

bles 

�  dans 

� er les besoins alimentaires de la 
ersonne âgée et ses implications pratiques 

uation à risque et relayer 

rmations recueillies aux 
de la 

participants dans le champ de l’alimentation de 
la personne âgée 
Valoriser la place de l’
l’accompagnement de la personne âgée vers 
l’acquisition d’habitudes alimentaires favora
à leur santé 
Valoriser la place de l’aidant
l’accompagnement de la personne âgée vers 
l’autonomie et l’insertion sociale 
Appréhend
p

� Savoir repérer une sit
l’information aux personnes ressources 

� Communiquer les info
autres professionnelles aidant à domicile 
structure 
 

Programme et contenus 
2 sessions organisées en décembre 2008, d’une 
journée et demi chacune  
 session au CCAS de Cannes : 14 participants  

ants, présentation de la 
rm

Pré recueil de leurs 

Rep entation 

1
1 session au CCAS de Nice : 11 participants 
Accueil des particip
fo ation et des intervenants 

sentation des participants et 
attentes 
 

résentations et déterminants de l’alim
de la personne âgée : 

Déterminants de l’a- limentation, de l’activité 

 de 
 physique de la personne âgée 

 à domicile dans l’alimentation 

physique de la personne âgée 
- Représentations de la personne âgée 
- Facteurs d’influences de l’alimentation et

l’activité
- Rôle de l’aidant

de la personne âgée 
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L’alimentation de la personne âgée : 
- Enjeux de l’alimentation de la personne âgée 

 

Coût des aliments 
ion : menus 

és 
 personne âgée 

d cettes simples savoureux et 

giène :

- Groupes alimentaires, équivalences et intérêt
nutritionnel 
- 
- Répartition de l’alimentat
- Aspects pratiques pour répondre aux difficult
d’alimentation de la
- I ées de plats/re
économiques, texture, enrichis 
 
Alimentation et hy  

ration des aliments 

- 

 
Com

- Conservation et prépa
- Chaîne du froid 

DLC/DLUO 
- Gestion des restes alimentaires 

munication :  
- Présentation d’outils 

des centres ressources 

- ur des modalités de 
 

 cibles 

- Présentation 
documentaires 
Réflexions auto
communication des contenus de la formation
aux autres professionnelles aidant à domicile  

 
Populations  

Les professionnels aidants à domicile de 

onsables de secteurs ou de structures   

- 
personnes âgées  

- Les resp
Issus de différents organismes (CCAS, Associations…)  
 
Résultats  
 
L’évaluation est réalisée par questionnaire par la 

atisfaits 
satisfaits : 79.4% et plutôt 

ue

CRAM SE  
De manière générale, les participants sont s
de la formation (très 
satisfaits : à 29.4%). 
 
Démarche pédagogiq  :  

lutôt satisfait 29% Très satisfait 70.6%, p
Interactivité de la démarche très appréciée 
Outils et techniques :  
Très satisfait 67.6% plutôt satisfait 32.4% 
Formateurs appréciés pour la qualité d’écoute et 
disponibilité 88.2% 
Contenus abordés :  
Participants satisfaits mais souhait d’avoir des 
éléments de connaissance supplémentaires sur 
ertaines régimes alimentaires spécifiques (diabète, 

1 articipants sont satisfaits des documents  
ournée de suivi sera réalisée afin 

tation et précarité, INPES

c
troubles du transit,…) 

.2% des p9
Une demi-j
d’évaluer l’impact de cette formation sur la 
pratique des professionnelles ayant participé. 
 
B. Alimen  

Con
 

texte : 

des
ont ational, dans le 

en 2006-

Aquitaine, 
ourgogne, Nord Pas de Calais). En 2008-2009, 6 

t bénéficié de ce dispositif : Bourgogne, 

nné lors de l’appel d’offre. 

Des actions de santé publique liées à la nutrition et 
tinées aux personnes en situation de précarité 
 été mises en place au niveau n

cadre du : 

- Programme National Nutrition Santé 2 (2006-
2010) 

- Plan Alimentation et Insertion (PAI) et en 
particulier le Plan Triennal d’Amélioration de 
l’Aide Alimentaire (2007-2009) 

En collaboration avec la Direction Générale de 
l’Action sociale, l’INPES a mis en place 
2007, un dispositif expérimental de formation 
« Nutrition et Précarité » dans 3 régions (
B
régions on
Aquitaine, Rhône-Alpes, Haute-Normandie, Poitou-
Charentes et Provence-Alpes-Côte d’Azur. 
En région PACA, c’est le réseau des CRES/CODES qui 
a été sélectio
 
Objectifs 
- Contribuer à l’implantation d’actions de promotion 

 de l’alimentation favorisant de la santé autour
l’insertion sociale des bénéficiaires de l’aide 
alimentaire 
- Contribuer à l’amélioration de l’état nutritionnel 
des bénéficiaires de l’aide alimentaire 
 
Populations cibles  
- Intervenants de la distribution de l’aide 
alimentaire (salariés et bénévoles) qui mettent en 
lace ou ont l’intention de mettre en place des 

ertion autour de l’alimentation au sein 

ou ayant le 

aut
 
Disp

p
actions d’ins
de leur structure 
- Travailleurs sociaux mettant en place 
projet de mettre en place des actions d’insertion 

our de l’alimentation au sein de leur structure 

ositif 
Programmation du dis- positif sur 7 mois 
Une session de 3 jours de formation 

ompagnement méthodologique post 
lier 

collectif, une à deux réunions de suivi 
r structure, ½ journée d’atelier 

- 
- Un acc

formation de 6 mois (1/2 journée d’ate

individualisé pa
collectif de clôture) 

 
Programme 
Formation de 3 jours : 14,15,16 octobre 2008 
 
Première journée 
- 
- 

- 

e :  

- cte alimentaire : 
minants du 

comportement alimentaire 
précarité :  

- 

Accueil des participants 
Présentation de la formation 

- Présentation des intervenants 
Présentation des participants et de leurs 
attentes 

- Alimentation et relation d’aid
Réflexions autour du rôle de chacun, des 
dimensions de la relation d’aide 
Les déterminants de l’a
Réflexions autour des  déter

- Alimentation et 
Représentations, définition, données 
épidémiologiques, consommations alimentaires, 
le circuit d’aide alimentaire 
Evaluation de la première journée 
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Deuxième journée 

Aliment- ation et aspects théoriques : 

entaires, groupes alimentaires et 

entaires et 

- ts 

Lieux d’approvisionnement, coût des aliments, 
plus, idées d’amélioration des 

- t hygiène : équipement, notions 

- 

Tro

représentations de l’équilibre alimentaire, 
besoins alim
équivalences, repères du PNNS et difficultés des 
bénéficiaires de l’aide alimentaire pour 
atteindre ces repères, rythmes alim
menus 
Alimentation et petit budget, aspec
pratiques : 

aliments super-
plats préparés en conserve, recettes 
Alimentation e
de conservation (chaine du froid, DLC/DLUO) 
Evaluation de la journée 

 
isième journée 
Les principes de la démarche d’éducation 
pour la santé 

- 

ritionnelle 
logie de projet : 

présentation des expériences des participants 
 avec 

- 

Evaluation de la formation 

Pre

Réflexions autour des représentations de 
l’éducation nut

- Etapes de la méthodo

d’action de promotion de la santé en lien
l’alimentation 
Mise ne place du calendrier d’accompagnement 
des structures 

- 
 

mier atelier collectif : 4 décembre 2008 
Présentation d’outils et de - techniques 
d’animation : classeur Alimentation Atout Prix, 

 
Echanges sur les perspectives de projets et 

 promotion de la santé autour de 

 

outils du programme Alimentation Insertion 

- 
actions de
l’alimentation par les structures 

 
- Bilan des besoins des participants en terme de

suivi individuel et collectif 
 
Intervenants 
- Nicole Darmon, Inserm/Inra, faculté de médecine 
de la Timone, Marseille 

téticienne, CODES 06 - Sandra Bonnet, dié
- Laurence Marinx, chargée de projet, CODES 06 
 
Participants 
7 structures et 11 participants (5 bénévoles et 6 

roix rouge française de Biot Sophia Antipolis (2) 

 (2) 

CC

 Evaluation

salariés) 
Armée du Salut (2) 
C
Arbre (2) 
Parcours de femmes
Alfamif (1) 
Commune de Mouans Sartoux (1) 

AS Saint Laurent du Var (1) 
 
Résultats /  
(Cf annexe n° IX))  
Contact : Sandra Bonnet 

C. DU « Concepts et méthodes en 
Education et Promotion de la santé » 

 
Le cadre  
réation d’un DU en partenariat avec le CHU C : 

 Publique, représenté par le 
e Service,  et la Coordination 

énérale des Soins, représentée par M. MAZARD  
F
l

SER

j

Département de Santé
r C. PRADIER, chef dD

G
L’ I AM, Institut de Formation des Alpes-Maritimes 
de a  Croix Rouge, représenté par Mr P. 

CLERAT, Directeur  
 
Ob ectifs spécifiques 
 

ation et promotion de 

dologiques essentielles 

 
Obj

 
1. Réfléchir sur les pratiques et faire évoluer  les 

projets professionnels dans le domaine de 
l’Education et promotion de la santé 

2. Appréhender les valeurs, les concepts et les 
cadres théoriques en Educ
la Santé  

3. Comprendre les spécificités d’une démarche en 
Education pour la Santé et s’approprier les 
étapes métho

4. Appréhender les différents champs en EPS et se 
sensibiliser aux pratiques  

ectifs opérationnels  
issue de la formation, les étudiants doivent être A l’

1. 

 
Edu ti

3. Développer la notion de compét
psy os
dan le

4. Con ît
dém rc

5. Exp e
l’Education pour la santé : 

n pour la santé en milieu 

 

capables de : 
 

Définir les concepts de Santé et les démarches 
pédagogiques en Education pour la Santé 
appliquées à la promotion de la Santé et à la 
prévention (ainsi que les valeurs qui y sont 
associées) 

2. Appréhender les attitudes et les comportements 
néc sa rches enes ires à la mise en œuvre de déma

ca on pour la Santé  
ences 

ch ociales propres à l’individu, et la situer 
s  cadre de l’Education pour la santé 
na re les principales étapes d’une 
a he de projet en Education pour la Santé 
- Identifier les déterminants qui 

influencent la santé d’un individu ou 
d’une population 

- Choisir des priorités de santé et fixer 
des objectifs  
Proposer des - critères/indicateurs 
d’évaluation adaptés à un programme 

- Choisir des méthodes et des outils 
d’intervention pertinents par rapport 
aux objectifs fixés  

lor r différents champs d’application de 

- Educatio
scolaire 

- Education pour la santé en milieu 
spécifique (pénitentiaire, handicap) 

- Education pour la santé en milieu de 
soins 
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Populations cibles  
Le DU est ouvert aux professionnels du secteur 
sanitaire, social et éducatif, libéraux, 
Le DU est ouvert aux professionnels du secteur 
sanitaire, 

institutionnels et associatifs ayant un projet 
professionnel dans 

social et éducatif, libéraux, 

pro
la S
- 

spitalo-universitaires, Praticiens 

- 
de Santé, Formateurs 

 exerçant 
dans des associations intervenant dans le 

de la Santé Publique, 

institutionnels et associatifs ayant un projet 
fessionnel dans les domaines de l’Education pour 
anté. 
Internes de 3ème cycles des études médicales, 
Assistants Ho
Hospitaliers, médecins libéraux, Médecins des 
collectivités territoriales, médecins du travail, 
Pharmaciens  
Infirmier(e)s Diplômé(e)s d’Etat, Puéricultrices 
Diplômées d’Etat, Cadres 
aux métiers de la santé, Sage Femmes, 
Kinésithérapeutes, Psychologues, Diététicien(s), 
Pharmaciens 

- Professionnels de niveau 3 du secteur social 
(assistantes de service social, éducateurs 
spécialisés)  

- Professionnels de niveau 3 et plus,

domaine 
- Enseignants de l’Education Nationale 
 
Programme 
105 heures d’enseignement organisées sur 9 mois (2 
jour/mois hors périodes scolaires à l’IFAM Croix 
rouge française) 
 
Intervenants CODES (élaboration/animation et/ou 
directeur de mémoire) : Laurence Marinx – chargée 
de projets, Chantal Patuano – directrice, Corinne 

ue, Sandra Bonnet 

o-préparation et co-animation avec Bruno 

odule 1 : Appréhender les valeurs, les concepts et 

’une 
émarche en Education pour la santé et 

odule 3 : Explorer différents champs d’application 
la Santé (L.Marinx/C. 

Démarche pédagogique

Roehrig – médecin de Santé publiq
Participation à l’élaboration de la grille 
d’évaluation des mémoires. 
Tutorat et direction de mémoires 
Participation aux journées de suivi de la réalisation 
des mémoires et de leur soutenance. 
C
HOUSSEAU (INPES) de la journée « attitudes 
pédagogiques requises en éducation pour la santé » 
 
M
les cadres théoriques en éducation pour la Santé et 
Promotion de la Santé (L.Marinx/C. Patuano) 
 
Module 2 : Comprendre les spécificités d
d
s’approprier les étapes méthodologiques 
(L.Marinx/C. Patuano/C.Roehrig/B. Housseau) 
 
M
de l’Education pour 
Patuano/S.Bonnet) 
 

 
 travail pratique et mise en 

sés

Exposés théoriques,
situation.  

 
Les outils utili  
hoto langage, méthode créa plan, remue P

méninges, blason … 

Les résultats 
 
Le DU a démarré le 8 novembre 2007 pour se 
terminer fin mai et la soutenance du mémoire, 
programmée pour le 26 septembre 2008. 
12 étudiants d’horizon différent ont suivi les 
enseignements et ont tous obtenus leur diplôme  

 temps 
ctivités liées au déroulement et 

nimation du DU bien au-delà de celles prévues 

pé
 
on rig,

 
L’équipe du CODES a consacré beaucoup de
aux différentes a
a
dans le cadre de la présentation du programme 

dagogique à la faculté. 

tact : Laurence Marinx, Corinne RoehC  
tuanoChantal Pa  

 
D. « Méthodes de conception, de 

réalisation et d’évaluation d’un projet 
en éducation pour la santé » 

 
Contexte 
 
Cette formation de 3 jours est organisée par le 
ODES dans le cadre du Schéma Régional 

 Santé (SREPS). 
lle est destinée aux acteurs de terrain des secteurs 

 pour la santé. 

C
d’Education Pour la
E
sanitaires, sociaux ou éducatifs chargés de mettre 
en place des actions, des programmes de 
prévention, d’éducation
 
Objectif général  
 
S’approprier les principes méthodologiques d’une 

on de prévention et s’initier de façon pratique 
ontage de p

acti
au m rojet. 

Ob
 

jectifs opérationnels 
 

nté, promotion 
de la santé 

des rudiments techniques de 
méthodologie d’action, de techniques 

 mise en commun d’expérience en 
matière d’actions de prévention 

� Clarifier les différents concepts de santé, 
prévention, éducation pour la sa

� Acquérir 

d’intervention en actions de santé 
� Permettre la

 
Dates et lieu 
 

Jeu

tervenants

18-19 et 20 juin 2008 -Relais International de la 
nesse - Nice 

 
In  

 Marinx – Infirmière de Santé Publique - 
CODES 06 

l Jeannin, Formateur consultant en 
santé  publique – ARCOM Formation 

- Laurence

- Jean –Pau
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Programme 
 
1ère Jou
 
• 
• Réf
• Les  santé :  

tertiaire, éducation et 

- a santé : identification 

• Les  de santé et pratiques 

- en partant 
de situations vécues 

évention dans nos métiers, nos 
(attentes, 

cheurs de l’action ; 

 

rnée  

Recueil des attentes des participants  
lexion sur nos représentations de la santé  
 actions de

- Les différents types de prévention primaire, 
secondaire, 
promotion de la santé 
Les déterminants de l
et apport théorique pour une appropriation 
partagée 
 étapes d’une action

professionnelles 
Préalable au montage de projet – 

- La pr
pratiques professionnelles 
potentiels, limites) 

- Définir les déclen
analyser la situation, le contexte 

2ème

• é 
                                   

- jectifs 
- De l’intention à l’action : les moyens et 

és de mise en œuvre 
- Les ressources nécessaires à l’action 

isir des outils pour l’analyse, l’action, 

 

 Journée  
Les étapes d’une action de sant
- Choisir des priorités                                        

Définir des ob
         

modalit

- Définir la stratégie d’action 
- Cho

l’évaluation 

3èm  Journée  

ion des actions d’éducation pour la 
santé  

ontextes 
- Les procédures d’évaluation – techniques - 

e

 
• L’évaluat

- Objectifs, principes, enjeux et c

outils 
 
Participants 
 
10 stagiaires de structures différentes  
  
Déroulement 

 déroulée sur 3 jours consécutifs 
utour de méthodes utilisant exposés théoriques, 

ussions et travaux de 
roupes.  

Eva

 
La formation s’est
a
pratiques, échanges, disc
g
 

luation  
nnexe n° X)  (Cf a

 
Contact : Laurence Marinx  
 
E. « Stratégies et outils de valorisation 

de l’Estime de soi  » 
 
Contexte 
Dans le cadre d’une formation longue sur la 

thématique « prévention de la violence », le CODES 
04 a fait appel au CODES 06 pour organiser une 
journée spécifique sur la valorisation de l’estime de 

i. Cette journées avait pour objectif de mieux 
’approprier les attitudes pédagogiques 

 soi et 
es compétences psychososciales, de mieux 

 ces attitudes peuvent être utiles 
e manière générale en prévention. 

so
connaître et s
et programmes de valorisation de l’estime de
d
envisager comment
d
 
Intervenant 
Corinne Roehrig – Médecin de santé Publique 
 
Objectif général  

ieux connaître les principes théoriques qui sous-
e 

soi 

bjectifs opérationnels

 
M
tendent l’intérêt de la valorisation de l’estime d

et des compétences psychosociales et faire le 
lien avec sa pratique 
 
O  

Renforcer ses connaissances théoriques sur 
pétences psychosociales 

pédagogiques référentes à ces champs 

éthodes

 
° 

estime de soi et com
° Analyser et expérimenter les attitudes 

 
M  

entations individuelles et de groupes 

 
Exposés théoriques ° 

° Expérim
 
Contact : Corinne Roehrig 
 
F. « Agir et réagir contre l’homophobie » 
 
Contexte  
Cette formation est organisée par le CoDES des 
lpes-Maritimes et animée par l’association LGBT 

t destinée aux acteurs de terrain 
A
Formation. Elle es
des secteurs sanitaires, sociaux ou éducatifs en 
contact avec les jeunes - notamment en milieu 
scolaire - qui ont participé au premier module 
« Sensibilisation à l’homophobie ». 
 
Objectif Général 
Adapter les pratiques professionnelles des acteurs 

ou tact avec des jeunes au regard 

 

de terrain des secteurs sanitaires, sociaux, éducatifs 
associatifs en con

de la spécificité "homophobie - discrimination" 

Objectifs opérationnels 
 

es 

er la question des 
sexualités 

 en situation d’écoute et de réaction 
positives 

des victimes d’homophobie 

Echanger sur les pratiques 

� Repérer son positionnement en regard d
discriminations 

� Etre en mesure d’abord

� Se mettre

� Intervenir auprès 
� Acquérir des outils pour agir et réagir 
� 
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Date et lieu  
 
24 Novembre 2008  
CLAJ - Relais International de la Jeunesse à Nice 
 
Participants  

 fonctions différentes (1 Infirmière 

litante MFPF – 1 Directeur 

 
r

10 stagiaires de
CG06 – 1 Psychologue CG06 – 2 Infirmières EN – 1 
Infirmière Libérale – 1 Président AGCADOS – 1 
Bénévole CADOS – 1 mi
ASA – 1 CPE) 

Dé oulement  
La ormation s’est déroulée sur 1 journée au f tour de 

échanges, discussions :  
 

� resseur – Agressé – Témoin 
 Exploration de cas concrets apportés par les 

nts 
 Intervenir par rapport à des besoins individuels 

près d’un groupe 
 Cohésion d’équipe autour de la thématique 

méthodes utilisant exposés théoriques, pratiques, 

� Eléments théoriques sur le positionnement face
aux discriminations 

� Expérimenter la place du minoritaire 
Le triangle Ag

�
participa

�
� Intervenir en prévention au
�

homophobie 
 
Evaluation  
 
Satisfaction des participants 

ionnaire 

uant, les 
r

 
Les données ci-après sont issues du quest
remis à la fin de la session à chaque participant. Il y 
a cependant deux questionnaires manq
pe sonnes ayant quitté la formation avant la fin de 
la journée. 
 
• Attentes en participant à la formation 
- Apprendre à gérer l’agressivité des homophobes 
- Apporter une expérience personnelle 
- Comment préparer une intervention avec des 

collégiens 
- Arriver à motiver des profs pour aider dans 

- 
bes 
ises en 

t à la 
rencontre avec un public homosexuel et faire 
face à l’homophobie 

• Réponse de la formation aux attentes

cette intervention 
- M’informer pour être capable de répondre aux 

éventuelles demandes de patients 
- Apprendre les techniques de sensibilisation à 

l’homophobie en milieu scolaire 
- Partager et échanger nos savoirs communs 
- Eléments permettant de faire face à des 

situations où l’on se trouve avec des cas 
d’homosexualité 
Acquérir des connaissances théoriques et 
pratiques face à des situations homopho

 Un échange de pratique et des m-
situation 

- Apports d’exemples pratiques par rappor

 
 
71% Oui  ><  29% En partie 

• Niveau de satisfaction et commentaires 

 

 

ant  

Très
sati
sfais

 

Sati
sfais
ant ant ant 

Commentaires 

Peu 
sati
sfais

Insati
sfais

Con
la 

tenu de 

formation 

3X 6X 
  

on 
er stage) 

   
Manque la 
sensibilisati
(1

 

Attei
des 
objectifs 
péd

nte 

agogiqu

2X 7X 
  

core du 
travail 

es 

   
En partie mais 
il y a en

Animation 
(compé
ce de 
l’animateu
r, gestion 
du t
du 

ten

emps, 

5X 4X 
  

agogiqueme
nt 

groupe…) 

   
Très 
intéressant 
péd

Qualité des 
X X 

  

échanges  

 
7

 
2

 
rès T

sympathique 
Qua
la 
docum

lité de 

enta

    
ue, 

ocumentation tion 

 
Ca manq
Aucune 
Pas de 
d

Conditions 
matérielles X X 

  
 faisait froid 

 
2

 
7

 
Il

Ambiance 
générale 

8X 1X 
  

t 
enrichissant 

   
Très sympa e

 
• Besoins complémentaires 

53%  Oui  ><  47%  Non 
Exemples de cas concrets, modèles d’entretiens !, 
Insister sur les jeux de rôles qui mettent en 
situation et sont les meilleurs facteurs pour 
appréhender le sujet, Une journée supplémentaire 
pour cette formation, D’autres jeux de rôle, 
Relation + approfondie sur le thème de 

homosexualité et de l’homophobie l’
 
• Utilité pour la pratique professionnelle 
Travail avec un public adolescent, En soignant toute 
tranche d’âge et toute catégorie de population, on 
peut être amené à recevoir des demandes d’aide, 
Mieux gérer l’adversité, Ecoute aux autres dans des 
cas d’homosexualité, Ecoute, Dans l’entretien 
individuel plus précisément, Travail au quotidien 
auprès d’homosexuels et dans les établissements 
ar rapport aux propos homophobes p

 
 
 
 
 



 57 
 
 

onclusionC  

 ses objectifs en 

 et 

place du minoritaire lors d’un 

scriminatoires, 
insi que les difficultés rencontrées. 

es viennent confirmer 
 réussite de cette journée. 

et répétitions inutiles 
voquées par d’autres !!! 

ontact : Laurence Marinx

 
Cette formation a tout à fait atteint
termes d’impact et de pertinence.  
Les stagiaires ont pu amorcer une réflexion sur leur 
positionnement face aux discriminations, ainsi que 
les répercussions de leurs propres représentations
comportements dans l’animation de groupes.  
Cette journée leur a également permis 
d’expérimenter la 
exercice pratique.  
Ils ont également mis en commun leurs expériences 
en matière de gestion de situation di
a
 
Le rythme, l’ambiance et la motivation des 
stagiaires à commenter et échanger dans les 
différentes situations présenté
la
 
Seul bémol de cette journée, le pré-requis à 
l’inscription n’a pas été respecté par tous les 
stagiaires et il a fallu réajuster le programme de 
cette journée Æ manque d’éléments théoriques 
exprimés par certains 
é
 
C  
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1. nté au Colloque CODES 06 «  La Sa

Carrefour d’influences ? » 

ontexte 
 
C  

ierre 

ent en poupe », à savoir les facteurs de protection. 

exemplaires du 

rtenaires impliqués dans la 
alisation du colloque. 

 
Inclus dans le SREPS, ce colloque est la p
apportée à l’édifice régional par le CODES 06.  
Plutôt que d’organiser comme souvent des journées 
de découverte de documents ou de conseil 
méthodologique, le CODES 06 décide de monter une 
journée de colloque sur une thématique qui a « le 
v
 
Une collaboration est proposée sur ce thème et 
cette action au CHU, qui l’accepte volontiers et la 
range au titre des actions communes 
l’Espace partagé de santé publique.  
Les Mutuelles Santé +, également mobilisées par le 
sujet, font partie des pa
ré
 
Participation intensive à la réalisation du colloque : 
Responsable organisatrice : Corinne Roehrig – 

édecin de Santé Publique 

Avant 

m
 

 
,  

-  présentation et 

- ns, hôtels, transferts, 

- s d’évaluation 

on 
Elaboration du Budget prévisionnel  

Pendan

- Elaboration du programme
- Recherche des orateurs,  
- Accord sur sujets précis des interventions,  

Recueil des abstracts de
rédaction du programme, 
Logistique (salle, avio
badges, chevalets ..) 
Elaboration des grille
(colloque, suite à donner) 

- Co-rédaction du plan de communicati
- 
 

t 
Communication sur « les stratégies - et outils 

 de soi » 
- Logistique (transferts...) 

aux de participation

de valorisation de l’estime

 
T  

x 
interventions et aux débats riches de ce colloque  

Après 

 
Plus de 200 professionnels d’horizon différents, de 
pays frontalier (Belgique) ont participé au

 
 

es du colloque 

- des données d’évaluation 
recueillies 

 

luations

- Co-rédaction des Act
- Diffusion des actes  

Traitement 

 
 
 
 
 
 
 
Programme et Eva  

f annexe n° XI)  

ontact : Corinne Roehrig

(C
 
C  
 
 
2.  à Mougins : Atelier du Fête de l’Eden

buveur d’eau  

ontexte
 
C  

pour 
animation d’un espace durant cette journée 

bjectif général

 
Chaque année, la ville de Mougin  organise un fête 
intitulée La fête de l’Eden mettant à l’honneur un 
thème en lien avec l’écologie. En mai 2008 le thème 
choisi était « A l’école, j’agis pour ma planète : 
Energie et alimentation ». Cette fête clôture les 
travaux des enfants des écoles de Mougin sur 
l’année scolaire. La municipalité a sollicité la 
diététicienne du Conseil Général qui a souhaité le 
soutien de la diététicienne du CODES, 
l’
 
O  

ion d’eau auprès des 
nfants, des familles  

 
Valoriser la consommat
e

 
Déroulement 

Le questionnaire du Buveur d’eau rempli par les 
enfants et les différentes dégustations d’eaux 
proposées ont permis de nombreux échanges sur la 
consommation d’eau des enfants, leurs goûts en 
matière de boisson,  le coût des boissons, la 

e centaine de personnes 
 

ontact : Sandra Bonnet  

publicité autour des boissons sucrées.  

Malgré le mauvais temps, un
ont participé aux activités.

C  
 
 
3. Cap Santé Grasse 

ontexte
 
C  

cadre 

asse, se sont déroulées 
s 9-10 et 11 octobre 2008 

 
La municipalité de Grasse a souhaité une fois encore 
en 2007 que le Codes anime un stand dans le 
de leur manifestation annuelle « Cap Santé ». 
Ces journées, destinées à l’information du grand 
public, des habitants de Gr
le
 
 
 

XVI. Journées de communication et/ou 
événementielles  
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bjectif général
 
O  

info Cancer 
es-Maritimes. 

bj

 
Animer, dans le cadre des Journées Santé sur la ville 
de Grasse, un espace ludique sur le soleil « bien 
profiter des rayons » et lien avec le Bus 
du Conseil Général des Alp
O ectifs opérationnels 
 
- 

ématique « Soleil et protection 

 

s et/ou 

opulations cibles

Partager et échanger des connaissances, des  
informations, des croyances, des pratiques,  
sur la th
solaire »,  
Connaître les différentes mesures à mettre en- 
œuvre pour profiter du soleil en toute sécurité, 
Ecouter, partager, échanger - ses connaissances, 
ses pratiques, ses croyances 
Apporter des éléments d’information- 
corriger des idées reçues si nécessaire  

- Documenter et/ou orienter les visiteurs 
 
P  

-
amilles 

ne de Grasse 

éthode et outils 

 
Enfants de niveau cycle 3 des écoles  
élémentaires, leurs enseignants et leurs f

- La population de la commu
 
M  

articipative 
 
P  

 

de façon ludique, 
ans dramatisation 

utils 

 
L’animation a reposé sur le Jeu au sol « do, ré, mi, 
fa, soleil » qui permet de jouer avec les enfants, les 
parents, les familles, de réfléchir aux attitudes à
adopter en matière de photo-protection. 
C’est un outil  d’ouverture au dialogue, au débat.  
Il permet le partage autour de nos attitudes, 
croyances et comportements 
interactive, s
 
O  

 l’évaluation 
ite en 2007 dans le même contexte. 

 Léa et le feu » et les 
 

tion INCA 

 
- Jeu au sol  
- Jeu de table  
 
Cette année nous avons aussi présenté la version jeu 
de table qui avait été souhaité lors de
fa
 

Coffret pédagogique «- 
documents de l’INPES

- Documenta
 
Evaluation 
 
Cette manifestation sur trois journées, permet 
d’établir des contacts avec différents professionnels 
de terrain (les 2 premiers jours) – enseignants, 
éducateurs … et de rencontrer les familles, la 

ontact : Chantal Patuano 

population (le dernier jour). 
 
C  
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XVII. Centre de conseils, de ressources 
documentaires et pédagogiques 

 
 

 Présentation I.
 
 
 

L’objectif majeur de notre centre ressources documentaires est de « Diffuser, transmettre, mettre à 
isposition, faciliter l’accès à l’information et à la documentation » au service du développement de 

l’Education pour la Santé. 
d

 

 Personne chargée de l’animation, de la gestion et de la promotion du centre 
ssources  Patrick VAZ  re

 
 

 Publics destinataires 
 

s de l’éducation, du sanitaire, du social 

• Des acteurs du secteur libéral et /ou privé 
des Alpes-Maritimes 

• Des professionnel
• Du  grand public 
• Des institutions  

• 
 

 Horaires d’ouverture 
 

Le centre ressources documentaires et pédagogiques est ouvert du lundi au jeudi de 8h30 à 12h30 et de 13h30 à 
16h . 30

 
 

II Objectifs opérationnels  
 

. 

- ion des  acteurs de prévention un fonds documentaire constitué d’un ensemble de 
documents analysés : outils pédagogiques (vidéos, CDrom, jeux, expositions, mallettes etc.), ouvrages, 
rapports et revues. 

- Diffuser, transmettre, faciliter l’accès, faire connaître et mettre à disposition les documents nécessaires 
aux acteurs de prévention 
Mettre à la disposit

 
 
 
 
 
 
 
 



III. es activités  

us,  sont  au nombre d’une trentaine 
stime de soi, Compétences psychosociales, nutrition, contraception …). 

 

 L
 

Les thématiques couvertes par les différentes activités, décrites ci-desso
(E
 
• Fonds documentaire 
 

Constitution (nombre d’ouvrages, articles, rapport …) 

En 2008, la base de données bibliographiques (BIB) des comités de la région Provence Alpes Côte d’Azur, 
artagées avec les régions Champagne-Ardenne, Languedoc-Rouss

 

illon et Franche Comté est constitué d’un 
7 référencées au CODES 06. 

p
réservoir de  6329 notices dont 185
 
Nouvelles acquisitions de l’année 

En 2008, le CODES 06 a référencé 435 nouvelles notices dans la base de données bibliographiques (BIB)
 

, 
vrages, 34 rapports, 13 actes, 7 dossiers,  

S 06 est abonné à 29 revues. 

Mode de gestion des prêts 

dont 288 articles (notamment parmi  29 abonnements), 89 ou
3 Usuels, 1 didacticiel. Le CODE
 

 
 

o de no vations en temps 
réel. 

La base de données bibliographique en ligne, intègre un module/espace de gestion des prêts, soit à partir du 
numér tice, soit avec le titre ou l’auteur. Elle permet un suivi des prêts, des réser

 

• onds pédagogiques

 
 

F  
 
Constitution (mallette pédagogique, CDRom, DVD, Cassette audio, vidéo, photo langage  …) 
En 2008, la base des outils pédagogiques (BOP) des comités de la région Provence Alpes Côte d’Azur 
partagées avec les régions Champagne-Ardenne, Languedoc-Roussillon et Franche Comté contient 869 

our le CODES 06. notices dans son réservoir, dont 171 p
 
Nouvelles acquisitions de l’année 
En 2008, le CODES 06 a référe

 
ncé 30 nouvelles notices dans la base des outils pédagogiques (BOP). 

Mode de gestion des prêts  
La base de données des outils pédagogiques en ligne, intègre le même  module/espace de gestion des prêts, 
ue la base de données bibliographiques 

 
 

Conclusion : La fréquentation BIB-BOP …. en constante augmentation !!! 

q

  
En 2008, nous enregistrons une forte augmentation de la fréquentation de la ba
connexions à Bib-Bop ont doublées en 2008 par rapport à l’année 2007. 

se de données BIB-BOP.  Les 

 a enregistré 4 646 connexions et celle de Bib 3 995 connexions. 
• La page d’accueil de Bib-Bop a enregistré 8 319 connexions, 100 % de plus  qu’en 2007. 
• La page de recherche de Bop
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• tatistiques du centreS  

sonnes accueillies pour de la diffusion, du conseil documentaire. 
(Statistiques détaillées ci-dessous) 

 
1. Origine du public-  géographique – institutionnelle- professionnelle

 
En 2008, environ 150 consultations, recherche documentaires, prêt d’ouvrages et matériel pédagogiques 
auxquelles se rajoutent 319 per

 
 

 
- Géographique  

Zone Nice 
55%

Zone de Cannes Grasse

Zone de Nice Haut Pays
8%

Zone de Cagnes et environs
8%

Zone d'Antibes et environs
4%

Zone PACA
3%

Zone de Menton
2%

Zone internationale
1%

19%  
 

 

Secteurs Nombre de personne 
Zone Nice  175 

Zone de Cannes Grasse 60 
Zone de Nice Haut Pays 27 

Zone de Cagnes et environs 26 
Zone d'A virons 12 ntibes et en

Zone PACA 9 
Zone de Menton 7 

Zon le e internationa 2 
Zo e ne Franc 1 

TOTAL 319 
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- Institutionnelle 
 

19,12%

17,24%
16,30%

9,09%
8,78%

6,90%

5,02%

2,82%

2,19% 2,19%
1,88% 1,57%1,57% 1,57% 1,25% 0,94% 0,63% 0,63% 0,31%
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de

 S
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s

CAT IM
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es

Sec
teu

r P
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ée

Univ
ers
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ce

/D
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sti
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ine
 du

 tra
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il

SNCF

DDASS/E
TAT

Ass
ura

nc
e M

ala
die

Mais
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 de
 R

etr
ait

e
RSI

Gran
d p

ub
lic

 
 

Institution Nombre de personne 
Association 61 

Ed e ucation National 55 
Cons éral eil Gén 52 

Mairie 29 
Profession Libérale 28 

Formation (Ecole inf, Puer…) 22 
Etablissements de Soins 16 

CAT IME IEPS 9 
Mutuelles 7 

Secteur Privée 7 
Université 6 

Police/DDPJJ/Justice 5 
Médeci avail ne du tr 5 

SNCF 5 
DDASS/ETAT 4 

Assurance Maladie 3 
Maison etraite de R 2 

RSI 2 
Grand public 1 

Total 319 
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Professionnelle 
 
- 

 
 

51%

14%

10%
8% 8%

3% 3% 2%

0%
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60%

Prof
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sio
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r d

e s
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Form

ate
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ate

ur 
so

cio
-cu

ltu
rel

 ou
 sp

ort
if

Prof
es

sio
nn

el 
de

 l'in
for

mati
on

 
 

Fonction Nombre de personne 

Professionnel de santé 164 

Personnel administratif 44 

Professionnel du social 33 

Etudiant/Collégien 27 

Educateur de santé 24 

Enseignant/Formateur 11 

Animateur socioculturel ou sportif 10 

Professionnel de l'information 6 

Total 319 
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. Les demandes – motifs et origine2  

Motifs 
 
- 
 

306

137
126

34
28

2 2
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sio
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, a

ffic
he

s…

Rec
he

rch
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tai

re 
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/BDSP ..)

Prés
en
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ion

 ou
tils
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gie

/ac
co

mpa
gn

em
en

t p
roj

et

Inf
o d

ive
rse

s

Orie
nta

tio
n v
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 C
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es

/C
res

Orie
nta

tio
n v

ers
 d'

au
tre

s p
ers

on
ne

s/s
tru

ctu
res

 

 
 

Réponse total 
Diffusion de brochures, affiches… 306 
Recherche documentaire (BIB-BOP/Oscars/BDSP ..) 137 
Présentation outils 126 
Methodologie/accompagnement projet 34 
Info diverses 28 
Orientation vers formation Codes/Cres 2 
Orientation vers d'autres personnes/structures 2 

 
 

armi les 319 personnes accueillies au CODES : 

taire, 

• 34 personnes qui ont eu un accompagnement méthodologique 

Pour analyser ce graphique, nous constatons que p
• 306 personnes l’ont été pour de la diffusion,  
• 137 personnes ont bénéficiées d’une recherche documen
• 126 personnes ont souhaitée une présentation d’outils,  
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    Origine  (visite, téléphone, courrier, mail) 

uivalent 
mps plein sur l’année 2008 soit 35 jours d’ouverture du centre sur l’année, soit plus de 300 heures. 

. La diffusion – nombre et thèmes

- 
 
Les origines de la demande représentent 313 visites « accueil du public » et 6 demandes par courrier. Nous 
avons également répondu à près de 90 mails. Ce temps d’accueil représente environs 2 mois d’éq
te
 
 
3  

Nombre 

 que le CERIN, le CIDIL, la Fédération de 
ardiologie …) pour enrichir, diversifier nos sources documentaires. 

s acteurs de terrain soit une augmentation par 
pport à 2007 d’environ 20 % et de 40 % par rapport à 2006.   

Thèmes 

 
- 
 
Si la majorité de nos  outils proviennent de l’INPES, nous repérons d’autres outils de prévention (didactique, 
pédagogique, méthodologique) provenant d’autres organismes tels
c
 
En 2008, 169 204 documents ont été retirés au CODES par de
ra
 
- 
 

22% 22%
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Thématique Nb diffusé 
SIDA GRAND ACEPTION  PUBLIC/ HOMO/IST/MIGRANT/CONTR 37472 

NUTRITION ET ACTIVITE PHYSIQUE 37 468 
TABAC 20 415 

HEPATITE 17 781 
ALCOOL 11 062 

HY IE GIENE DE V 10 163 
DROGUES   9  627 

ACCIDEN RANTE TS DE LA VIE COU   6 106 
SANTE MENTALE  4 543 

EVENEMENTS CLIMATIQUES  3 838 
INFECTIO ATOIRES NS RESPIR 3 496 

CANCER 3 140 
EDUCATION DU PATIE heimer, Mal de dos) NT (Maladie Alz 1 782 

VACCINATION 1 065 
DIVERS 1 021 

GRIPPE AVIAIRE   125 
DIABETE MALADIE ENDOCRICIENNE   100 

TOTAUX              169 204 
 
 
 Site internet•  

a f qu  www.codes06.org
 
L ré entation du site internet  pour l’année 2008 est de : 
 

10 909 connexions sur les différentes pages du site. 

atistiques du site par page. 

- 3 275 visiteurs uniques, 
- 
 

 
St
 
INTITULE DE LA PAGE    HITS % 

Documentation  2949    27 %  

Accueil  2889    26 %  

Les Actions  2693    25 %  

Agenda  1289    12 %  

Newsletter  680    6 %  

Quizz 408    4 %   

 
 
es visiteurs du site sont originaires de différents pays : France, Belgique, Monaco, Canada, Suisse, ML aroc, 

 dates événementielles (colloque, formation, 
ongrès, exposition…) au niveau local, national et international. 

Royaume Uni, Pologne, Côte d’Ivoire, Pays Bas, Chili, Inde, Luxembourg, Japon, Togo, Nouvelle Calédonie. 
 

ans la rubrique « Agenda » nous avons annoncés une 100 deD
c
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Page d’accueil du site 

 

 
 

 
 
 
 
 
Page « Nos actions » 
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Page « Documentation » 

 
 

 
 
 
Page « Agenda » 
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Page « Quizz » 

 
 

 
 
 
Page « Lettre électronique » 

 
 

 

 Les lettres électroniques et les bulletins d’informations 

 lettres électroniques ont été diffusées ainsi que 10 bulletins d’informations auprès de 1 531 
bonnés. 

 
 
 
•
 
En 2008, 3
a
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• Le  catalogue d’outils de diffusion en ligne …. « DIFenLIGNE » 

 
En 2008, a l’initiative du CODES 06,  un outil répertoriant les outils de diffusion disponible dans les comités a 
été créé et mis en ligne sur les différents sites permettant aux utilisateurs d’identifier  les documents 
disponible dans chaque CODES. Les 6 CODES de la région PACA ont participé à ce développement encouragé 

E ». 

de gérer son site rubrique 

Pour consult : http://www.codes06.org/4-documentation/index.php

par le CRES. 
Ce service est accessible sur le site CODES 06  dans la rubrique documentation, « DIFenLIGN
Nous avons souhaité que cet outil soit mutualisé dans notre réseau documentaliste PACA.  
Le développement de « DIFenLIGNE » permet à chaque documentaliste 
documentation. Le réservoir régional de DIFenLIGNE contient 448 documents.  

er rendez-vous sur  ou en cliquant sur la 

gnette vi  
 

Conte alogue « DIFenLIGNE » CODES 06 nu du cat
Affiches 116 

Brochures 79 
Cassettes vidéo-DVD 1 

CD-Rom 1 
Dépliants 85 

Expositions 2 
Jeu 1 

Mallett iques es pédagog 21 
O  uvrages 12 

Cartes 15 
Autocollants 2 

Accéder aux nouveautés 15 
 

Recherche d’un document dans « DIFenLIGNE » par exemple les affiches en nutrition 

 
Personne contact : 6200 NICE 

Tél : 04.93.18.80.78 - Fax : 04.93.29.81.55 - @ p.vaz.codes06@wandoo.fr
 Mr Vaz Patrick, Pôle Documentation et Gestion - 61, route de Grenoble - 0

http://www.codes06.org/4-documentation/index.php
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AANNNNEEXXEE  II    
  

Evaluation des «Ateliers de présentation d’outils  
  
Eléments  communs  aux  différents  ateliersEléments communs aux différents ateliers  
 
Contexte  
Cette journée de découverte et d’analyse d’outils est organisée par le CODES des Alpes-Maritimes dans le 
cadre du Pôle Régionale de Compétences de Education pour la Santé. 
Elle est destinée aux professionnels et bénévoles des champs sanitaire, social ou éducatif mettant en 
place des actions de prévention ou souhaitant le faire. 
 
Objectif général  
Développer une meilleure connaissance des différents outils présentés pour améliorer leur utilisation dans 
la mise en œuvre et l’animation d’actions d’éducation pour la santé 
 
Objectifs opérationnels 
- Amorcer une réflexion sur la place de l’outil dans la construction et la mise en œuvre d’une action de 

prévention 
- Mettre en commun les expériences de chacun en matière de mise en œuvre d’outils d’éducation pour 

la santé 
- Présenter de nouveaux outils 
 
Déroulement/Méthode  
Méthode alternant théorisation,  pratiques, échanges, discussions et travaux de groupes. 
 
 
Evaluation  des  quatre  ateliers  Evaluation des quatre ateliers   
 
15 mai 2008 – « Prévention Solaire » 
 
Satisfaction des participants 
Les données ci-après sont issues du questionnaire remis à la fin de la session à chaque participant.  
• Attentes en participant à la formation : Outil de prévention concernant la prévention solaire, 

Prévention sur les dangers du soleil, Connaître l’outil et prendre des contacts avec les autres 
participants, Connaître l’outil et comment l’utiliser, Découvrir l’outil Léa et le feu 

• Réponse de la formation aux attentes : 100%  En partie 
• Niveau de satisfaction et commentaires 

 Très 
satisfaisant   

Satisfais
ant 

Peu 
satisfaisant 

Insatisfai- 
sant Commentaires 

Contenu de la formation 
 3X 2X  Aurait pu se faire en 

1/2 journée 

Atteinte des objectifs 
pédagogiques 

 5X   
 

 

Animation (compétence 
de l’animateur, gestion 
du temps, du groupe…) 

 5X    

Qualité des échanges  
3X 2X    

Qualité de la 
documentation 

5X     

Conditions matérielles 5X     

Ambiance générale 
5X     

 
• Besoins complémentaires : 80%  Oui , Plus de développement sur les dangers du soleil, Quelque 

chose de plus didactique en méthodologie en éducation à la santé, Plus d’éléments pour la prévention 
du soleil 



• Utilité pour la pratique professionnelle : Dans un but de prévention, Utile dans mes préventions, Par 
les contacts avec le CODES, Faire connaître la mallette au primaire et plus travailler avec eux, En 
primaire, élargir notre champ de prévention, Faire connaître l’outil aux professeurs des écoles 

 
29 mai 2008 – « Amour et Sexualité » 
 
Satisfaction des participants 
Les données ci-après sont issues du questionnaire remis à la fin de la session à chaque participant.  
• Attentes en participant à la formation :Connaître des outils sur cette thématique / Savoir faire 

concernant la présentation d’outils, Apprendre comment transmettre l’information et l’éducation 
sexuelle aux adolescents, Découverte d’outils permettant d’aborder les thèmes de l’amour et la 
sexualité, Acquérir des éléments afin de mieux appréhender et gérer certaines situations, Découvrir 
de nouveaux outils permettant d’aborder les thèmes liés à la sexualité pour un public spécifique, 
Connaître de nouveaux outils et évaluer leur pertinence / mes pratiques en les expérimentant, Savoir 
utiliser ces outils pédagogiques afin de les appliquer lors des actions santé dans le collège, Connaître 
le réseau de partenaires ; tester de nouveaux outils afin d’initier un projet d’information et 
d’éducation à la vie affective et sexuelle, Connaissance des deux outils, Découverte des outils en vue 
de leur utilisation, Découvrir une thématique et les outils associés, Découverte de nouveaux outils par 
rapport aux interventions en milieu scolaire, Connaissance et « appropriation » d’outils / rencontrer 
d’autres partenaires 

• Réponse de la formation aux attentes : 36%  Oui,  64%  En partie 
• Niveau de satisfaction et commentaires 

 
Très 

satisfaisa
nt   

Satisfa
isant 

Peu 
satis
faisa
nt 

Insatisfai
sant Commentaires 

Contenu de la 
formation 

5X 9X   Problème de consigne : 2 consignes initiales (remplir 
le ? et monter 1 séquence) sans trop savoir comment 
les articuler ni avoir le temps de les remplir et sans 
les réutiliser lors du débriefing  

Atteinte des 
objectifs 
pédagogiques 

3X 11X   J’aurais aimé avoir le temps de partager des projets 
« élaborés » 

Animation 
(compétence de 
l’animateur, 
gestion du temps, 
du groupe…) 

6X 8X   • Expérience de l’animatrice très intéressante 
quant à l’utilisation des outils 

 

• Beaucoup de clarté dans les propos de la part des 
animateurs 

Qualité des 
échanges  

6X 8X    

Qualité de la 
documentation 

5X 9X    

Conditions 
matérielles 

4X 10X    

Ambiance générale 10X 4X    

• Besoins complémentaires :  64%  Oui  ><  36%  Non 
Expérimenter l’outil avec le public (nécessaire pour pouvoir le présenter à des professionnels), 
Approfondir la manière (la pédagogie) d’éducation à la sexualité, Possibilité d’avoir une formation sur 
la gestion de situations difficiles émergeantes lors de groupes de paroles, Pour moi, une formation 
plus pointue me parait nécessaire mais en tant que bénévole, mes missions ne m’amèneront sans 
doute pas à agir dans les domaines présentés aujourd’hui, Plus pointu sur des problématiques 
spécifiques ou des objectifs de santé communautaire, Approfondir mes connaissances, Montage du 
projet, L’envie de tester ces 2 outils auprès du public ciblé, C’est toujours le cas mais trop tôt pour le 
dire ! 

• Utilité pour la pratique professionnelle : Présenter les outils à des professionnels, En matière 
d’éducation pour la santé, Mettre en place éventuellement et animer des groupes sur certains thèmes 
grâce à des pistes d’animation découvertes dans la mallette « Des femmes et des hommes », 
Nouveaux outils applicables pour des infos santé, Au niveau intervention dans lycées/collèges, 
Permettre des actions santé et présentation par moi-même, Connaissance de nouveaux outils, 
échanges de pratiques et d’expériences avec divers partenaires de la prévention, Peu d’outils sont 



disponibles sur ce thème  , appropriation de l’outil pour mettre en place des séances auprès des 
jeunes, Utiliser ces outils lors d’intervention en milieu scolaire, Intégrer de nouvelles techniques 
d’intervention, Utilisation des outils proposés ! 

 
13 Novembre 2008 – « Nutrition » 
 
Satisfaction des participants 
Les données ci-après sont issues du questionnaire remis à la fin de la session à chaque participant.  
 
• Attentes en participant à la formation : Compléter mes connaissances sur les outils autour de la 

nutrition, Découvrir de nouveaux outils que je serai en mesure d’utiliser au travail, Améliorer ma 
démarche d’éducation nutritionnelle dans mes consultations individuelles/ados et mes interventions 
auprès d’éducateurs de foyers pour éviter d’être didactique. Aide à l’entretien motivationnel dans 
cette démarche en consultation individuelle, Connaissance plus approfondie des outils, Avoir des 
outils et savoir comment les utiliser par rapport aux problématiques déjà rencontrées sur mon lieu de 
travail, Acquérir de nouvelles connaissances et apprendre à manipuler un ensemble d’outils sur le 
thème de la nutrition, Obtenir des clés et des outils qui me permettent d’intervenir sur le thème de la 
nutrition auprès du public, Apprendre à maitriser les outils proposés par le CODES, Découvrir de 
nouveaux outils afin de développer et d’approfondir le domaine alimentaire (continuité de mon 
projet) 

• Réponse de la formation aux attentes :  78% Oui  ><  0% Non  ><  22% En partie 
• Niveau de satisfaction et commentaires 

• Besoins complémentaires :  56%  Oui  ><  44%  Non 
Apparemment non, mais à voir avec l’usage, Une formation plus poussée sur l’utilisation des outils, 
Travailler un peu sur « Alimentation atout prix » comme on l’a fait sur « Fourchettes et Baskets », 
Faire le lien avec le CODES et l’INPES quant à ce thème et d’autres (tabac, alcool) et notre 
association, Approfondir et actualiser mes connaissances sur le thème de la nutrition, Besoin de temps 

 
Très 
satisfaisa
nt   

Satisf
aisant 

Peu 
satisfaisa
nt 

Insatisf
aisant Commentaires 

Contenu de la 
formation 

6X 3X   « Alimentation atout prix » à détailler 
plus (exemples à multiplier) 
Nous découvrons et voyons de façon 
claire plusieurs méthodes pour utiliser 
les outils 

Atteinte des 
objectifs 
pédagogiques 

6X 3X   Les outils nutrition nous sont présentés 

Animation 
(compétence de 
l’animateur, gestion 
du temps, du 
groupe…) 

7X 2X   Langage clair, temps correctement 
réparti sur la journée 

Qualité des 
échanges  

5X 4X   Facilité d’échange, écoute, avis de 
chacun, … 

Qualité de la 
documentation 

7X 2X   Outils complets, très intéressants 

Conditions 
matérielles 

6X 3X   Un peu froid 
Vidéoprojecteur pratique pour plus de 
compréhension 

Ambiance générale 
6X 3X   Bonne ambiance, un groupe à l’écoute 

et interactif 

• Utilité pour la pratique professionnelle : Etre plus sûr de soi, plus d’assurance. Perdre moins de 
temps dans l’élaboration des projets,  J’ai la connaissance de nouveaux outils qu’il me reste à 
approfondir, Animation de groupes de professionnels dans les foyers de l’enfance. Compréhension de 
quelques leviers pour m’aider en consultation individuelle, Ateliers pour tout public – Travail avec les 
associations et les écoles, …, La manière d’aborder la thématique alimentation de manière plus 
efficace en tablant sur les différents champs liés à l’alimentation, Approche différente du thème de la 
nutrition et public plus large dans le cadre de mes activités, Utiliser de nouveaux outils dans la 
préparation et l’élaboration de nos futures actions en santé publique, Aide à l’information des 
populations cibles par des supports adaptés et adaptables, Développant un projet sur la problématique 
alimentation en centre de loisirs avec un public en précarité et de cultures différentes. Cette 
formation m’a permis de découvrir des outils et de les réutiliser par la suite pour finaliser mes 
projets. 

 
 
 



27 Novembre 2008 – « Conduites Addictives» 
 
Satisfaction des participants 
Les données ci-après sont issues du questionnaire remis à la fin de la session à chaque participant. Il y a 
cependant deux questionnaires manquant, les personnes ayant quitté la formation avant la fin de la 
journée. 
 
• Attentes en participant à la formation : Etendre mes connaissances et avoir d’autres outils pour 

prévoir des séances d’information auprès des CM2, Connaître différents outils pour aider les enfants, 
Découvrir de nouveaux outils (5X), Avoir une connaissance des outils pouvant être utilisées en 
animation prévention « moderne », Obtenir des outils pouvant m’aider à aborder le thème des 
addictions en général, Confronter différentes idées de la prévention, Trouver des outils, les 
expérimenter pour pouvoir les utiliser dans des situations diverses, Découvrir des outils pédagogiques 
permettant la mise en place d’actions sur le terrain avec un public adolescent, D’apprendre des 
nouvelles méthodes d’animation en lien avec la prévention des conduites addictives, Découvrir des 
outils afin d’orienter mes pratiques, Récolter des informations pour acquérir une expérience et la 
faire partager aux jeunes, Echanger avec les autres participants (4X), « Connaitre » les différents 
outils disponibles, avoir des informations, découvrir. 

• Réponse de la formation aux attentes : 71% Oui   29% En partie 
• Niveau de satisfaction et commentaires 

• Besoins complémentaires : 53%  Oui  ><  47%  Non 
Découvrir encore plus d’outils, Mise en pratique sur le terrain, J’ai envie d’en savoir plus en ce qui concerne la 
notion de valorisation de soi, Formation estime de soi et valorisation du public, Pas encore …., Formation estime 
de soi, Etre au courant des différentes évolutions qui concernent la mise en place d’outils nouveaux, Surement, à 
réfléchir, Les outils et la documentation, D’autres informations spécifiques centrées sur l’image de soi, l’écoute, 
… 

 
Très 

satisfaisa
nt   

Satisfaisa
nt 

Peu 
satisfaisa

nt 

Insatisfaisa
nt Commentaires 

Contenu de 
la formation 

5X 12X   Impression de revoir les mêmes 
contenus que précédemment 

Atteinte des 
objectifs 
pédagogiques 

6X 11X    

Animation 
(compétence 
de 
l’animateur, 
gestion du 
temps, du 
groupe…) 

13X 4X    

Qualité des 
échanges  

12X 4X 1X  Toujours un manque d’échange des 
pratiques 

Qualité de la 
documentati

13X 4X    

Conditions 
matérielles 

9X 7x  1X Mais il fait encore froid ! 
Salle froide – lieu non adapté – 
logistique à revoir Ambiance 

générale 
10X 7X    

• Utilité pour la pratique professionnelle : Aborder la prévention sans parler de produits mais en parlant de 
santé, Je pourrai mieux aborder les interventions sur le tabac avec l’outil « Des idées qui ne manquent pas de 
souffle », Approche plus adaptée, meilleure technique, Techniques d’animation de groupe en particulier, 
Amélioration de la communication et des interventions, Me permet de changer de perspective pour aider des 
personnes à me parler de leurs difficultés, Mise en place de temps de travail (projet jeune) + apéros débat, Mise 
en place d’activités, Remise en question : axes de travail avec le public concerné, informer les personnes qui 
partagent mon environnement professionnel, Pour enrichir un projet mis en place sur la prévention des conduites 
addictives dans un établissement, Au côté préventif de mon poste, J’espère bien, oui, Utilisation de techniques 
nouvelles (images de pub), Dans la mise en place d’animations collectives en éducation pour la santé 

  
  
  
  
  



AANNNNEEXXEE  IIII  
  

Evaluation Formations « Catégorisations des résultats » 
  
EElléémmeennttss  ccoommmmuunnss  aauuxx  33  ffoorrmmaattiioonnss  
 
Contexte  
Formation de 2 jours est organisée par le CODES des Alpes-Maritimes dans le cadre du Pôle Régionale de 
Compétences de Education pour la Santé en partenariat avec le département de Santé Publique du CHU de 
Nice. Elle est destinée aux Instructeurs en DDASS, CPAM, Inspection Académique, collectivités territoriales 
(Conseil Général et Communes) et promoteurs de projets de promotion de la santé 
Objectif général  
A l’issue de la formation les participants seront en mesure d’utiliser l’outil dans leur pratique quotidienne 
et dans le soutien en méthodologie qu’ils assurent. 
Objectifs opérationnels 
- Définir et comprendre les déterminants de la santé, ainsi que leurs interrelations 
- Comprendre la logique et la construction de l’outil de catégorisation des résultats 
- Savoir utiliser l’outil  
- Comprendre les conditions d’utilisation, les avantages et les limites de l’outil 
Déroulement/Méthode  
Méthode alternant théorisation,  pratiques, échanges, discussions et travaux de groupes. 
Co-découverte de l’outil, Utilisation de l’outil à partir d’un exemple : exercice de catégorisation d’un 
projet proposé par les animateurs, Travail dirigé à partir de projets proposés par les stagiaires, 
Appropriation de l’outil : travail de catégorisation sur une activité propre au stagiaire  
 
28 et 29 avril 2008 
 
Satisfaction des participants 
Les données ci-après sont issues du questionnaire remis à la fin de la session à chaque participant.  
• Attentes en participant à la formation : Nouveaux outils pour rédiger des projets d’action, Connaître 

ce nouvel outil, Avoir plus d’informations sur l’élaboration d’un projet et sa rédaction car je monte 
des animations, trouve les partenaires et réalise les animations sans avoir une réelle méthodologie car 
c’est mon responsable qui instruit les demandes à partir de mes comptes rendus « papiers », 
compléter ma formation en méthodologie de projet en y insérant l’outil de catégorisation des 
résultats pour pouvoir l’utiliser dans ma pratique professionnelle, Meilleure lisibilité des projets, Côté 
pratique de la catégorisation des résultats + essayer de mieux utiliser l’outil + travaux inter structures 

• Réponse de la formation aux attentes : 100%  Oui 
• Niveau de satisfaction et commentaires 

• Besoins complémentaires  67%  Oui  ><  33%  Non 
Complexité de l’outil de catégorisation implique que les instructeurs de dossiers soient formés, Une 
autre formation mais avec l’ensemble des décideurs et financeurs (PRSP – DRASS – CG - …), Une demi-
journée supplémentaire pour un travail concret approfondi sur la catégorisation, Retravailler avec 
vous sur la formulation et l’appropriation de l’outil ! 

 
Très 
satisf
aisant   

Satisfaisant 
Peu 

satisfaisan
t 

Insatisfaisan
t Commentaires 

Contenu de la 
formation 

3X 3X    

Atteinte des 
objectifs 
pédagogiques 

2X 4X    

Animation 
(compétence de 
l’animateur, 

3X 2X 1X   

Qualité des 
échanges  

3X 2X 1X   

Qualité de la 
documentation 

3X 1X  2X A voir ultérieurement, au fur et à 
mesure de l’utilisation 

Conditions 
matérielles 

3X 1X 1X 1X  

• Utilité pour la pratique professionnelle : Si l’outil est utilisé par tous  simplification de la 
rédaction de projets ; sinon, échec des procédures de demandes de subventions, La mise en place de 
nouveaux projets avec un outil + concret pour les élaborer, Lisibilité des projets proposés à un 



financement, Pratique quasi quotidienne de réflexion par projet, Importance de cet outil pour les 
montages de projets et la rédaction des dossiers de subvention 

 
09 et 10 juin 2008 
 
Satisfaction des participants 
Les données ci-après sont issues du questionnaire remis à la fin de la session à chaque participant.  
• Attentes en participant à la formation : Mieux appréhender les projets proposés dans le cadre du 

PRAPS notamment au cours des Comités de lecture des projets, Avoir des connaissances suffisantes 
pour « monter un projet », Améliorer mes connaissances par rapport à l’évaluation des dossiers 
présentés par des promoteurs, Comprendre l’utilité de la catégorisation ; expérimenter l’outil de 
catégorisation, Approfondir mes connaissances sur la méthodologie de projets, Besoin de réorganiser 
la façon de penser ; nécessité d’avoir une méthode pour éviter de s’égarer, En tant qu’instructeur, 
me retrouver à la place d’un promoteur et me rendre compte des difficultés qu’il peut rencontrer ; 
mieux appréhender l’outil Suisse, Connaissance de l’outil + vision fonctionnement. 1ère approche : 
intérêt/limites, Mieux connaitre l’outil pour mieux orienter les présentations de projet par les 
promoteurs, mieux les conseiller, S’informer sur l’outil, Outils et techniques d’élaboration de 
programmes de prévention en Santé Publique 

• Réponse de la formation aux attentes : 100%  Oui 
• Niveau de satisfaction et commentaires 

 Très 
satisfaisant   Satisfaisant 

Peu 
satisfaisa

nt 

Insatisfai
sant Commentaires 

Contenu de la 
formation 

8X 3X    

Atteinte des 
objectifs 
pédagogiques 

9X 2X    

Animation 
(compétence 
de l’animateur, 
gestion du 
temps, du 
groupe…) 

8X 3X   Parfois des longueurs 

Qualité des 
échanges  

4X 7X    

Qualité de la 
documentation 

9X 2X    

Conditions 
matérielles 

7X 3X 1X  • Salle surchauffée 
• Cadre très sympathique 

 
• Besoins complémentaires : 27%  Oui  ><  73%  Non 

Faire des exercices plus pratiques, Communication des 1ers projets appliquent cet outil et 
fonctionnant en pratique réelle, La pratique 

• Utilité pour la pratique professionnelle : Poser le projet par rapport aux objectifs à atteindre et aux 
résultats obtenus, Permet de faciliter également l’appréhension de l’évaluation du projet, Evaluer au 
plus juste les projets présentés par les promoteurs, Aide à la rédaction, à la mise en place d’actions, 
de programmes de promotion de la santé. Outil très pratique, Elle sera utile dans ma formation de 
santé publique, Se réapproprier un projet dont on n’est pas à l’origine. Elle permet de recibler les 
actions et de les recadrer,  Permet d’avoir une vision précise et cadrée de ce que l’on attend des 
promoteurs, Application projets futurs, Pour évaluer les projets qui me sont soumis (statut de 
financeur / évaluateur), A améliorer rédaction projet, Elaboration et développement de programmes 
de prévention 

 
 
 
 
 
 



22 et 23 septembre 2008 
 
Satisfaction des participants 
Les données ci-après sont issues du questionnaire remis à la fin de la session à chaque participant.  
• Attentes en participant à la formation : Connaitre ce nouvel outil et les nouveaux apports qu’il peut 

offrir pour le montage d’une action, Obtenir et maitriser un outil de lecture et d’évaluation des 
dossiers de demande de subvention dans le cadre du PRSP, Intégrer une nouvelle méthode 
d’évaluation des projets, Acquérir une méthodologie dans le montage de projet, M’approprier si 
possible un outil, une méthodologie pour la conception de projet et l’évaluation de résultats, 
Découverte instrument de catégorisation et application pratique, Acquérir une méthodologie 
d’évaluation de projets, Aborder et réaliser les évaluations d’actions avec plus de facilité, Découvrir 
l’outil, identifier ses possibilités d’application et se l’approprier afin de pouvoir le réutiliser dans le 
cadre de la session de stage et plus précisément autour de la démarche de projet, Acquérir un outil 
complémentaire de la méthodologie de projet, Me former à l’outil dans le but de former en retour, 
Acquérir une méthodologie dans la démarche de projet, Appropriation de l’outil 

• Réponse de la formation aux attentes : 85%  Oui 15%  En partie 
• Niveau de satisfaction et commentaires 

 
Très 

satisfaisa
nt   

Satisfais
ant 

Peu 
satisfai

sant 

Insatisfa
isant Commentaires 

Contenu de la 
formation 

7X 6X   • Message clair, pratique 
(exercices+++) 

• Sous réserve de maîtriser à 
minima la méthode de 
construction de projet 

Atteinte des 
objectifs 
pédagogiques 

6X 7X   • Début d’appropriation de 
l’outil 

Animation 
(compétence de 
l’animateur, 
gestion du temps, 
du groupe…) 

10X 3X   • Adaptation aux demandes 
• Réponses aux interrogations 
• Visions des 2 intervenants 

différentes donc 
enrichissantes 

Qualité des 
échanges  

9X 4X   • Fournis et riches 
• Point fort avec des métiers 

très hétérogènes 

Qualité de la 
documentation 

10X 3X    

Conditions 
matérielles 

8X 5X    

 
• Besoins complémentaires :  7%  Oui  ><  23%  Non 

Caractériser plus précisément les objectifs (permettant une évaluation fine et précise), Pratique et 
échanges, Une piqûre de rappel, Avoir le temps de mettre l’outil en application pour le tester, 
Méthodologie en évaluation, Formation sur la démarche – conduite de projet + communications autour 
du projet, Utilisation de l’outil = contrôle et vérification nécessaire à moyen terme, Plus de pratique, 
des essais pour des objectifs différents du ciblage des objectifs (pour des fins d’évaluation), 
Poursuivre la démarche et approfondir les connaissances pour une meilleure appropriation des outils, 
Utilisation pratique rapide 

• Utilité pour la pratique professionnelle : Grilles d’analyses des projets permettront de s’assurer de 
la cohérence du projet, Cette formation va me permettre de faciliter l’instruction des dossiers de 
demande de subvention et de procéder à leur évaluation, Evaluations facilitées, Création de nouveaux 
projets, Modifier, enrichir, affiner l’action point écoute (objectifs, activités) et ma pratique, Elargir 
les horizons en termes de Santé Publique ; aide au montage de projets,Etre une aide à l’élaboration 
de projets, Réaliser les synthèses et évaluations de projets, 2 axes forts : projet (montage, suivi, …) + 
évaluation, Amélioration de la rédaction de projets / Apport d’outils d’évaluation, Utile dans la 
démarche méthodologique de montage de projet, Evaluation des actions PRSP 

 
 
 



AANNNNEEXXEE  IIIIII  
  

Evaluation Formations « Méthodologie et Evaluation d’actions 
ou de programmes de santé publique » - Niveau II – CD Rom 
 
26 et 27 mai 2008 
 
Satisfaction des participants 
Les données ci-après sont issues du questionnaire remis à la fin de la session à chaque participant.  
 
• Attentes en participant à la formation : Avoir la maitrise de la méthodologie et de l’évaluation de 

projet. La formation de niveau I me donnera des acquis plus pratiques, Comprendre la méthodologie 
de projet : le fonctionnement, la réalisation d’un projet, sa conception, son financement, En 
apprendre un peu plus sur les actions associatives au niveau de la santé ; comment les associations 
peuvent agir et donc monter des projets et tenter de les réaliser. Avoir plus de connaissances pour 
être peut-être plus utile au sein d’une association, Donner des éléments de réflexion et d’élaboration 
pour la construction d’une politique éducative dans un établissement scolaire du 2ème degré 

• Réponse de la formation aux attentes : 75%  Oui  25%  En partie  
• Niveau de satisfaction et commentaires 
 

 
Très 

satisfaisa
nt   

Satisfaisa
nt 

Peu 
satisfai

sant 
Insatisfaisant Commentaires 

Contenu de la 
formation 

 
2X 

 
2X 

  • Nous avons vu tout ce qui était prévu, 
dommage que la formation ne soit pas plus 
concrète, mais elle l’est devenue par les 
réponses apportées à nos questions 

• Bien que très théorique, nous avons eu le 
droit à des exemples pour mieux 
comprendre 

Atteinte des 
objectifs 
pédagogiques 

 
2X 

 
2X 

  • Tout ce qui était annoncé a été réalisé 

Animation 
(compétence de 
l’animateur, 
gestion du 
temps, du 
groupe…) 

 
2X 

 
2X 

  • Réponse aux attentes personnelles de 
chacun 

• Réponses claires et complètes, bonnes 
explications. Je regrette que le 1er jour 
soit complètement une lecture du CD Rom. 
Nous étions passifs, j’aurais préféré 
naviguer sur le CD Rom 

Qualité des 
échanges  

 
2X 

 
2X 

  • Car le niveau 1 faisait défaut 
• Réponses à toutes nos questions, la 

formatrice nous a fait part de ses 
expériences 

Qualité de la 
documentation 

 
3X 

 
1X 

  • Des documents très intéressants nous ont 
été apportés le 2ème jour 

Conditions 
matérielles 

 
4X 

    

Ambiance 
générale 

 
3X 

 
1X 

  • Très agréable, bonne écoute, très 
enrichissant par les expériences racontées 
par la formatrice 

 
• Besoins complémentaires : 100%  Oui   
Faire de la méthodologie et de l’évaluation sur des exemples concrets, Très bonne explications du 
financement des projets, des relations avec l’administration. Reste maintenant à comprendre la mise en 
place du projet par rapport aux associations sur le terrain, Elaborer, participer à l’élaboration de projets,  
Sensibilisation à l’outil de catégorisation des résultats, Réflexion sur la construction d’indicateurs 
 
 
 
 



• Utilité pour la pratique professionnelle : Avec ma formation de santé publique, je compte monter 
des projets de santé et faire aussi des évaluations. La formation m’a donc été utile, Dans ma vie 
personnelle, elle m’ouvre sur des choses que mes études laissent de côté, Ma profession m’amènera 
surement à élaborer des projets au niveau de la santé et je sais maintenant comment ils se 
construisent et s’élaborent au moins un minimum ; reste plus que la pratique et l’expérience, Des 
transferts sont tout à fait possibles. Je ferai évoluer mes pratiques avec des éléments issus de cette 
formation 

 
20 et 21 octobre 2008 
 
Satisfaction des participants 
Les données ci-après sont issues du questionnaire remis à la fin de la session à chaque participant.  
 
• Attentes en participant à la formation : Connaissance du CD, Connaître le CD Rom et apprendre à 

l’utiliser, Découvrir le CD Rom en vue d’organiser des formations, Améliorer les techniques 
d’évolution mises en place au sein de ma structure à travers 1 outil intéressant : le guide CD Rom 

• Réponse de la formation aux attentes : 75%  Oui 25%  En partie  
• Niveau de satisfaction et commentaires 
•  

 Très 
satisfaisant   

Satisf
aisant 

Peu 
satisfaisant Insatisfaisant Commentaires 

Contenu de la 
formation 

2X 2X    

Atteinte des 
objectifs 
pédagogiques 

3X 1X   • Mais à approfondir par la pratique 

Animation 
(compétence de 
l’animateur, 
gestion du temps, 
du groupe…) 

4X    • Qualités d’écoute et de conseils 

Qualité des 
échanges  

2X 2X   • Partage d’expérience 
• Bonne ambiance 

Qualité de la 
documentation 

3X 1X    

Conditions 
matérielles 

3X 1X    

Ambiance générale 

3X 1X   • Bonne dynamique de groupe 

 
• Besoins complémentaires  25%  Oui  ><  75%  Non 
Aide à l’évaluation d’un projet précis éventuellement 
 
• Utilité pour la pratique professionnelle : Aide à structurer des dossiers, journaux, articles. 

Complément dans l’animation, Permet de mieux utiliser la méthodologie de projet. Mise en place 
d’un diagnostic avant le lancement d’un projet,  Un outil  le CD Rom (guide) 

 

  
  
  
  
  



AANNNNEEXXEE  IIVV    
  

Evaluation Formations « Outils pédagogiques et Techniques 
d’animation pour les interventions en Education pour la Santé 
  
2 et 3 juin 2008 
 
Satisfaction des participants 
Les données ci-après sont issues du questionnaire remis à la fin de la session à chaque participant.  
 
• Attentes en participant à la formation : 

- Acquérir de nouveaux outils et techniques d’animation 
- Découvrir des outils pédagogiques pour l’animation de l’éducation pour la santé ; évaluer mon 

outil personnel 
- Acquérir des techniques d’animation pour utiliser lors des interventions que je suis amenée à faire 

dans le cadre professionnel 
- Confrontation d’idées et échanges d’outils d’animation autour des thèmes de la santé 
- Connaître de nouveaux outils pour améliorer mes pratiques dans le cadre du travail collectif 
- Approfondir mes connaissances, en acquérir ; partager les expériences ; avoir des techniques 

claires et pratiques 
- Mieux comprendre pour mieux agir 
- Echange sur les outils d’éducation précis que nous pratiquons tous les jours et non sur les 

techniques d’utilisation des outils 
- Une connaissance pratique de l’animation, d’une animation pour la santé 
- Acquérir des connaissances et découvrir des techniques applicables dans le cadre de mon travail à 

savoir éducation par rapport à une pathologie, des techniques de soin, un traitement, … 
- Connaître les outils d’animations pédagogiques, les techniques d’animateur ; savoir mener une 

action d’éducation pour la santé 
- Acquérir des connaissances nouvelles sur les techniques d’animation dans le cadre de ma 

profession (travail en collaboration avec l’équipe médico-sociale) 
- Découvrir de nouvelles techniques / outils d’animation de groupe 
- Connaître des outils d’intervention à exploiter dans le domaine de la santé 
- Trouver des outils sur lesquels m’appuyer pour faire de la prévention et apprendre à les utiliser 

 
• Réponse de la formation aux attentes : 60%  Oui  13%  Non 27%  En partie 
• Niveau de satisfaction et commentaires 

 
Très 

satisfaisa
nt   

Satisfaisa
nt 

Peu 
satisfaisan

t 

Insatisfaisa
nt Commentaires 

Contenu de 
la formation 6X 6X 2X 1X 

• Répond aux attentes 
• Riches 
• Clair et complet dans le programme 
• Compte tenu de mes attentes 

personnelles 
• Peu adaptée à ma fonction ; il me 

manquait des bases 

Atteinte des 
objectifs 
pédagogiques 

5X 9X 1X  

• Par rapport à mon outil + les 
nouveaux 

• Parfait 

Animation 
(compétence 
de 
l’animateur, 
gestion du 
temps, du 
groupe…) 

7X 8X   

• Lier la théorie à la pratique ; fait 
intervenir les participants (public 
acteur) 

• Accessibles et disponibles 
• Malgré les aléas du temps, le 

programme fut complet 
• Malgré les aléas 

Qualité des 
échanges  8X 7X   

• Pas mal d’échanges 
• Groupe assez dynamique en général 



Qualité de la 
documentatio
n 

13X 2X   

• Beaucoup de documentation. Merci 
• Le dossier parait très intéressant 
• Je n’ai pas tout exploré toutefois 
• Merci pour les fiches techniques et 

tout le dossier formation 
• Mais un peu trop de documents 

Conditions 
matérielles 9X 6X   

• Cadre matériel superbe 
• Cadre très agréable 
• Chaises peu ergonomiques ;-) 
• Petit problème indépendant de la 

volonté (manifestations) 

Ambiance 
générale 

 
• Besoins complémentaires : 80%  Oui  ><  20%  Non 

- J’aurais aimé qu’on puisse discuter de certains documents distribués au lieu de reprendre certains 
éléments déjà abordé la 1ère journée 

- Beaucoup d’informations à digérer 
- Je suis très satisfaite des documents distribués, notamment ceux très complets sur la gestion de 

projet, etc. J’aurais aimé en parler un peu plus lors de la formation 
- Maintenant, j’ai besoin d’idées sur les thèmes à développer ; approfondissement des techniques ; 

je suis toujours avide de connaissances nouvelles 
- Je n’ai pas le recul nécessaire car je n’ai pas pris connaissance de toute la documentation et je 

n’ai pas pu voir l’application dans mes pratiques 
- L’application 
- La base … 
- Il aurait fallu que je fasse la formation de niveau 1 
- Connaissances théoriques en psychosociologie à acquérir pour alimenter l’explication ou 

l’argumentation d’une action 
- Je vais essayer de trouver un outil qui soit applicable dans mon contexte d’intervention 
- Toujours l’envie de se former davantage passé le niveau 3 
- Faire la formation niveau I !!! 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

10X 5X   

• A part le démarrage perturbé mais 
indépendant des acteurs ; tous les 
autres facteurs ont concouru à une 
bonne ambiance 

• Enrichissante avec de la bonne 
humeur 
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Démarche qualité, plan d’amélioration de la qualité dans le 
domaine de la formation (contrat de progrès) » 
 
Introduction 
 
En 2008, la mise en œuvre du Pôle régional de compétences en éducation pour la santé en région PACA 
(financement INPES 2007) a conduit les sept comités  CRES et CoDES à s’engager dans une Démarche 
Qualité, de manière volontaire et officielle. Ainsi les Conseils d’Administration ont acté cet engagement 
et les équipes ont entamé le processus à partir du domaine de la formation. 
 
L’assurance qualité est un processus qui comprend une démarche d’auto-évaluation, l’identification 
d’axes d’amélioration des pratiques faisant l’objet d’un plan d’amélioration de la qualité (contrat de 
progrès) et la production d’une information constante et renouvelée sur la qualité réalisée, garantissant 
ainsi sa pérennité. 
 
En Novembre 2008 le CODES 06 a réalisé l’auto évaluation des pratiques dans le domaine de la formation. 
Les résultats sont consignés dans un document intitulé Démarche qualité - Rapport d’auto-évaluation – 
Domaine formation et daté du 26 Novembre 2008. 
 
 
Le plan d’amélioration de la qualité définit la démarche de développement engagée par le CODES 06 ainsi 
que les modalités de mises en œuvre. 
 
Ce plan s’inscrit dans un contexte où les démarches d’évaluation de la qualité se mettent en place au sein 
du réseau des comités de la région PACA. 
 
Il est amené à évoluer et à s’intégrer dans une démarche globale d’amélioration de la qualité sur 
l’ensemble des autres domaines de compétences du comité : accompagnement méthodologique, 
documentation, actions en direction des publics ainsi que sur les activités d’organisation générale et les 
démarches qui assureront la qualité dans l’avenir. 
 
Méthode  

 
Le plan d’amélioration de la qualité repose sur l’analyse du rapport d’auto-évaluation réalisé par le CODES 
06 qui consigne les références et indicateurs qualité retenus ainsi que la proximité aux références et les 
écarts constatés. 
Il repose également sur la capacité du comité à pouvoir s’engager sur des actions concrètes d’amélioration 
de la qualité. 
Ce plan est défini pour une période de 2 ans : 2009 et 2010. 
A son terme il fera l’objet d’une évaluation. 
Cependant, un dispositif formalisé d’accompagnement, mis en œuvre par le CRES PACA dans le cadre de 
l’animation de la démarche qualité au sein du Pôle régional de compétences en éducation pour la santé, 
permettra au CODES 06 de réaliser des évaluations régulières et des ajustements tout au long de ces 2 
années. 
Dans le domaine de la formation, les axes d’amélioration prioritaires suivants ont été retenus par le 
CODES 06 : 
 

- Valeurs et modèles de la formation : Formalisation 
- Projet de formation : Formalisation 
- Formalisation des référentiels : Formations, Compétences 
- Formalisation des objectifs : D’apprentissages, De professionnalisation 
- Méthodes : Formalisation du choix 
- Evaluation : Communication 
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« Le programme ASE » 
 
Les Affiches de la Trinité 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  
  
  
  



  
Les Affiches de Grasse 
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« Prévention des conduites addictives : action direction 
départementale jeunesse et sports » 
  

« Programme de la journée : 
Adolescents, conduites à risque et conduites addictives » 

 
Matinée  
 
La prévention aujourd’hui : bonnes pratiques et communication avec les adolescents  

- Les conduites addictives : un problème de jeunes ou un problème de société ? 
- De l’usage simple à la dépendance 
- Conduites d’essai et conduites à risques à l’adolescence : quel sens donner aux consommations de 

produits psychoactifs 
- Quelles attitudes privilégier dans la communication sur les conduites à risques et les conduites 

addictives 
 

Après-midi 
 
Des outils au service des éducateurs 

- Découverte et analyse d’outils et programmes : Décode le Monde, Libre comme l’air, Jeu de 
cartes et autres outils du Gisme, Synopsis 

- Principes d’utilisation, règles d’animation 
A noter : une information a également été faite en fin de journée sur les structures départementales de 
prise en charge de jeunes consommateurs. 
 
Evaluation 
Inscrits : 70 personnes Présents : 55 personnes  
Questionnaire d’évaluation : 29 répondants 
 
1. Concernant cette journée, en général, notez de 1 (très mauvais) à 10 (très bien) ce que vous pensez 
de : 

- L’organisation, les conditions d’accueil : .... 8/10 
- Le programme de la matinée : .......  8/10 
- Le programme de l’après-midi : .......  7/10 
- L’animation : .....    8/10 

2. Au cours de cette journée, vous avez particulièrement apprécié, retenu : 
L’exposé des intervenants, le dynamisme de la présentation, les outils Décode le Monde et Synopsis 
3. Vous regrettez :  
Le manque de pratique et d’interactivité, le manque d’échanges entre les participants, la durée trop 
courte de la formation 
4. Quelles propositions, suggestions pouvez-vous nous donner pour améliorer ce type de réunion ? 
Organiser des mises en situation, des ateliers de pratiques 

 
Suites à donner  
 
Vous avez découvert au cours de cette journée des démarches et/ou des outils qui vous intéressent et 
vous avez envie d’aller plus loin.  
Souhaiteriez-vous : 
 
1. Une formation approfondie sur les thématiques (estime de soi, compétences psychosociales) et les 
techniques d’animation adaptées ?       18 oui 
2. Une formation spécifique à l’un des outils ?        9 oui 
3. Une aide à la mise en place de ce type de programme dans votre structure ?  12 oui 
En conclusion : 
Le nombre de stagiaires et leur satisfaction élevée montrent que ce type de journée de sensibilisation est 
apprécié et atteint son objectif. La base de formation (guide MILDT/DESCO) est adaptée et pertinente. 
Comme le traduisent les « suites à donner », et en parallèle à bien d’autres acteurs, une journée ne suffit 
pourtant pas à la majorité des professionnels pour mettre en place une action de prévention des conduites 
addictives ; elle devra être complétée par un accompagnement de proximité sur le maniement de 
programmes de prévention ou sous la forme de conseil méthodologique.  
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« Do, ré, mi, fa, soleil, jeu de table sur la photo protection 
solaire » 
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« Alimentation et précarité - INPES » 
  
Résultats/Evaluation intermédiaire  
 
Formation de 3 jours : 
Procédure d’évaluation : 
Questionnaires distribués en fin de journée : 

 Jour 1 : évaluation des axes thématiques suivants : relation d’aide, déterminants du comportement 
alimentaire, alimentation et précarité 

 Jour 2 : alimentation et aspects théoriques, alimentation et aspects pratiques, alimentation et petit 
budget, alimentation et hygiène 

 Jour 3 : principes de la démarche d’éducation pour la santé, étapes de la méthodologie de projet, 
appréciation générale de la formation, conditions matérielles, échanges et dynamique de groupe, 
utilité de la formation 

 
 Appréciation générale de la formation 

 Appréciation générale : 
Très satisfaisant : 7/10 participants 
Plutôt satisfaisant : 3/10 participants 
« Je suis vraiment très contente du contenu de la formation. L’apport méthodologique était 
important » 
« Bons échanges partages convivialité » 
« Très instructif et très pédagogique » 
« Contenu très dense, intéressant et constructif » 

 
 Adéquation aux attentes : 

Tout à fait d’accord : 4/10 participants 
Plutôt d’accord : 5/10 participant 
« J’ai appris des formateurs et des participants » 
« Nos attentes n’étaient pas précises » 
« Surtout sur la méthodologie de projet » 

 
 Points positifs de la formation : 

« Contenu correspondant aux attentes 
Les documents remis permettent de mieux comprendre 
L’organisation et la formatrice très disponible 
Intervention de Nicole Darmon 
Alimentation et petit budget, aliments super-plus 
Echanges avec formateurs et participants 
Un échange 
Une écoute 
Beaucoup de connaissances 
Echanges dans le groupe 
Créer une dynamique professionnelle 
Réactualisation des connaissances 
Amélioration de la connaissance des aliments 
Echanges avec les autres organismes 
La volonté de faire passer des messages par les animatrices 
Diversité des participants 
Qualité des échanges 
Contenus, outils, échanges entre les participants (issus de milieux différents) 
Assez complet et intéressant 
3 jours cela permet une bonne adhésion de groupe 
Infos amenées très intéressantes » 

 
 Points de la formation à améliorer : 

« Pas assez de temps 
Documents remis pas assez 
Méthodologie de projet 
Rien 
Moins théoriser les principes de la démarche d’éducation pour la santé 
Plus de pratique de concret au niveau alimentation 



Atelier pratique d’accommodation des boîtes (idée) 
Absence de participants de la Banque Alimentaire 
Certains outils trop petits à lire  
Certains exposés trop techniques ou incompréhensibles par le commun des mortels ! 
Trop de contenu par rapport au temps impartit 
Pas de présence de tous les protagonistes de l’aide alimentaire (Banque alimentaire) 
Parfois trop d’infos à assimiler 
Public concerné est différent (bénévoles/pro) ce qui est très positif mais aussi parfois gênant 
Journée un peu chargée » 

 
 Conditions matérielles 

 Qualité de l’accueil : 
Très satisfaisants : 7/10 participants 
Plutôt satisfaisant : 3/10 participants 
« Sourire, eau, disponibilité 
Manque de café » 
 Qualité des pauses et du déjeuner : 

Très satisfaisants : 6/10 participants 
Plutôt satisfaisant : 3/10 participant 
 Qualité des locaux 

Très satisfaisants : 8/10 participants 
Plutôt satisfaisant : 2/10 participants 
« Et quelle vue ! 
Quelle vue extraordinaire 
Très bel emplacement, propice à la détente » 

 
 Echanges et dynamique de groupe 

 Dynamique de groupe 
Très satisfaisants : 10/10 participants 
« Cela a permis de faire des connaissances » 
 Qualité des échanges d’informations 

Très satisfaisants : 7/10 participants 
Plutôt satisfaisant : 3/10 participants 
« Et de voir émerger des partenariats » 
« Grande coopération et grande qualité des échanges à confirmer » 

 
• Satisfaction selon les thématiques abordées : 

o Alimentation et relation d’aide (10 participants) 
 
 Très satisfaisant Plutôt satisfaisant Plutôt 

insatisfaisant 
Très insatisfaisant 

Démarche pédagogique 7 3   
Outils et techniques 
d’animation 

7 3   

Qualité d’écoute, 
disponibilité du formateur 

8 2   

Contenus abordés 5 5   
Temps dédié au thème 4 6   
Document remis 5 4   
Intervention en général 9 1   
Acquisition de 
connaissances 

5 4   

TOTAL 50 28 0 0 

 
Commentaires : 
« Très constructif 
En adéquation avec mes attentes » 
« Acquisition de connaissances efficace » 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
o Déterminants de l’acte alimentaire (10 participants) 

 
 Très satisfaisant Plutôt satisfaisant Plutôt 

insatisfaisant 
Très insatisfaisant 

Démarche pédagogique 5 5   
Outils et techniques 
d’animation 

6 4   

Qualité d’écoute, 
disponibilité du formateur 

8 2   

Contenus abordés 3 7   
Temps dédié au thème 2 8   
Document remis 5 4  1 
Intervention en général 7 2 1  
Acquisition de 
connaissances 

3 4 1  

TOTAL 39 36 2 1 

  
Commentaires : 
« Des sujets difficiles à exécuter dans la conjoncture actuelle 
Question traitée dans son ensemble 
Acquisition de connaissances efficace » 
 

o Alimentation et précarité (10 participants) 
 

 Très satisfaisant Plutôt satisfaisant Plutôt 
insatisfaisant 

Très insatisfaisant 

Démarche pédagogique 7 4   
Outils et techniques 
d’animation 

6 5   

Qualité d’écoute, 
disponibilité du formateur 

5 5   

Contenus abordés 5 6   
Temps dédié au thème 3 8   
Document remis 5 4 1 1 
Intervention en général 5 4   
Acquisition de 
connaissances 

7 2   

TOTAL 43 38 1 1 
 
Commentaires : 
« L’animation manquait de spontanéité et demandait plus d’intervention question-réponse 
Encore quelques interrogations 
Acquisition de connaissances correcte » 

 
o Alimentation et aspects théoriques (11 participants) 

 
 Très satisfaisant Plutôt satisfaisant Plutôt 

insatisfaisant 
Très insatisfaisant 

Démarche pédagogique 7 4   
Outils et techniques 
d’animation 

7 4   

Qualité d’écoute, 
disponibilité du formateur 

8 3   

Contenus abordés 5 6   
Temps dédié au thème 3 8   
Document remis 5 5 1  
Intervention en général 9 2   
Acquisition de 
connaissances 

3 6   

TOTAL 47 38 1  
 
 
Commentaires : 
« Acquisition de connaissances correcte » 
 
 



 
o Alimentation et petit budget (11 participants) 

 
 Très satisfaisant Plutôt satisfaisant Plutôt 

insatisfaisant 
Très insatisfaisant 

Démarche pédagogique 8 3   
Outils et techniques 
d’animation 

9 2   

Qualité d’écoute, 
disponibilité du formateur 

10 1   

Contenus abordés 7 4   
Temps dédié au thème 8 3   
Document remis 6 3 2  
Intervention en général 9 2   
Acquisition de 
connaissances 

4 5   

TOTAL 61 23 2  

 
Commentaires : 
« Acquisition de connaissances efficace » 
 

o Alimentation et hygiène (11 participants) 
 

 Très satisfaisant Plutôt satisfaisant Plutôt 
insatisfaisant 

Très insatisfaisant 

Démarche pédagogique 5 6   
Outils et techniques 
d’animation 

5 6   

Qualité d’écoute, 
disponibilité du formateur 

8 3   

Contenus abordés 6 5   
Temps dédié au thème 3 7 1  
Document remis 5 6   
Intervention en général 6 3 1  
Acquisition de 
connaissances 

3 6   

TOTAL 41 42   

 
Commentaires : 
« Acquisition de connaissances correcte » 
 

o Les principes de la démarche d’éducation pour la santé (10 participants) 
 

 Très satisfaisant Plutôt satisfaisant Plutôt 
insatisfaisant 

Très insatisfaisant 

Démarche pédagogique 6 1 3  
Outils et techniques 
d’animation 

6 2 2  

Qualité d’écoute, 
disponibilité du formateur 

7 3   

Contenus abordés 6 4   
Temps dédié au thème 6 4 1  
Document remis 6 4   
Intervention en général 6 3   
Acquisition de 
connaissances 

3 4   

TOTAL 46 21 6  

 
Commentaires : 
« Bonne acquisition de connaissances 
L’outil était trop faible pour voir de loin » 
 
 
 
 
 
 



o Les étapes de la méthodologie de projet d’éducation pour la santé (10 participants) 
 

 Très satisfaisant Plutôt satisfaisant Plutôt 
insatisfaisant 

Très insatisfaisant 

Démarche pédagogique 6 4   
Outils et techniques 
d’animation 

6 4   

Qualité d’écoute, 
disponibilité du formateur 

8 1 1  

Contenus abordés 6 4   
Temps dédié au thème 6 3 1  
Document remis 5 5   
Intervention en général 5 3 1  
Acquisition de 
connaissances 

2 4 1  

TOTAL 44 24 4  

 
Commentaires : 

« C’était très dur à comprendre 
Temps trop court beaucoup de points à voir 
Un peu confus » 

70% des participants à la formation sont très satisfaits de celle-ci, qui a correspondu à leurs attentes. 
Parmi les points positifs, ce sont la qualité et le dynamisme des échanges entre participants et l’apport de 
connaissances qui sont le plus souvent cités. 
Parmi les points à améliorer les plus prégnants, on note un programme très dense au regard du temps 
imparti, la manière d’aborder les concepts et méthodes d’Education pour la santé, et certains participants 
regrettent la non présence à la formation d’un représentant de la Banque alimentaire des Alpes 
Maritimes.  
Concernant les conditions matérielles, les participants sont plutôt très satisfaits, que ce soit du point de 
vue de la qualité de l’accueil, des pauses et du déjeuner ainsi que des locaux. 
Les participants sont très satisfaits de la dynamique qui a émergé du groupe (100%) et de la qualité des 
échanges d’informations (70%). 
Le groupe de participants s’est avéré très dynamique, la formation s’est déroulée dans une ambiance très 
conviviale, dans un lieu très apprécié des participants. 
Les participants ont été très en demande, en recherche d’échanges avec d’autres acteurs de l’aide 
alimentaire, de l’accompagnement de la personne en situation de précarité 
(échanges qui ont porté sur les difficultés d’approvisionnement des structures d’aide alimentaire, les 
ressources locales autres que la Banque Alimentaire ; la distribution notamment le goût de certains plats 
préparés en conserve ; les pratiques et savoirs faire de chacun quand à la manière de travailler auprès de 
groupes de personnes en situation de précarité et notamment l’intégration de l’aide alimentaire dans une 
aide plus globale tendant vers le bien être de la personne) 
La formation a ainsi permis aux acteurs de l’accompagnement nutritionnel des personnes en situation de 
précarité de se connaître et de s’ouvrir sur de nouveaux partenariats. 
L’aspect méthodologie de projet abordé le dernier jour de la formation a présenté certaines difficultés de 
compréhension de la part de certains participants mais pour d’autres ces éléments correspondaient à un 
besoin et ont été très éclairants vis-à-vis de leur pratique professionnelle. 
Il est par contre à regretter que deux participants inscrits à la formation n’aient pas prévenu le CODES de 
leur non participation à ces journées. 
 
Premier atelier collectif  
Par la technique du BUZZ, les participants ont fait ressortir leur besoin et satisfaction vis-à-vis des 
échanges dans le groupe, de la convivialité, et des apports méthodologiques des trois jours de formation 
du mois d’octobre, même si cette partie a été déroutante et complexe pour les  bénévoles. 
L’exploitation par groupe de l’outil Alimentation Atout Prix, a permis aux participants d’échanger sur 
leurs projets, leurs techniques d’animation et de mettre en commun certains projets (ARBRE-ARMEE DU 
SALUT) 
La richesse des échanges du groupe et le temps consacré, a limité l’exploitation de la grille « Les étapes 
d’une action de santé »: les participants ont commencé à la remplir et seuls des échanges autour de 
l’analyse des besoins et des objectifs de leur action ont pu être réalisés. Cette fiche sera davantage 
exploitée, en fonction des besoins, lors du suivi individuel. 
Si pour certaines structures et certains professionnels leur projet est déjà bien conceptualisé et pensé, 
d’autres ont plus de difficulté à assimiler la méthodologie et donc ont besoin de davantage de temps et 
d’accompagnement. Le suivi individuel des structures sera ainsi bénéfique.  
Pour ce premier atelier collectif, le groupe a été accueilli dans les locaux de l’association Parcours de 
femme à Cannes la Bocca et  s’est encore déroulé dans une grande convivialité. La demi-journée a été 
clôturée par un excellent déjeuner au sein du restaurant « Cuisine Sans frontières », chantier d’insertion 
géré par l’association. 
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Evaluation Formation « Méthodes de conception, de réalisation 
et d’évaluation d’un projet en éducation pour la santé » 
 
Satisfaction des participants 
Les données ci-après sont issues du questionnaire remis à la fin de la session à chaque participant.  
 
• Attentes en participant à la formation :Travailler sur les outils de diagnostic (recueils d’infos) pour 

construire  un projet, Méthodologie d’un projet pour ES, Acquérir des notions de base dans la 
conception et la réalisation d’un projet, Acquérir, sinon fondamentaux, au moins basiques les 
éléments nécessaires pour mener à bien une action, Bonne maitrise de conception du projet en 
éducation pour la santé, Comment évaluer un projet, Attentes formulées dans l’intitulé de la 
formation, Je n’ai jamais réalisé de projet (donc en ES), j’attendais un « guidage » me permettant 
d’entrevoir mes projets futurs, armé de quelques méthodes de réflexion, de réalisation, Mieux 
connaitre les standards pour évaluer un projet en éducation pour la santé, Développer les méthodes 
de conception d’un projet, Apprendre à monter un projet, ce qui est très difficile aujourd’hui du fait 
des financeurs, Apprendre la méthodologie de projet en santé, Compléter la formation de 
méthodologie sur CD Rom 

• Réponse de la formation aux attentes : 60%  Oui 40%  En partie 
• Niveau de satisfaction et commentaires 
 

 Très 
satisfaisant   Satisfaisant 

Peu 
satisfais

ant 

Insatisfai
sant Commentaires 

Contenu 
de la 
formatio
n 

5X 5X   • Bcp de documentation. Manque par rapport à savoir 
construire un projet de A à Z 

• Parfaitement adapté à la compréhension de tous 
• Partie diagnostique du problème bien expliquée 

Atteinte 
des 
objectifs 
pédagogi

3X 7X   • En partie car pas méthodo spécifique EPS 
• En ce qui me concerne, me permet une meilleure 

appréhension de ce que l’on attend de moi 

Animatio
n 
(compét
ence de 
l’animat
eur, 
gestion 
du 
temps, 
du 
groupe…) 

7X 3X   • Les objectifs et actions annoncées ont été atteints 
• Pédagogie excellente, gestion du temps très bonne, 

groupe dynamique 
• Attitude d’un bon pédagogue 
• Emploi du temps chargé – formation dense  
• Travail en groupe très enrichissant, bcp de dialogue. 

Le fait d’avoir 2 intervenants est une très bonne 
chose 

Qualité 
des 
échanges  

7X 3X   • Les ateliers ont permis l’échange 
• Bonne entente et convivialité 
• Libre partage d’expérience 
• Très clairs 

Qualité 
de la 
documen

4X 4X   • Réponse après lecture 
• Claire et utile pour les jours à venir 
• Dossier complet 

Conditio
ns 
matériell

 

4X 6X   • Très bonne 
• Documents disponibles 
• La piscine en particulier … 

Ambianc
e 
générale 

7X 3X   • Très bonne 
• Détendue et interactive dans la participation 
• Intervenants agréables, tout comme le groupe 

 
• Besoins complémentaires :  100%  Oui   

Savoir construire un projet de A à Z, Un peu de documentation sur des projets réalisés antérieurement 
et validés, financés + documentation sur la méthodologie propre à un projet de santé publique, Je dis 
oui mais je ne peux exactement les définir pour l’heure, Evaluation du projet, Une aide à la 
présentation aux financeurs, pour avoir plus de chance d’avoir un projet validé, Une petite notion sur 
la stratégie de pérennisation, sur quel critère, Evaluation du projet (outils d’évaluation). Développer 



le sujet sur l’évaluation de projet, les différents types d’évaluation, Un accompagnement pratique 
dans la rédaction d’un projet personnel pour conforter mon savoir faire pratique, Peut-être plus de 
concret 

• 
 

Utilité pour la pratique professionnelle : Colle à mon activité professionnelle, A élaborer un projet 
professionnel dans le cadre du master en santé que je fais (conception d’un projet à mettre sur place 
une fois de retour au pays), Je ne sais pas encore car je suis bénévole récente et n’ai pas encore eu 
de mission à remplir, Montage permanent de projets, Je vais être amené à monter des projets, je 
commence maintenant à entrevoir une nouvelle façon de « réfléchir », d’analyser les choses, Mieux 
diagnostiquer les besoins du public et meilleure évaluation de l’action, Mise en œuvre de projets dans 
une association  demande de la méthodologie pour la réalisation, l’évaluation d’un projet en 
éducation pour la santé, Elle est nécessaire pour ma formation en santé publique et mon projet 
professionnel, Dans le cadre du bénévolat, elle permet de monter un projet en phase aux besoins et 

vités à compléter oralement leurs remarques écrites, pour ceux qui le 

onfirmé leurs remarques écrites à savoir que le stage était très intéressant, pratique et très 

stagiaires seraient intéressés par un suivi plus « personnalisé » lors de leur rédaction de 
rojet.  

 

non à ses envies 
Les stagiaires ont été in
souhaitaient. 
Ils ont c
dense. 
Certains 
p
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



AANNNNEEXXEE  XXII    
  

Colloque « La santé au Carrefour d’influences ? » 
 

 
 
 



Evaluation du Colloque  « La santé au carrefour d’influences ? »  - 75 questionnaires remplis 
 

1. Concernant ce colloque, en général, notez de 1 (très mauvais) à 10 (très bien) ce que vous pensez 
de : 

- L’organisation, les conditions d’accueil : 9,16/10 
- Le programme de la journée : 8,26/10 
- L’animation : 8,5/10 

 
2. Pour chaque communication, exprimez votre degré de satisfaction (très satisfaisant, satisfaisant, 
peu satisfaisant, pas satisfaisant du tout) 
 
 Très 

satisfaisan
t 

Satisfaisan
t 

Peu 
satisfaisan

t 

Pas 
satisfaisan
t du tout 

Non 
réponse 

Christian PRADIER 26 32 3  13 
Jacques BURY 39 20 7  10 
Christine FERRON 42 22 5  5 
Michel DELAGE 30 25 15 1 5 
Philippe LECORPS 57 12   5 
Jacques FORTIN 42 13 4  6 
Patrick PELEGE/ Jérôme RASTELLO 39 27 6  3 
Corinne ROEHRIG 52 19 2  3 
Bruno HOUSSEAU 18 23 21 2 9 
 
3. Au cours de cette journée, vous avez particulièrement apprécié, retenu : 
Diversité, qualité et pertinence des intervenants et interventions, cohérence entre les différents thèmes 
+++++++ (Monsieur Lecorps ++++++) 
Richesse des débats, respect du public 
Les échos entre débats professionnels et questionnement personnel 
Le choix du CUM 
 
4. Vous regrettez :  
Le manque de temps pour les débats +++++++ 
La rapidité des exposés  
Ouvrir au grand public, aux parents 
L’absence d’approche de cultures spécifiques (immigrés, tziganes) 
L’absence de l’Education Nationale 
Certains exposés un peu trop techniques 
 
5. Quelles propositions, suggestions pouvez-vous nous donner pour améliorer ce type de réunion ? 
Proposer sur 2 jours avec des ateliers ++++++ 
Augmenter les temps interactifs, poser des questions après chaque intervention 
Des liens avec les intervenants 
Renouveler, ouvrir au grand public, aux parents 
Espace de présentation d’ouvrages 
Présentation plus « dynamiques », vidéos, reportages, expériences 
Recentrer le titre du colloque sur « la santé mentale » 
 

« La santé au carrefour d’influences ? »  - Quelles suites à donner ? 
41 questionnaires remplis 
Vous avez découvert au cours de cette journée des démarches et/ou des outils qui vous intéressent et 
vous avez envie d’aller plus loin.  
Souhaiteriez-vous : 
1. Une formation approfondie sur les thématiques (estime de soi, compétences psychosociales, résilience) 
et les techniques d’animation adaptées  Oui : 33 personnes 
2. Une formation spécifique à l’un des outils ?    

o Ateliers d’expression (Centre Bergeret)    Oui : 14 personnes 
o Outils estime de soi       Oui : 14 personnes 
o Mieux vivre ensemble      Oui : 4 personnes 

3. Une aide à la mise en place de ce type de programme dans votre structure ? Oui : 8 personnes 
4. Avez-vous une autre demande ? Laquelle ? 

o Des outils sur estime de soi pour les adultes ++++ 
o Des interventions dans le cadre de formations initiales (animateurs centres de loisirs, IUFM, 

UFR Staps) 
o D’autres sujets ; parentalité, sexualité 
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